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С РЕСПУБЛИКАНСКОГО СОВЕЩАНИЯ я

молодой
А К Т Е Р  
И Т Е А Т Р
Состоялось республикан­

ское совещание молодых' ак­
теров. В нем приняли уча­
стие наши известные масте­
ра сценического искусства 
А, Лаутер, Эд. 'Гинн, А, Сате, 
А. Сярев, И. Таммур, 
К. Ирд, Ю. Ярвет, С. Рвэк, 
О. Типп и другие.

От предыдущего республи­
канского совещания моло­
дых актеров нас отделяет 
восемь лет. Это. годы на­
пряженного труда и поисков 
в жизни встонского театра, 
принесшие серьезные твор­
ческие успехи и актерам, и 
постановщикам. Более зна­
чительной стала доля сов­
ременного репертуара в 
программах наших театров. 
Начало работать новое по­
коление молодых актеров, 
получившее высшее теат­
ральное образование.

Третий год самостоятель­
ной работы пошел у перво­
го выпуска кафедры сцени­
ческого искусства Государ­
ственного института музы­
кального а театрального ис­
кусства. Скоро путевку в 
жизнь получит второй вы­
пуск. Каждый год пополне­
ние актерской семьи дают

учебные студии Театраль­
ного общества Ведь молодой 
актер — ято завтрашний 
день театра, это новая сме­
на, которой передает свой 
богатый опыт старшее по­
коление. Поэтому особенно 
важно, чтобы молодежь, 
приходящая в театр, учи­
лась самостоятельно мыс­
лить, добивалась высокого 
профессионального мастер­
ства и большой граж- 
Оансгвснности Только с 
такими кадками театр 
может занимать передовую 
линию па фронте идеологи­
ческой борьбы.

Эту мысль подчеркнул на 
совещании постановщик 
Л. Кальмет, первым взяв­
ший слово. Через многие 
выступления красной нитью 
прошла мысль, что зрелым 
художником молодой актер 
может стать только в кол­
лективе театра, в ходе прак­
тической работы. Поэтому 
особенно важно вниматель­
ное и требовательное отно­
шение старших товарищей 
к своим молодым коллегам.

В Государственном акаде­
мическом театре драмы име­
ни В. Кингисеппа молодежь
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быстро входит в коллектив. 
М. Сэзт, Я. Саулъ, И. Пар­
кер, М. Клоорен, А Юкскю- 
ла, М. Микивер, Э. Паюсоо 
и другие в короткий срок 
завоевали любовь зрителя.

Во многих выступлениях' 
в адрес молодежи прозву­
чали и критические замеча­
ния. Нередко молодой ар­
тист смотри? на работу в 
районном театре, как на 
временную, полагая, что на­
стоящие возможности суще­
ствуют ТОЛ ЬКО  в столичных 
театрах. Отсюда большая 
текучесть в периферийных 
театрах. Бывает, что моло­
дежь равнодушна к лекциям  
и курсам, которые устраи­
ваются в театрах для повы­
шения знаний, не желает 
признавать, что театральное 
искусство — вто коллектив­
ное искусство Несостоятель­
ны и утверждения некоторой 
части молодежи, что ей не 
дают играть ответственных 
ролей. Обычно сами же жа­
лобщики ничего не делают 
для того, чтобы получить 
такие роли, не используют 
возможностей дублировать 
их.

О проблемах, связанных с 
работой молодых актеров в 
музыкальных театрах, гово­
рил на совещании В. Киви- 
ло. «Нас пг удовлетворяет 
уровень актерского мастер­
ства и музыкальная подго­
товка молодежи, которую 
она получает в Государст­
венном институте музы­
кального и театрального ис­
кусства», — сказал ом. Но 
нельзя проходить милю 
факта, что именно благода­
ря люлодеж.і (X Крумм, 
У. Гарте. Г. Рандвийр, 
Т. Майсте, К. Караск, 
X. Саммелъселъг, И. Курск 
и Эр.) коллектив театра 
«Эстония» пополнился ин­
тересными и способными 
исполнителями.

На совещании выступили 
также И. Таммур, А. Сате, 
молодые актеры из Куколь­
ного театра, «Угала», Ракве- 
реского и Пярнуского теат­
ров.

Е. ПИХЛАК.
Н а  с н и м к е :  на совеща- 

нии молодых актеров.


