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Во время прошедшего месячника 
театра в республике развернулась 
весьма оживленная дискуссия о 
зрителе. Многие театральные, кри­
тики, теоретики, режиссеры, арти­
сты, люди других профессий выска­
зывались в печати о том, как вос­
питывать сегодняшнего зрителя, ка­
ковы его запросы в искусстве и 
как их удовлетворять.

Во всех этих статьях подчерки­
валась большая роль театра в вос­
питании идейного, морального и эс­
тетического облика трудящихся. А 
как принести в театр новых зрите­
лей? Как правильнее, целеустрем­
леннее направлять людей на тот ре­
пертуар, который наиболее соответ­
ствовал бы требованиям идеологи­
ческого воспитания?

Ответы на вти вопросы можно 
получить, если поближе ознакомить­
ся с тон работой, которая ведется 
на предприятиях, в учреждениях и 
школах по пропаганде театрального 
искусства. Примерно две трети 
зрителей академического драмтеатра 
имени Й, Кингисеппа приобретает 
билеты на спектакли по коллектив­
ным заявкам. Это значит, что мы 
располагаем весьма обширным ма­
териалом для изучения публики.

В первую очередь этот материал 
дает весьма ясное представление о 
том, какое значение придают пар­
тийные и другие общественные ор­
ганизации того или иного предприя­
тия театру как средству воспита­
ния.

Есть предприятия, где культмас­
совая работа служит воспитанию 
трудящихся. Но есть и такие до­
вольно крупные предприятия, где 
очень мало делается для того, что­
бы приобщить людей к искусству. 
И даже месячник театра не смог 
Здесь пробудить общественность.

В «пассиве» всех театров первые 
места занимают «Вольта», «Балтий­
ская мануфактура», фанерно-мебель­
ная фабрика. На этих предприятиях 
нет дружбы не только с театрами. 
Здесь плохо организуются коллек-
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тивные посещения концернов, кино, 
выставок, слабо распространяется 
литература, а все это в конечном
счете ослабляет и обедняет идеоло­
гическую работу.

В течение двух последних лет в 
республике были проведены Недели 
молдавского и армянского искусст­
ва, которые, безусловно, сыграли 
немаловажную роль в дальнейшем 
развитии дружбы встонгкого народа 
с трудящимися других советских 
республик. Ни в одном мероприя­
тии этих праздничных недель кол­
лективно польговцы не участвовали. 
Здесь надо оговоритьгя: исключе­
ние составляет аппаратный уех, ра­
бочие которого ■— нередкие гости в 
театрах.

Аналогичный пример — комбинат 
«Балтийская мануфактура». ІІа 
первую серию фильма «Русское чу­
до.» здесь еще сумели организовать 
небольшую группу зрителей, а на 
вторую уже духа нс хватило. Л  раз­
ве на этом предприятии работают 
не такие же люди, как на швейной 
фабрике «Балтика», где искусству, 
как средству идеологического воспи­
тания. придается большое значение.

Чтобы использовать театр, музы­
ку, изобразительное искусство. ли­
тературу и вообще все виды искус­
ства в воспитании народа, нужно 
хорошо знать это идголоі'нчеекое 
оружие. Думается, ато как раз и 
стало препятствием для актива ряда 
предприятий. Недавно выяснилось, 
что секретарь комсомольской орга­
низации одного крупного зав ’да ни 
разу в жизни не был в театре. 
Легко можно представить, как он 
может звать молодежь на спектак­
ли.

Строительные организации и 
транспортные предприятия не вхо­
дят в число особо активных побор­
ников театра, . за исключением Т ал­
линского строительно-ремонтного 
управления (начальник тов. Коп- 
пель) и Таллинского авторемонтного 
завода № 1 (директор тав. Герн- 
дорф). Эти руководители предприя­
тий принадлежат к числу больших 
любителей сценического искусства, 
а их пример влияет на коллективы.

Почти на всех предприятиях уде­
ляется должное внимание агитацион­
но-массовой работе. А  ведь и она 
могла бы быть эффективнее, если 
бы на помощь агитаторам, лекторам 
чаще приходили такие виды искус­
ства, как кино и театр. Странно, но 
даже райкомы партии порой недо­
оценивают оружие искусства. Ина­
че как расценить их мирно-созер­
цательное отношение к предприяти­
ям, занесенным театрами и «пас­
сив»?

В прежние годы театры прибега­
ли к услугам профессиональных рас­
пространителей билетов, ио теперь 
их становится все меньше. Ведь 
распространители не знают, да н 
не могут знать тех, кому пин про­
дают билеты. Человека, который 
прежде не бывал в театре, часто 
можно оттолкнуть неправильно вы­
бранным спектаклем. 1 Іутем же по­
следовательного, постепенного под- 
бора подходящих произведений 
можно быстро «заразить» любовью 
к театру.

Поэтому необходимо, чтобы в 
каждой профсоюзной группе был 
свой культоргапизатор который за­
ботился бы о духовных интересах 
своих товарищей. Если культорг

будет организовывать посещение 
театров, кино и выставок, зани­
маться распространением литерату­
ры и периодической печати, он смо­
жет обстоятельно изучить духов­
ные запросы каждого работника, луч­
ше вести индивидуальную работу с 
людьми. Вот это И будет повседнев­
ная воспитательная работа. А ра­
ботой групповых кѵльторгов следу­
ет руководить сменным, цеховым, 
заводским организациям. Причем 
культорги должны быть не только 
тесно связаны г учреждениями 
культуры, но и получать поддержку 
со стороны партийных организаций 
и идеологических комиссий.

Чего греха таить, разве не быва­
ет иногда так: запланировал проф­
ком на месяц одни коллективный 
поход в кино, и вот галочка постав­
лена, план выполнен. А  что полу­
чили люди? Ничего, потому что 
смотрели они какую-то кинопу- 
стышку западного происхождения. 
Можно ли с помощью только по­
добных мероприятий проводить вос­
питательную работу? Конечно, нет.

З а  последнее время преобладаю­
щее большинство предприятий ста­
ло проявлять заботу о приобщении 
СВОИХ работников к искусству. Об 
атом красноречивее всего говорят 
толстые папки с коллективными 
заявками, запись на некоторые спек­
такли ня несколько месяцев вперед. 
Три четверти билетов, и притом 
на лучшие места в зале, предостав­
ляются участникам коллективных 
походов, И это естественно. Театр 
прежде всего идет навстречу тем 
предприятиям, в коллективах кото­
рых есть стремление сблизиться с 
искусством. И этот путь мы наме­

рены продолжать. Тесная связь 
с коллективами, среди которых наш 
театр имеет более 250 активистов, 
в том числе 180 в Таллине, дает 
нам возможность лучше изучать 
результаты нашей работы, прове­
рять действенность нашего реперту­
ара.

Главное внимание мы должны 
уделять современному репертуару. 
З а  минувший год наш театр поста­
вил восемь сценических произведе­
ний, в том числе шесть пьес совре­
менных авторов, из которых четыре 
живут и трудятся в нашей респуб­
лике. Наш репертуар обогащают 
многие произведения русских авто­
ров п писателей других братских рес­
публик. А  ряд наших оригинальных 
пьес получил распространение в 
других республиках. В юбилейном 
году театр покажет споим зрителям 
много интересного. Мы уже показа­
ли «Лестнипѵ» Лийвеса, Ждут оче­
реди «Кубок и змея» Ранита. 
«Бригантина» Корогтылева, «Мой 
бедный Марат» Арбузова и дру­
гие.

Зрителю близки те герои сцени­
ческих произведений, которые вы­
шли из нашей среды, из нашей ин­
тересной и богатой действительно­
сти. — наглядным доказательством 
тому служит высокая посещаемость 
театров при постановке современ­
ных произведений. Хотя в нашей 
работе еще и немало недостатков 
мы стремимся к тому, чтобы глу­
бокое содержание и высокий уро­
вень каждой новой постановки по­
могали партии воспитывать парод. 
Ведь театр — важное идеологиче­
ское оружие
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