
Похожих театров не бывает
Интервью с директором театра «Эстония» Рене Х аммером
Р АЗГОВОР об организации на­

шей работы — давно назрев­
ший разговор. Если зрителю в об- 
шсм-то безразлично, как нала­
жена внутренняя жизнь нашего 
театрального организма (для него 
главное - - хороший спектакль), то 
для нас организация творческого 
прочеса главная цель, резуль­
татом! которой являются наши удач­
ные или совсем не-увмные поста­
новки. А в творческой организации 
музыкальных театров сейчас, к 
сожалению, недостатков стало ку­
да больше, -чем их наблюдалось 
раньше. Двух одинаковых лю­
дей не бывает. Нет и двух 
одинаковых театров. А мы» пытаем­
ся в организационном плане «под­
стричь» все театры под одну гре­
бенку и этим наносим им непопра­
вимый вред. С тех пор, как 
быяи пересмотрены штаты, сокра­
щена дотация, ниш театр, к сожа­
лению. постепенно теряет творце 
скую атмосферу, отказывается от 
постановки крупных опер, балетов, 
оперетт. Посулите сами. Каждые 
два дня мы должны дать внеста- 
шюиармый платный коішерт или 
спектакль. Казалось бы, если увели 
чилось число платных концертов вне 
театра и осталось 'прежним число 
спектаклей па основной сиене, то и 
чттЕ’ло артистов оркестра, онеры, б а ­
лета должно’ было увеличиться. V 
нас. же произошло противополож­
ное. Художественные группы театра 
были сокращены. Разумеет, я, не с 
нашего согласия. Теперь мы яс 
можем обратиться ко многим круп­

нейшим произведениям. У нас име­
ются хорошие исполнители на все 
главные партии оперы Прокофьева 
«Война и мир», но без необходимо­
го количества участников массовых 
сцен этот шедевр мы поставить не 
можем. Вот уже несколько сезонов 
мы переносим постановку «Войны и 
мира».

Где же надобно искать выход из 
этого положения? В гамом театре, 
но в «каждом театре отдельно. То, 
что характерно для. Большого теат­
ра, совсем не характерно для наше­
го коллектива н т . д. Ерли Большой 
театр одновременно может высту­
пать на двух и трех площадках, то 
мы едва осилим один спектакль за 
вечер. А тѵт еще выездной коя 
церт или спектакль! Комбинируем, 
обедняем, выхолащиваем, а в ре 
зультате и то, и другое проходит не 
как праздник искусства, а как ря­
довые будни со множеством орга­
низационных и творческих накла­
док. Мне кажется, нас і ало время 
рассмотреть и реорганизовать твор 
чески’е коллективы оперных театров 
в каждом случае отдельно, учиты­
вая вге условия его внутренней н 
внешней жизни. Причем вге это 
должны делать коллективы сами' 
театров, а не ппедставителн высшей 
инстанции. Чр'О греха таить 
ведь сейчас мы сами букнально ни­
чего не решаем. И рецертѵар, И со­
став отдельных трупп, и много; дру- 
юе мы только представляем на 
рассмотрение Министерству культѵ 
ры республики, а ѵж там утвердят 
пли не утвердят... Решающее слово,

по-моему, дйяжно Принадлежать 
художественному совету театра, 
его общественным организациям. 
Только в этом случае мы можем 
избежать компромиссов, к которым 
мы то и дело прибегаем сейчас. По­
сле Того, как количество платных 
представлений было увеличено, наш 
театр несколько изменил спой твор­
ческий облик. В погоне за «рента­
бельное, ыо>, по отнюдь не за под­
линным творчеством мы поставили 
«Мою прекрасную леди», «Вест- 
сайдскую историю» и ряд других 
спектаклей, которые зрители, осо-’ 
бѳяно молодежь, охотно посещают. 
Эти постановки выдержали нс Один 
десяток, а «Мой прекрасная леди» 
более сотни аншлагов. Хорошо это 
или плохо? Для кассы — хорошо,' 
для.творческого лица театра — не 
совсем. Я не буду спорить о досто­
инствах музыки американских ком­
позиторов, они. конечно, есть, не 
слишком ли неравномерно наличие 
в репертуаре легких, развлекатель 
ных вещей но сравнению с по д­
линными драматургическими му­
зыкальными произведениями? По­
жаловаться на нерентабельность 
мы нс можем. Почти ясе спектакли 
посещаются хорошо, но известный 
разрыв между кассой и творчеством 
становится все шире, и это не может 
не тревожить.

Нелегко ответить на второй во­
прос анкеты. Да. к сожалению, па­
ша советская опера за редким ис­
ключеньем -шс не рімн-ртуария. У 
нас іа последние годы ішгіаь.’іеН"
I з опер шіонеки ; авторов, ио шля 
они мало, и зритель их так в не по­
любил. Правда, сейчас происходят 
кое какие сдвиги, Галлинпы г инте­

ресом встретили оперу Эйно Тай­
берга «Жеяезный дом», которую 
недавно мы показывали и в Москве. 
Опера идет при полном зале, при­
чем мы получаам много коллектив­
ных заявок. Мы далеки от мысли, 
что в «Железном доме» нет недо­
статков, но в ней много и досто­
инств, и одно из них — психологи­
чески ярко разработанные компо­
зитором и певцами центральные об­
разы, ясно обозначенный драма­
тургический конфликт, значимость и 
современность содержания. Нема 
лу-то роль играет н новизна му­
зыкального мышления Эйно Тя'м- 
берга. Естественно, подобные 
попытки наблюдались и в других 
операх, но успеха они не принесли.

Но репертуарнпсть' советский опе­
ры вообще зависит прежде всего ог 
каждой конкретной оперы, от ‘ин­
тересности рр музыки и постановки, 
пополнения и оформления. Все это, 
разумеется, задачи творческие. Ка­
кие же организационные меры необ­
ходимы для роста ншіѵлнрішети на­
шей советской оперы? У нас, в 
Эстонии, появилось много компози­
тором. с интересом работающих в 
этом жанре. . Если раньше были 
только Эугси Клин И 'I устав Эрнс 
сакс, то теперь к ним прибавились 
Эйно Ташберг, Всльо Тормис, Ана­
толий Гаршнек и другие. Беда в 
нехватке либретто. Ист ни хороших, 
нн лаже посредственных либретто. 
Можно ли удовлетворить этот го­
лод? Мне кажется, можно. Союз 
і.донских композиторов насчитыва­
ет бпнее 50 человек. А что если нс 
носрсдствсішо при Союзе компози­
тором, а нс писателей создать сек­
цию либреттистов. При активной и 
живой работе такая секция скоро 
может дать немало добротных лнб- 
ргі го, а затем и ярких новых опер.

ТАЛЛИН.


