
В бывшей ГДР идет болезненный процесс ломки старой 
театральной системы, в кот рой хватало изъянов и даже по­
роков. А что приходит ей Й,'. смену) Во о. яком случае отнюдь 
не культурный рай и не та слобода творчества, которую надея­
лись обрести после падения Берлинской стены восточногер­
манские профессионалы театра, вынужденные расставаться 
сегодня со вчерашними иллюзиями. Словом, все не так про­
сто и однозначно: плюсы оборачиваются минусами, и наобо­
рот... Об этом позволяет судить обширный репортаж париж­
ской газеты «Либерасьон», который мы перепечатываем с не­
большими сокращениями.

Когда колесишь по город­
кам зеленой и плодородной 
Тюрингии, что расположена 
на юго-западе ныне почившей 
Германской Демократической 
Республики, то невольно на­
чинает казаться, что именно 
здесь находился п недавнем 
прошлом земной рай общедо­
ступной культуры. В самом 
деле, маленькая, насчитыва­
ющая всего два а половиной 
миллиона жителей земля 
имела в споем распоряжении 
восемнадцать оркестров и во­
семь театров. И не просто те­
атров, а так называемых 
«драйспартентеатер», то есть 
театральных комплексов, со­
стоящих из трех чаотей: дра­
матической, оперной и балет­
ной.

Впрочем, в ГДР это было

в порядке вещей. Любому го­
роду среднего масштаба пола­
галось иметь свой «драйспар­
тентеатер». Система эта бы­
ла заложена в те далекие до- 
кайзеровские времена, когда 
в раздробленной на мелкие 
кусочки Германии каждый 
герцог почитал за правило 
построить собственный театр 
для увеселения своего окру­
жения. Возникшая по мило­
сти знатных особ плотная те­
атральная сеть была бережно 
сохранена коммунистическим 
режимом, который распрост­
ранил на нее свои незыбле­
мые принципы бесплатной, 
массовой и щедро оплачивае­
мой центральными властями 
культуры.

Этим «культурным комби­
натам», являвшимся разно-

видностыо гигантских госу­
дарственных предприятий, по­
лагалось выделять бесплат­
ные годовые абонементы для 
всех местных заводских бри­
гад и прочих’ коллективов 
ударного труда. А посему в 
окошках театральных касс пе­
ред началом любого спектак­
ля тут неизменно красовалась 
табличка «все билеты прода­
ны», хотя кресла в партере, 
предназначенные доблестным 
труженикам, часто пустовали 
по той простой причине, что 
последние, сильно наломав­
шись за день у станка, не 
имели сил и охоты культур­
но просвещаться,

Едва обе Германии объеди­
нились, все это культурное 
изобилие и роскошество ока­
залось под вопросом. Вот и 
в Тюрингию тоже из Запад­
ной Германии примчались 
бездушные администраторы 
и педантичные бухгалтеры, 
наделенные миссией «внед­
рить в театры восточных зе­
мель единственно правиль­
ный порядок», то есть систе­
му . рыночной экономики. 
Миссионеры быстро сделали 
свои подсчеты, согласно ко­
торым выходило, что в Тю­

рингии театров вдвое, а ор­
кестров втрое больше, чем в 
породненной а ней западно- 
германской земле Рейнланд- 
Пфальц, имеющей примерно 
такое же иаселениеі

С тех пор всевозможные 
аудиторские комиссии заняты 
тем, что пытаются, хотя и на­
талкиваясь на большое сопро­
тивление, ликвидировать эту 
«ничем не оправданную дис­
пропорцию». И руководству­
ются они при этом лозунгом, 
брошенным в отношении аб­
солютно всех сфер деятель­
ности: экономить и еще раз 
экономить!

В втолице Тюрингии Эр­
фурте сей лозунг очень ско­
ро был воплощен в жизнь. 
Раньше здешний Городской 
театр имел в своем штате 
560 постоянных сотрудников, 
включая творческий и техни­
ческий составы, различные 
мастерские, ателье и т. д. Пос­
ле того как сюда прислали 
из Западной Германии нового 
директора господина Дитри­
ха Таубе, началась «чистка». 
По результатам ■ аудиторской 
экспертизы часть мастерских 
была закрыта, и театр, ранее 
существовавший в режиме

самообеспечения, перешел на 
услуги частных фирм. Его 
персонал сократился втрое, 
причем на смену старой сис­
теме «пожизненного догово­
ра», который распространял­
ся на всех работников, начи­
ная от актеров., кончая кас­
сирами, пришла система ин­
дивидуальных контрактов, 
каждый год пересматривае­
мых заново.

Большинство восточногер­
манских театров поначалу 
встретили новых, пришедших 
с Запада директоров с рас­
простертыми объятиями. «На­
до отдать им должное: они 
умеют лавировать в сложной 
административно - юридиче­
ской структуре, распростра­
нившейся о западных земель 
на всю страну. Они в состо­
янии выхлопотать для нас 
субсидии»,— признается од­
на из эрфуртских актрис. При 
этом она, однако, не скрыва­
ет, что испытывает «чувство
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досады от всей этой упорядо­
ченной колонизации».

Дитрих Таубе в прошлом 
руководил театром Майены, 
уютного городка на берегу 
Рейна. Этот о виду типичный 
бюргер, одетый в классиче­
скую «тройку», прекрасно 
осознает всю трудность вы­
павшей на его плечи задачи. 
«При демократии финансиро­
вание культуры и искусства 
куда сложнее, чем при дик­
татуре,— констатирует он.— 
Здесь люди пока еще не ра­
зобрались в сущности капи­
талистической системы. Рань­
ше все необходимые средства 
поступали сюда непосредст­
венно из Восточного Берлина. 
Сегодня каждая земля долж­
на оама содержать свой те­
атр. И тут одной политиче­
ской воли недостаточно».

В документе, подписанном 
обеими Германиями в октяб­
ре 1990 года, был пункт, пре­
дусматривавший для восточ­

ногерманских театров двухго­
дичный «переходный пери­
од», который позволил бы им 
постепенно освоить новую фи­
нансовую сиетему. Однако во 
многих городах власти затя­
нули в переходом, и сегодня 
их театры находятся в чрез­
вычайно зыбком положении. 
Чтобы избежать окончатель­
ного закрытия, они изобрета­
ют всевозможные формулы 
выживания.

Первой такой формулой, 
получившей здесь широкое 
распространение, стало слия­
ние театров. Вот лишь один 
пример. Города Эйзенах и Го­
та находятся друг от друга на 
расстоянии нескольких кило­
метров. Раньше в каждом 
имелся собственный «драйс- 
партентеатер». При капита­
лизме такая роскошь не по 
карману. Пришлось городам 
после долгих и мучительных 
переговоров «поделить сфе­
ры влияния»: Эйзенах ликви­

дировал свою драМатическук 
сцену и «передал» своих му 
зыкантов в оркестр Готы, со­
хранив за собой оперу и ба­
лет. «Подобные компромис­
сы не обходятся без группо­
вых увольнений и без личных 
трагедий,— объясняет драма­
тург Клауо Гронау.— У лю­
дей воздается впечатление, 
что отныне существует толь­
ко один критерий: экономиче­
ская рентабельность. А ведь 
потерять театр — это означа­
ет для города потерять часть 
своей индивидуальности».

В Эрфурте борьба за вы­
живание вынуждает круто 
менять репертуарную поли­
тику. На театральной афише 
появляются мюзиклы вроде 
«Эвиты» или «Иисуса Хри­
ста — суперзвезды». На За­
паде их уже давно отыграли, 
ио здесь публика их только 
открывает. А в Нортхаузене 
в поисках выхода из тупика

администрация перешла на 
чисто молодежные развлека­
тельные программы. Директо­
ры других театров идут еще 
дальше: периодически превра­
щают свои залы в диокотеки.

«Сегодня театру приходит­
ся существовать в условиях 
дикой конкуренции,— про­
должает Клауо Гронау,— Из- 
за безработицы и материаль­
ных проблем у людей исчеза­
ет желание ходить на спек­
такли. А тем временем в каж­
дом квартале открываются 
все новые магазины, торгую­
щие видеотехникой. Посмот­
рите на крыши жилых домов: 
они превратились в леса па­
раболических антенн!». Эти 
новые, западные виды раз­
влечений нанесли сокруши­
тельный удар по театру, ко­
торый при коммунистическом 
режиме часто оставался един­
ственным культурным досу­
гом провинциальных городов.

Художника Андреаса Бар-

ча, приехавшего в Эрфурт 
оформлять «Скупого» Моль­
ера, эти нестабильность и не­
защищенность только радуют. 
Он видит в них залог динами­
ки и новой энергии. «В вос­
точногерманских театрах бы­
ло засилье «незаменимых пя­
тидесятилетних». За 30 лет 
существования Городской те­
атр Эрфурта видел лишь трех 
режиссеров, одного декорато­
ра и одного художника по ко­
стюмам. Ни разу сюда не при­
глашались на гастроли другие 
труппы. У молодежи не бы­
ло ни малейших шансов сде­
лать карьеру... Отсутствие 
конкуренции и стопроцентная 
занятость полностью парали­
зовали творческое начало. 
Сегодня же вое пришло в дви­
жение!».

А вот молодая актриса 
Фрауке Штайне, уже успев­
шая немало поездить по За­
падной Германии и полгода 
побыть безработной в Берли­

не, прежде чем обрести на­
конец в Эрфурте долгождан­
ное пристанище, не спешит 
ругать социальную защищен­
ность. «Боязнь остаться без 
работы оковывает и опусто­
шает западногерманских ак­
теров. Они скачут как угоре­
лые от контракта к контрак­
ту, соглашаются делать вое 
подряд, ие имеют ни секун­
ды, чтобы перевести дух... 
Времени на репетиции новых 
постановок отмеряется нич­
тожно' мало. Эта атмосфера 
гонки и бега наперегонки от­
вратительна. На Востоке ак­
теры куда вдумчивее, спокой­
нее. Внутри коллектива ца­
рит солидарность...»

Итак, слово произнесено: 
«коллектив». Почти забытое 
на Западе, оно было основой 
основ всех восточногерман­
ских театров. Из года в год 
одна и та же труппа играла 
вместе, постепенно вырабаты­
вая единую для всех эстети­

ку. А сегодня коллектив рас­
падается, уступая место кон­
трактной системе и стано­
вясь предметом ностальгии...

По этой эпохе, когда всем 
правил «коллективный дух», 
в Эрхарте вздыхают очень 
многие. Эккехарт Кизеветтер, 
коммунист и бывший художе­
ственный руководитель Город­
ского театра, ушел со свое­
го поста сам, ие дожидаясь, 
что его уволят. «Я не мог в 
одночасье сделаться дру­
гим»,— говорит он. И продол­
жает: «Нам без устали твер­
дят, что все, что мы создава­
ли, было дерьмом. Но сего­
дня я просто не узнаю свое­
го театра».

«Да, раньше труппа была 
куда активнее и смелее,— 
подхватывает актер Карл­
хайнц Вельцель.— В ГДР за 
открытую критику Хоннекера 
людей сажали в’ тюрьму. А 
сегодня никто не отваживает­

ся дурно отозваться о госпо­
дине Таубе из страха поте­
рять место»,

Самые отчаянные все же 
уезжают в Западную Герма­
нию, собрался в дорогу и 64- 
летний Вельцель, честно от­
служивший в Эрфурте более 
четверти века. «Здесь мы 
слишком привыкли к комфор­
ту,— замечает он,— Надо на 
старости лет рискнуть и про­
изнести переоценку самого 
себя. Попробую поработать с 
кем-нибудь из интересных за­
падных режиссеров». Как и 
других актеров, решивших по­
даться па Запад, его слегка 
познабливает. И немудрено: 
тот пьянящий ветер свободы, 
которого они с таким нетер­
пением ждали при коммуни­
стическом режиме, несет с 
собой, помимо прочего, еще 
тревогу и горечь...

И все же в этой печальной 
панораме увольнений, закры­
тий и слияний есть одно сча­
стливое исключение: город 
Иена. В то время как по всей 
территории бывшей ГДР на­
блюдается театральный кри­
зис, здесь недавно на разва­
линах старого, давно забро­

шенного здания возник новый 
театр. Все началось о того, 
что в городе появилась груп­
па выпускников Берлинской 
театральной школы во главе 
а таким же молодым режис­
сером Свеном Шлетке, кото­
рые в буквальном смысле 
слова засучили рукава, при­
нялись возводить свой буду­
щий «Театерхаус» — Дом те­
атра. «Иена, расположенная 
но соседству о легендарным 
Веймаром, до’ сих пор пропи­
тана подлинной немецкой 
культурой. В городе находит­
ся старейший университет, 
бывший при коммунистах 
очагом диссидентства. Сло­
вом, идеальное место для во­
площения нашей мечты»,— 
объяснял тогда Свен журна­
листам.

А мечта заключилась в со­
здании театра, свободного от 
чиновников и профсоюзов, 
самоуправляемого, самооку­
паемого, без традиционной 
иерархии, о гибким демокра­
тическим укладом, когда каж­

дый чувотвует себя равноправ­
ным членом команды. «Что­
бы не как при коммунистах

и не как при капитализме»,— 
повторяли акт'ёры.

Ие все из этих планов уда­
лось осуществить. Под нажи­
мом рыночной системы при­
шлось приватизироватьея, об­
завестись факсами, компью­
терами и... дирекцией. Одна­
ко главную свою цель моло­
дая команда достигла: Дом 
театра стал тем местом, где 
публика может ощутить «ды­
хание нашей эпохи». «После 
падении Берлинской стены 
было сделано все, чтобы те­
атр у нас утратил социаль­
ную, общественную функ­
цию,— говорит Свен Шлет­
ке.— И это печально, потому 
что проблем и вопросов сего­
дня в обществе не меньше, 
чем вчера: власть денег, вли­
яние высоких технологий на 
поведение и общение людей... 
Мы не занимаемся на сцене 
политикой. Но по-своему от­
ражать эту болезненную лом­
ку считаем совершенно необ­
ходимым».

В «Театерхаус» царит дух 
радостного творчества, резко 
контрастирующий о атмосфе­
рой большинства других те­
атров бывшей ГДР, где вое

хнычут и жалуются на судь­
бу. Здесь актеры хором при­
знают, что «подобной увлека­
тельной авантюры» им никог­
да бы не совершить при ста­
ром режиме. И вмеоте о тем 
они прекраано сознают, что 
их театр — это именно вос­
точный «продукт», которому 
не нашлось бы места на За­
паде.

Кристина Эмиг-Кенинг, 
пользовавшаяся в ГДР славой 
очень смелого режисоера, пос­
ле объединении была понача­
лу просто нарасхват в Запад­
ной Германии. Сегодня она 
вчаотлива, что вернулась к 
себе и сотрудничает а этим 
молодежным коллективом. 
«До падения Стены было мод­
но приглашать режиссеров из 
ГДР работать в ФРГ. Теперь 
иллюзии исчезли. Стало яс­
но, что мы там больше нико­
му не нузкны. Пас просто пы­
таются аннексировать. Вот 
почему я вернулась сюда и 
намерена здесь оставать­
ся»,— говорит она.
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