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НАКАНУНЕ КУЛЬТШЕФСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ РАБИСА

„Мы служим общему делу"
ВЗАИМ НАЯ Д Р У Ж Б А

Наш шеф"—  Государсгветтый московской 
Художественный театр И.

Каждая новая пьее» 1934 г, г «Часовщик 
и курица», «Двенадцатая ночь», «Хорошая 
жявпь», «Испанский евящеиник», являлась 
волнующим успехом театра, успехом его ав­
торского мастерства, успехом его режиссуры.

Нам, знающим состав театра, его внут­
реннюю жизнь, видно, что в процесс т ой  
творческой работы включены все силы в 
е р е д о т  театра, что дана возможность іпи- 
рокой творческой работы для молодых кад­
ров, для их совершенствования.

Эту спаянность, дружную работу коллек­
тива. хочется подчеркнуть в первую очередь, 
ибо ято есть основное качество, характери­
зующее работу театра.

Н аряду с этап хочется ■ подчеркнуть 
ту вдумчивую творческую работу, которую 
коллектив театра и его режиссерский состав 
Ведут над каждой пьесой.

Это ясно видно, если после просмотра 
спектакля прочесть проязведашя драматур­
гов и сравнить впечатления от просмотра и 
чтения.

! Я лично прочел «Двенадцатую ночь» Шек­
сп и р а  после того, как просмотрел спектакль 
' и исполнился восхищением перед г.тубицою 
|Я шпротою творческих приемов коллектива 
театра, сообщившего такое радостное, яркое-, 
вкразителыюе виузание тексту Шскепира.

Работа режиссуры и артистов придает, 
вечность каждому положению, каждой челкой 
детали, дает в совокупности радостный, бод­
рый спектакль.

Эта творческая работа всего коллектива 
является второй характерной чертой, кото­
рую хочется подчеркнуть в работе нашего 
культурного шефа.

Третьей характерной чертой, которую нам 
хочется отметить, является высоко доб­
росовестное отношение нашего культурного 
шефа к своим шефским обязательствам. 
Театр выполнил все пункты договора, а в об­
ласти показа образцов сценической культу ры 
даже перевыполнил, дав вместо четырех шеф­
ских спектаклей восемь и вместо шести шеф­
ских концертов —  также восемь. 15 шефских 
епсктаклпх были поставлены лучшие пьесы 
репертуара лучшими силами исполнителей, в 
большинстве заслуженных артистов респуб­

лики. Эти шефские спектакли являлись яр­
кими праздниками академии и театра Мы 
чувствовали, что театр действительно пас 
іпобит, дает нам все лучшее, играет с особым 
под’смом.

Это были моменты подлинной теплоты, 
взаимного уважения «тесного общения.

Но мы были тесно п дружно связаны пе 
только в эти моменты. Во всей повседневной 
работе мы чувствовали внимание театра, его 
заинтересованность нашей жизнью,, его 
стремление причти к нам на помощь в необ­
ходимых случаях. Театр всемерно шел нам 
навстречу в деле развертывания художест­
венной самодеятельности.

Академия отвечала театру тем же чувством 
уважении и активного участия во всех его 
радостях и неудачах, в производственнойі 
жизни н, главныя образом, в области ивртий-1 
кого иросвсщеппя н осоавиахпмовской ра­
боты.

На,шей общей задачей является крепить 
эту шефскую связь, идущую на, пользу обо­
им коллективам, всемерно расшпряя взаим­
ное общение.

ЯРМОШКЕВИЧ,

ВДОХНОВЛЯЮЩИЙ пример
Прошло уже больше 

двух лет с тех пор, 
как наш театр принял 
шефство над красно­
знаменной Военной 
академией мм. Фрун­
зе,

Культурное шеф­
ство работников ис­
кусств над Краской 
армией, воспринимае­
мое нами как дело ве­
личайшей подаиче-

Директор МХАТ а «’ ой чсста’ в о ш й 
—  заслуженный буквально во все тка- 
деятепь иеиуоетв нп организма нашего

БЕРСЕНЕВ. ТСйФра,
Дело, конечно, не 

только в , том, что мы- Кеде» в ахй- 
демви культурную работу.. а ' академия, 
со своей« сторойы",-■ посылает • в ‘ наіи 
театр евопх представителей,; которые успеш­
но наладили у нас руководство политкруж­
ками, поставили на отличную, высоту стрел­
ковое дело.

Наша культурная связь е академией ста­

ла частью нашей обычной раооты, она во­
шла в порядок каждого нашего трудового 
дня.

Думается, что это происходит потому, что 
наша работа проходит в атмосфере взаимно­
го доверия и уважения друг к другу. Боль­
ше. того: весь наш коллектив неизменно 
ощущает иа себе мощное воздействие ака­
демии. Как его выразить и определить Г  Не­
сомненно, самое основное в этом воздейст­
вии то,' что мы в каждом слушателе и ра­
ботнике академии видим и? только зрители 
наших спектаклей, . цо только участника на­
шей общей работы. Мы видим в йих носи­
телей того высокого дѵха. той железной, но 
глубоко сознательной дисциплины, которые 
свидетельствуют о росте и развитии каждо­
го бойца, командира и политработника нашей 
доблестной аомии. Эго вдохновляющий при­
мер. Пример того, как нужно выполнять по­
ставленные задачи, как надо любить ■ свою 
Страну, как надо бороться за ее честь, за 
ее мощь, за ее прекрасное будущее.

Директор МХАТ-2 
Заслуженный деятель искусств

БЕРСЕНЕВ.

СЧАСТЛИВЫЕ
ЛЮДИ

Заслуженный ар­
тист республики 

АЗАРИН.

, Ещё Сократ оказал: 
і —  Кто счастливый 
(челзвек? —  Кто слу­
жит любимому делу!
I —  К кто тебе 
дрѵг? Кто адних с 
добей мью/іей!

Мы и фрунзенцы, 
взаимно шефствуя 
друг над другом, —  
самые счаотливью лю­
ди, потому что служим 
любимому делу.

Мы и фрунзенцы—  
лучшие друзья, пото­
му что, будучи одних 
и тех же мыслей, вза­
имно шефствуя друг
над другом, претворяем наши мысли в об­
щее дело, дело отраительст" социализма.

.Заел. арт. республики 
АЗАРИН.
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