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Мы начинаем работуВзаимное шефство является одной 
из форм общения театра с пролетар­ским зрителем. Московский Х удож е­ственный театр 2 -й  в настоящ ее время ведет большую ш еф скую  ра­боту. Он осущ ествляет в порядке х у ­дожественного ш ефства руководство колхозно-совхозными театрами С а р а ­товского края. При активном у ч а ­стии М ХТ 2 организован профес­сиональный театр железнодорожни­к о в . С  осени 1 & 34  г . в различны х формах проводится ш еф ская работа в мсгро-городае им. Ворошилова на ст. Лось.Одновременно театр и его работни­ки проводят активную  работу по ру- ководотву театром Т атарской рес­публики, Московским Радио-трамом 
и т . д.И тем не менее весь н а ш  театр, весь  ого худож ественный .колитактиів, во главе с руководством, считает для себя большой честью осущ ествление культурного ш ефства над одним из ведущ и х заводов Москвы —  заводом .«Динамо» им, Кирова.1 5  января 1 9 3 5  г. между пред­ставителями завода «Динамо» и М Х Т  2 был подписан договор по взаимно­му ш еф ству. В настоящ ее время М Х Т  2 разработал план мероприятий по ш ефской работе. Д л я  этой цели оѵ организовал бригаду в количестве 15 человек, во главе с директором и х у ­дожественным руководителем театра И . И. Берсаневыім. В бригаду, н а р я ­ду с юрушей'шиім'и мастерами п а ш е ­те театра (И . I I . Берсенев, С . Г , Бир­м ан , А . И . Чабан, В . А . Подгорный), вош ли актеры и реж иссеры  театра: Б. Норд, Г . Гуров, 0. Ш а х е т , С . Об­разцов, а  такж е худож ники, н а у ч ­ны е работники и литераторы: В . Мю ллер, ІО. Соболев, Е . Денисов, В . Залесский. Бригада при правиль­ном руководстве, при поддержке за ­водской общественности, может ока­зать значительную  помощь к у л ь т у р ­но-массовой работе огромного завод­ского коллектива.М ы предполагаем во всех основ­ны х цехах завода провести доклады о театре, его истории.М ы  предполагаем знакомить з а ­водскую общественность со всеми н а­ш им и творческими мероприятиями и в первую очередь с теми пьесам и, которые пойдут на сцене наш его те­атра.Мы берем на себя руководство з а ­водским трамом, организацию драм-
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□  □  ок р у ж к а, к ру ж к а малых форм, и др. видов художественной самодеятельно­сти. Н аконец, что особенно важно, мы желаем помочь вашей обществен­ности привести в соответствующ ий культурны й вид ваШ клуб и красны е уголки. Эту работу мы поручаем на­шему худож нику проф. Мюллеру.Первое наш е знакомство с работой художественной самодеятельности ва­шего завода —  посещ ение красны х уголков, клуба, ознакомление с ра­ботой ирама— показало щам, что во всех этих областях непочатый край работы, ч.хз к  этому участку массо­вой работы нет достаточного внима­ния со стороны заводских организа­ций. Поэтому мы считаем вполне справедливыми те нарекания завод­ской общественности по адресу клуб­ной работы, которые несутся бук­вально о каждой страницы  газеты «Мотор».Чтобы отвечать за лю бую работу, надо знать чем ты  располагаеш ь. По­этому М ХТ 2 считает необходимым: внести полную ясность в материаль­ную базу работы заводской самодея­тельности. Привести в культурное состояние клуб и красны е уголки. Добиться бесперебойной работы кру­жков н создания общей атмосферы, при которой возможно проявление об­щественной инициативы  а  раскры­тие творческих способностей работ­ников завода.

Мы требуем внимания к этому участку работы. Только в этом сл у­чае создается возможность макси­мального исп ользован ія нашей энер­гии, нашего ж елания и энтузиазма. С  полной надеждой н а то, что все заводские организации помогут нам, мы начинаем н а ш у  работу.
Зам. директора МХТ 2 

В. ЗАЛЕССКИЙ.

„В ВОКЗАЛЬНОЙ
ОБСТАНОВКЕ"

Поднять I РА И 
до уровня высокого 

искусстваБригада М ХТ 2 -г о , <в составе за ­служенного артиста Республики А . И . Ч абан а, режиссера Б. II. Нор­да, Е . Гурова и 'I'. Верховцевой оз­накомилась с работой и состоянием Т Р А М ’ а завода «Динам о» им. Киро­ва. і,Н а сегодняшний день, судя по н а­шим беглым впечатлениям, работа Т Р А М ’а имеет большие, недостатки, как по художественной линии, так и 
но организационной.Из бесед с отдельными грамооца- міі вы яснилось, что они весьма сла­бо разбираются в вопросах искуюст- ьа вообще и театра в частности.Отсюда можно сделать вывод, что воспитанием трамовцев в общекуль- туриом и специально театральном смысле очень мало занимались.В нутренняя дисциплина в Т Р А М ’е теже слабая. Опоздания и даже не­явки п а  репетиции и занятия без уи аж н ты ы іы х причин— весьма обыч­ное явление. Больш инство трамовцев роли разучиваю т на репетициях —  домашняя работа почти отсутствует.Помещ ение, в котором работает Т РА М  —  неприглядный уголок. Это тоже отраж ается па работе. Тра- мовцы репетируют в пальто, в гало­ш а х , в ботах. К акая продуктивность может быть в такой «иовзалыйюй» обстановке?Завкому нужно обратить более серьезное внимание на работу Т Р А М ’а , Н ельзя требовать ‘вы ступле­ний Т Р А М ’а на заводе, в подшефных колхозах, н е  воспитав .коллектива, не подняв его на высокий уровень.
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