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Надо увеличить (Мету Синей бn)зы &СП-С. Обе~nечить работиоами кnуб инваnидов. 
Помочь б1блиотеке СТС внед,ять tамообризование 

IUllUIIB [IBei UJ)bl fiilDID08tOBeJa и ЙJ[ 
~ орая ин~труктивкая ~оеЗ~~~ по &awиwp~~. За 13 
дней-18 выстуn11еиий. Отзывы рабочих о Cilнel блузе 
КоллеJ(тИВ под руководством тов. Вол- ния членов профсоюзов вRдеть еще раз 

кова провел ряд постанове.к исключи- ваше выступлеви-е просит ц,с сделать 

тельно для рабочих от станка. Часть еще· одну постановку в Блаr.о'~ещеншом 
выстушrевий непосредственно на произ- заводе. Со своей cтorm~t~ пr.:~офсек-
водстве. ретариат гарантирует 1,,"!-." о у ваше-

/ Всего обслужено свыше 7 тысяч чело- го суточного содержания~. 
вен и принято • участие в проведении ТОПUРНИНО. ВОЛПР ФCEKPETA-

/ « ir-i::.xДHEn ..... i{A ТУБЕРКУЛЕЗА» в РИАТ - волполитпР "'свЕТ: «ВЫ­
Бирске. Кроме того, проведен ннструк- ступление с.чушалось par чими с боль­

\ таж кружков «АtаЛЫХ фор111» в Благове- ши111 интересом. Пocтt- .ri.:. и 11м~ют ху­
: щенском заводе, в Т-опо.рнино и Бирске. дожес1венsо-воспитательное и агита-

1 
Признавая полезность инструктивных ционн-о ,~ знаqение. Выпщшение безуно-

ф ризне11!о Ое». «ЛУЧШЕЙ ОЦЕНКОЙ РА­
выездQв у ямского покааатедьного кол- БОТЬI СИНЕЙ БЛУЗЬI ЯВЛЯЕТСЯ ОГ­j лектива, кружководы на местах решили 

! заимствовать от уфнr.1ского кол.~~еr{тива РОМНЫй НАПЛЫВ ЖЕЛАЮЩИХ - ПО­
. · СМОТРЕТЬ ПОСТАНОВКУ- СИНЕИ 
\ бодрый темп работы на сцене, об'игр~- "БЛУЗЫ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ ИКРЕ 
. ванне веще!i, применение аппликации, 

!
' музьшальнсе и худ-ожествеяное офор- СТЬЯН, НЕСМОТРЯ НА ТО, ЧТО , 

ЧАСТЬ ИЗ ПРИСУТСТВУЮЩИХ ВИ-
1 r.ш~~~~~tотрев работу уфимцев, бирс~ше ДЕЛА П~СТ АНОВКУ ВТОРОЙ И ТРЕ-
1 синеблузюши отказались от имевшей У ТИй р А~. . • ВЫСТУПЛЕНИЕ СИНЕЙ ! 

.- 1 них место загрузки программы орато- БЛУЗЫ НА.СТОЛЬКО БЛИЗКО И ПО- ;, 
: ри:ши и пародиями, характерными для 1 НЯТНО_ -ДЛЯ РА~>ОЧИХ, ЧТО ОНИ 
j первого этапа работы Синей блузы в 1 ВЫСКАЗЬШАЮТ · f{ЕЛ~ИЕ _ ВИДЕТЬ 
i постанови!lи в да11ьнейщем принять все. у СЕБЯ СИНЮЮ БЛУv~ EI.i.J.E РАЗ И ; 
j • • б ВЫСКАЗЫВАЮТ ГОРЯЧУЮ ПРИЗНА- , 
, формы синебдузной ра оты:. ТЕЛЬНОСТЬ ЗА ДОСТАВЛЕННОЕ ' 
! -В Топорнняо своей Синей. блузы нет.1 у дово:IЬСТВИЕ»... . 
; Как результат посещения уq>Импев, ре: В путевках коллентива синей блузы 

(} 1 шено организовать У себя живога"етныи уже от!i-lс•Н1..'!СЯ секретариатом большой 
,r} коллектив по примеру Уфы. Первое j интерес. :!Jабочих и других членов проф- 1 
Ь ! организационное собрание прошло _в i -::ою~03 1, выстуr~m:!'!"що синей блузы : 
. . пржутствив и под руковсдством уфим- · БСПС н СМС. Этот irRTepec в.ызьшался 
r, i ской: Синей б.'!узы. f доступностью для понимания, здобо­
.~} Лучший по1,азатель большого успе:~ t дневностью и художестве11вьш выпол- ; 

t кол.'fеКтива БащnрофсоRета и СТС ! ~rением !tC1'1lepoв 1,оторые ставил ъ:ол- ' 
lI j ттриrдашенпе его для 11а; " орных: выступ- 1 леь:пш. ' 1 
_ 1 лений в Блаrсвещенско заводе и остав- \ Посt:-щаемость nост«Новоь: ,:щя Топор- · 
· i леsие сверх пможенного срока 8 Бир- f нино, по ьашему .мнеf!ию бы:ла исюпочи- , 
1- 1 ске и Топорнино, всюду с пр~тием t тельна по своей чнс.11е.щ1:Эсти, -что заста-

i расходов по содержанию колле~тива за видо секретариат g меtтньrе профоб'-
11 ! счет мест. единения оставить коллентвв еще на два . 
. ,, Вот отдельные наиболее характерные! дня. ! 
- J'rtecтa У.З о·r3ЬIВОВ И надписей на путев- t ПАРОХОДЫ «ВЕСТ», «ЧЕР ДЫНЬ», 
- · ках о работе уфимской синей б;rузы. ! «БАКУНИfu и «СУДОСОЮЗ»: «!<оман-
1- БИРСКОЕ КАНТПl'ОФБЮРО, кон- 1.да с удовольствием пркшла. Остались 
~ с;атирует: «Постав.11енную перед об'ед~-

1 
очень довольны. Было много смеха». 

нев!iЫ~t ко.1тектновм задачу инструь:ти- ! «Вы:стуnленне синебдузников прошло 
ровать, уфимская синяя блуза выпол- i очень у дачво. Разнообразная программа 
nяет вполне, ч.то безусловно необходимо ! при отличном исполнении с,лушалась и 
и nоs:езво для местных коллективов си- j смотрелась с большим интересом. Ко­
ней блузы.~. желательна организация ! манда парохода «Чердынь» и пассажиры 
поездок и в будущем... необходимо ; приносят к-оллективу сердечную блаrо­
установить связь с местным коллекти- ! дарность и пrrосят подобных выстуnле-
вом Синей ·блузы». .._ ., ний в ближайшем бу дущеъt». 
КУЛЬТОТДЕЛ КАНТПРОФБЮРО так Вот отзывы, которые дали рабочие 

характе~mзует одно из выступлений{ организации синей блузе. У нее есть 
«Четкая работа и подготовл.еяность си- : миото шансов на да.11ьнейшее развитие. 
ней блузы - залог дальнейшего успеха · ПЛОХО ТОЛЬКО СО СРЕДСТВАМИ. В 
3 массах». i ЭТОМ ОТНОШЕНИИ СМЕТА БСПС 
БЛАt oeEH' l:]it;1\ ~'1v1 ЗА~ОД ВОЛ- ОЧЕНЬ СКУПА. 

ПРОФ-СЕКРЕТАРИАТ - «-llостановки Следо!lало бы ее значительно в этой 
.:иней блузы nnолне удовлетворил.и части расширить, nриюtмая Щ> вю1мание. 

массу». ее художественную ценность и прием 

r- БЛАГОВЕЩЕН{:КП.И ВОЛПРОФСЕК- 01rозъ1ваемый ей везде рабочей аудито-
1- РЕТ АРИА Г:«В виду пастойчивоrо жела- рией Н. 


