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Еще о живгазетпх
Руководства все еще нет.

Ж ивгазетное движ ение ш ирится. Цент 
ральвы е ор га іш , в частности ВЦСПС, 
придают работе ж и агазет— массовому аги ­
т а т о р у — огромное значен ие. Ж ивгазет- 
ч а и — не просто “эстрадник, а серьез­
ны й политпроеветчик. Это учтено мно­
гими крупны м и гор ідам п  (Москва,, Одес­
са и др .), где местные вы сш ие профор- 
ганы создали особые ап параты  (бюро), 
руководящ ие работой ж ивгазет.

Год тому назад мы писали , что кол­
лекти вы  саратовских ж и в газет  «плы вут 
без руля и без ветри л» , не получая со 
стороны ГСПС у к азан и й  в своей работе. 
Поскольку положение не изменилось, 
обстоятельства вы нуж даю т об этом гово 
ри ть  вновь.

Сильные коллективы  ж и вгазет  (комму­
нальники , печатни ки) сумели, правда, 
без «нянек п мам ок», оформиться и най­
ти верный метод работы , но многие, осо­
бенно вновь нарождаю щ иеся коллективы ,

, идя ощ упью , зачастую  разваливаю тся,
■ «не усиев расцвести».

Да и у стары х по работе к о л л е к т и -; 
нов масса недочетов и неувявок (пере- ( 
грузка ,(кампанейщ ина,).

Зачастую  сами клубны е работники 
тормозят работу ж вигавет. Б и в а л а  слу ­
чаи , когда по настоянию  правления 
клуба материал, написанны й ж авгазни 
вам и, просматривался и утверж дался н а  
заседании правления клуба. Выходит, 
что полномочия редколлегии ж ввгазеты  
идут на см арву.

Безусловно, при таком  положении ве 
щ ей ни один член союза и клуба не 
будет писать о недостатках работы прав­
ления клуба.

Ж ввгаапики всегда полагали, что 
принцип построения работы ж ивгазет 

іт о т  ж е что и стенных газет, а  некото­
р ы е  клубны е работники с этим не сог­
лаш аю тся. Отсюда н еувязка , пререкания.
а  подчас и разпал коллектива.

Без помощи ГСПС недостатки эти 
изж ить будет очень трудно.
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