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ПЕРВОЕ в СССР

БЮРО ГАЗЕТНЫ Х ВЫ РЕЗОК
(4-й год существования) •
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Вырезка из газетыТ иф ли с 1927 г.

„В С Е ЗН А Й КА " ПОД ОБСТРЕЛОМ ГОНИТЕЛЕЙ
Мы ждем от Ганджиисиого ^профбюро срочных и реши­

тельны х мероприятийВ июне месяце 1926 года при ганд-женском рабочем клубе организова­лась живая газета «Всезнайка». В состав ее вошли молодые рабочие су­конной фабрики, маслобойного завода и их учреждений Гаиджн.Весело накипела работа. В две пе­дели был срепетирован первый поме]) - п, чуть ли не ежедневно коллектив давал выступлении дли рабочих и служащих —  распространил бесплат­ные билеты но учреждениям. Когда коллектив окреп качественно и коли­чественно, начались выезды его па линию жел. дороги (Акстафа, Шам- хор и др. ст .) . Отовсюду о работе га­
зеты давались самые хорошие отзы­
вы. ІІо ..., дернула нелегкая руково­дителя пустить и одном из номе­ров статью про рабочий клуб, где до­сталось всем... начиная с председате­ля правлении и кончай сторожем.О итого н началось.В верную очередь подвергся травле руководитель газеты, который к сло­ву сказать, работал бесплатно— яв­ляясь г. одно и то ж е время руково­дителем, пианистом и автором почти всех номеров газеты. Пользуясь своим 
влиянием— большинство чл. прав, илу 
ба «где нужно нажали» и руководи­
тель был уволен со службы, без пре­
дупреждения и выходного пособия (из 
ганджинсной страхкассы).ІІо коллектив продолжал нести ра­боту, так как руководитель «решил

держаться до конца ’ .Видя, что такие ‘ .меры» не помо­гают —  культрнботппчки» гапджип- сг.'ого рабклуба начали не ‘.наж и­мать», а форменным образом травить по очереди членов коллектива живой газеты. Дело доходило до того, что один из членов правления открыто заявлял:«Мы вам покажем!.. Все ранію раз­гоним»...Фамилия этого гонителя Еріщпо- Х'ьв, которого рабочие по справедли­вости величают «бомбой» н «треп­лом»... Каким образом этот «тип» пролез в члены правления клубя, -  одному аллаху, да преднравлепнн клуба известно...Коллектив па такие угрозы внача­ле по обращал внимания. По потом газете бы,іо предложено:
Пользоваться для репетиций ма­

ленькой комнатушкой, а не сценой; 
удалить из своих рядов руководителя, 
нак «вредный элемент»; давать та­
кие статьи, которые «захочет» прав­
ление нлуба...Работа .сразу же, затормозилась, не­которые из членов коллектива, боясь быть выкинутыми со службы, по при­меру руководителя, вышли из газеты
и... в ноябре месяце, т. е. через шесть 
месяцев работы, коллектив оконча­
тельно распался и Ерицпохов востор­
жествовал.,.По всякое хорошее дело ие зами-

рает совсем.В нюне этого года коллектив сно­ва орі авизовался под руководством тоі'о-же руководителя п работа заки пела, как и вначале...Вот тут-то и поднялась «бури»... 
С первых же дней коллективу было 
«запрещено» появляться в рабочем 
клубе и живая газета превратилась в 
«беспризорную газету»... 20 человек, 
в поисках места для пепетиций хо­
дили из нлуба в клуб целый месяц и, 
только благодаря культработнинам 
4-го полка, которые по достоинству 
оценили работу живой газеты, газета начала спокойно работать... По, «про­клятое но», усердные гонители не успокоились. Начался снова «нажим» дошедший до того, что был уволен со службы из рабклуба- один из членов коллектива рабкор тов. Кршюнож- ННП.Причина к увольнению такова: .

«Нам нужно пристроить к делу од­
ного безработного музыканта... Он 
беспартийный, а вы, де, комсомолец—  
посему скорее найдете работу и—  
всего хорошего!».Это—  о,ч,іін из ярких фактов, гово­рящих за то, что газету хотят «сжить со св е т у » ... Хотят этого настойчиво и упорно...Но ведь в Гяндже, есть уирофбюро. Известно ли ему об этой гнусной травле?

А ее,іи известно-- почему не, при­няты меры? Почему до сих пор не дали по рукам зарвавшимся гоните­лям?
Д. В.


