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КОММУНИСТ В СФЕРР ИСКУССТВА
«Летопись Буковины» — 

так называется цикл спектак­
лей Черновицкого музыкаль­
но-драматического театра. 
Она насчитывает уже свыше 
20 названий. Ее первыми 
страницами были произведе­
ния Ольги Кобылянской, чье 
имя носит театр. «Земля», 
«Волчиха», «В воскресенье 
рано зелье копала...» и сего­
дня не сходят со сцены. Но 
из сезона в сезон «Летопись»

1 пополняется пьесами, воссоз­
дающими историю героиче­
ских битв, социальных оО- 
ретений жителей Букови­
ны. О том, какую роль в 
утверждении этой главной ре­
пертуарной линии играет пар­
тийная организация, наш кор­
респондент беседует с секре­
тарем партийной организа­
ции Черновицкого музьікаль- 
но-драматйчёского театра, на­
родной артисткой УССР Оль­
гой Федоровной РУДНИЦ­
КОЙ.

— История нашего театра 
обязывает нас продолжать 
прекрасную традицию созда­
ния своего репертуара.

Подвиг коммунистов и ком­
сомольцев - подпольщиков 
раскрыла пьеса «Спроси ког­
да-нибудь у трав...» Я. Стель­
маха, посвященная молодо­
гвардейцам. В театре роди­
лись пьесы «Потерянный го­
ризонт» Г. Плоткина. «Пла­
менные сердца» С. Снигура, 
«Вода из отчего колодца» 
В. Фольварочного, его же 
драма «И наступит день». 
Эти произведения помогли 
сказать свое слово в противо­
борстве с сионизмом и рели­
гиозным сектантством.

Разумеется, каждый раз
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требовалась длительная и на­
стойчивая работа с авторами.

В постановлении ЦК 
КПСС «О работе партийной 
организации Белорусского 
государственного академи­
ческого театра имени Янки 
Купалы» подчеркнута обя­
занность партийного бюро 
театра воспитывать у комму­
нистов ответственность за 
подготовку и выпуск новых 
спектаклей, развивать чув­
ство творческой требователь­
ности, стремление решать 
сложные художественные за­
дачи.

Первоочередные вопросы в 
повестке дня заседаний пар­
тийного бюро и партийных 
собраний — это обсуждение 
перспективных и текущих ре­
пертуарных планов.

Мы считаем, что в форми­
ровании репертуарного лица 
театра каждый коммунист 
должен принимать самое ак­
тивное участие, проявлять 
принципиальность и требова­
тельность в выступлении по­
сле читки пьесы и в ее об­
суждении на партбюро, на ху­
дожественном совете, на соб­
рании коллектива. Ту же 
принципиальность мы обяза­
ны проявлять и в ходе рож­
дения спектакля.

Мы горячо поддерживаем 
замыслы наших режиссеров 
использовать литературные 
произведения для создания 
оригинальных музыкально­
поэтических спектаклей. Так 
родились тепло принятые в
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Москве «Украинские вечер­
ницы». А сейчас режиссер 
Евгения Золотова готовит 
спектакль-композицию о не­
забвенных участниках Вели­
кой Отечественной войны, на­
ших товарищах — актерах и 
музыкантах.

— Жанры ряда ваших 
спектаклей определяются 
масштабно: «публицистиче­
ская трагедия», «сцены из на­
родной жизни»... Такие по­
становки требуют увлеченной 
работы, повышенной занято­
сти всей труппы; часто веду­
щим актерам приходится иг­
рать маленькие роли, участ­
вовать в массовых сценах.

Как воспитывается чувство 
локтя, так необходимое твор­
ческому коллективу?

— Не будем забывать, ка­
кая радость связана у акте­
ров с каждым выходом на 
сцену. Любая роль, большая 
она или маленькая, обогаща­
ет профессиональный багаж, 
и в нашей власти — место 
персонажа в спектакле. Ак­
тера вдохновляют реакция 
зрителей, успех не только 
личный, но и всего спектак­
ля. Короче говоря, актеру ну­
жна работа! Только она дает 
пищу для творчества, поддер­
живает в нас неутомимую 
жажду играть. Наша партий­
ная организация, в составе 
которой абсолютное боль­
шинство — актеры, и строит 
свою работу на том, что все, 
происходящее в театре, дол­
жно быть подчинено спектак­

лю, встрече со зрителями. 
Партбюро всегда озабочено 
тем, чтобы у актеров всех по­
колений в ходе сезона были 
новые роли. Тогда не бывает 
тоски, даже если ты сегодня 
не Гамлет, а только безымян­
ный персонаж. Ведь завтра 
ты можешь выйти на сцену 
самим Лиром!

Я, разумеется, говорю это 
фигурально, но мы действи­
тельно очень много работаем 
над занятостью труппы, по­
ощряем инициативу актеров 
в самостоятельной работе. 
Задолго до распределения ро­
лей вывешиваем списки пер­
спективного репертуара на 
несколько сезонов вперед, 
каждый разговор с актером 
начинается с вопроса, какую 
роль он хотел бы сыграть, ста­
раемся дать людям твор­
ческий стимул. В музыкаль­
но-драматическом театре, где 
почти в каждом спектакле не­
мало массовых сцен, особен­
но нетерпимо премьерство.

— Какую черту характера 
вы более всего цените в сво­
их товарищах-коммунистах?

— Обязательность. Это 
качество в высшей степени 
было присуще старейшине 
нашего театра, народному ар­
тисту УССР Юрию Стани­
славовичу Казаковскому. По­
мню, однажды, когда он был 
уже тяжело болен, оберегая 
его здоровье, мы не пригла­
сили его на заседание парт­
бюро. И получили справедли­

вый упрек: он всегда помнил, 
знал, когда оно в очередной 
раз должно состояться. Он 
приходил на бюро и на соб­
рания не ради формального 
присутствия. В самый необ­
ходимый момент брал слово. 
И слово это часто станови­
лось решающим. Человек нео­
бычайно широкой эрудиции, 
талантливейший актер, уча­
стник гражданской войны, 
бывший чекист, он всем нам 
был необходим своим партий­
ным советом, мудрым участи­
ем. безупречным вкусом ху­
дожника и еще удивитель­
ным тактом, благодаря кото­
рому высокая степень требо­
вательности, неизменно про­
являвшаяся во всем, что го­
ворил Юрий Станиславович, 
никогда не выражалась в 
обидной форме.

Эта же черта свойственна 
нашим ветеранам — Л. Лу­
ганской, А. Янушевич. 
П. Михневичу. И мне очень 
нравится, что обязательность, 
дисциплинированность, чув­
ство ответственности ценят и 
воспитывают в себе и другие 
поколения актеров, наша мо­
лодежь.

Обязательность стала ха­
рактерной чертой для творче­
ской и общественной деятель­
ности ведущих актеров — за­
местителя секретаря партбю­
ро Андрея Поддубного, члена 
партбюро Н. Сиренко. Я так 
ценю это качество потому, 
что обязательность — чрез­

вычайно важная черта харак­
тера в условиях беспокойной, 
напряженной театральной 
жизни.

Нас всегда ожидают какие- 
то срочные, непредвиденные 
дела: гастроли, премьеры, вы­
ездные спектакли, концерты, 
срочные вводы, замены и 
прочее. Ровный, четкий пульс 
партийной работы как бы 
стабилизирует весь этот на­
кал театральных будней. Но 
в то же время партийное бю­
ро всегда старается чутко ре­
агировать на пульс текущей 
творческой и общественной 
жизни коллектива, особенно, 
если возникают сложные си­
туации.

Как во всех других теат­
рах. и в нашем самый напря­
женный период — пред­
премьерный. Сколько забот, 
переживаний! Где-то что-то не 
ладится, кто-то чего-то не ус­
певает, нервничают актеры, 
режиссеры. А партийная ор­
ганизация объявляет плано­
вое партийное собрание. И 
хотя повестка дня бывает 
самая разная, часто и не свя­
занная с предстоящей премь­
ерой, коммунисты обязатель­
но соотносят обсуждаемые 
вопросы с состоянием дел в 
театре сегодня. Несомненно, 
это положительно сказывает­
ся на общей атмосфере, и в 
частности на выпуске той же 
премьеры.

В театре всегда — на раз­
ных уровнях, во всех общест- 
црнных опганизапиях — об­

суждается масса текущих воп 
росов, по многим принимают­
ся неотложные решения. В 
текучке очередных дел не­
трудно упустить главные, ос­
новные.

Как сочетать эти две ли­
нии — перспективную и теку­
щую?

— Мне очень помогает 
мой дневник парторга. Я ве­
ду его уже много лет. В 
нем — ежедневная хроника 
деятельности и партийной ор­
ганизации. и всего коллекти­
ва. День за днем из корот 
ких записей складывается 
объективная картина дости­
жений и просчетов. Веду 
дневник не ради фиксации 
фактов, а прежде всего ра­
ди самокритичного контроля.

Ежедневные записи помо­
гают сверять события дня с 
темн линиями, которые наме­
тила и обязана отстаивать 
партийная организация.

Впрочем, здесь нет моего 
личного секрета. Умение кон­
тролировать задуманное, обе­
щанное свойственно, напри­
мер, художественному руко­
водителю нашего театра, глав­
ному режиссеру Константину 
Григорьевичу Пивоварову. Он 
ведет журнал, куда изо дня 
в день заносится все. что ка­
сается работы актеров: их за­
явки, анализ спектаклей, ро­
лей. Когда в конце каждого 
сезона режиссерская колле­
гия подводит итоги работы 
актеров в течение сезона, для 
многих ссылки на конкретные

спектакли поначалу даже ка­
жутся неожиданными. Но за­
то и не бывает жалоб на слу­
чайные или неаргументиро­
ванные суждения. Самое же 
главное, что режиссер не 
просто «выставляет оценки» 
за очередной спектакль, а по­
казывает. в чем заметен рост 
артиста, а что оказалось ни­
же возможностей исполните­
ля. Такой метод работы ис­
пользуют и наши очередные 
режиссеры. Их критический! 
взгляд на спектакли текуще­
го репертуара особенно ва­
жен потому, что помогает 
поддерживать художествен­
ный уровень давно идущих 
спектаклей, заметить, обога­
тил актер свою роль или стал 
в ней что-то утрачивать.

— О вашем коллективе 
принято говорить: «стабиль­
ный». Ио ведь для творче­
ской организации стабиль­
ность может обернуться сво­
ей обратной стороной—успо­
коенностью, даже косностью, 
топтанием на месте. Как быть 
при «стабильности», напри­
мер. с омоложением труппы?

— Наша комсомольская 
организация насчитывает 25 
человек, и костяк ее — моло­
дые актеры! По инициативе 
партийной организации у нас 
ежегодно планируется и вы­
пускается молодежный спек­
такль. режиссеры совместно 
обсуждают творческие работы 
молодых по итогам каждого 
сезона, четко планируют вво-

такли текущего репертуара, 
им доверяются главные роли 
в премьерах. Сегодня на на­
шей афише — шесть моло­
дежных спектаклей. Кроме 
того, каждой весной устраи­
вается смотр самостоятельно 
подготовленных концертных 
номеров для шефских выс­
туплений, работы выездных 
бригад. Так эффективно ска­
зывается ежегодная общест­
венная аттестация, где ана­
лизируются художественное 
мастерство, общественная ак­
тивность, отношение к искус­
ству, к товарищам — все то, 
что называют обычно граж­
данским и нравственным ли­
цом актера.

А «стабильность» — слоео 
хорошее. Впрочем, не только 
слово. Для нас в этом поня­
тии заключено многое, и пре­
жде всего единство взгля­
дов художественного руковод­
ства на идейно-творческие по­
зиции коллектива. Верность 
этим лучшим традициям — 
результат многолетней после­
довательной работы партий­
ной организации по воспита­
нию своих профессиональных 
кадров.

И одна из этих тради­
ций — принципиальный раз­
говор о том. как мы выполни­
ли то, что наметили, что ре­
шили. С этого начинается лю­
бое очередное партийное соб­
рание.

Известно, что периферий­
ные театры подолгу остают­
ся вне поля зрения профес­
сиональной критики. А нам 
после каждой премьеры так- 
важно выслушать мнение о------.1 ГТ.,

тивно. мы ощутили в период 
подготовки нашего театра к 
отчету в Москве и во время 
гастролей в столице в прош­
лом году. Провели партийное 
собрание по следам выступле­
ний газет. Профессиональная 
непредвзятая критика дейст­
вительно помогает двигать 
искусство вперед. Она наме­
чает перспективные возмож­
ности коллектива, вскрывает і 
просчеты, которые не всегда | 
замечаешь, она соотносит 
конкретные спектакли с об­
щим развитием театрального 
процесса. В нашем городе нет 
практики обсуждения спек­
таклей профессиональными 
критиками. У нас пишут о 
театре преподаватели универ­
ситета, работники местных 
редакций и телевидения. К 
сожалению, далеко не всегда 
они могут высказать компе­
тентные суждения о театраль­
ных работах, чаше говорят о 
пьесе, чем о спектакле. Слу­
чается, что на страницы га­
зет попадает и чья-то скоро­
спелая оценка того или ино­
го спектакля, того или иного 
актера. Об этом взволнованно 
говорилось на встрече с пред­
ставителями местной печати, 
которая состоялась в театре 
по инициативе нашей партий­
ной организации. На следую­
щую такую встречу мы ре­
шили пригласить партийных 
и советских работников обла­
сти. чтобы вместе обсудить, 
как повысить роль театра 
воспитательной работе 
свете решений июньского 
(1983 г.) Пленума ЦК КПСС 
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