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Заметки о Джалал-Абадском областном 

драматическом театре
Становление этого старейшего в 

Киргизии театра началось пятнад­
цать лет тому назад, в Узгене. 
Много пьес поставил в то время 
дружный коллектив театра. Но со 
временем он растерял свои достиже­
ния, и все больше пустых мест бы­
ло в зале.

Так выглядел этот театр, когда 
его перевели в Джалал-Абад. Отсут­
ствие опытной режессуры, частые 
смены директоров, условность, су­
хая схема в игре актеров не могли 
способствовать возрождению луч­
ших традиций театра.

Но вот в 1955 году сюда прихо­
дят выпускники Ташкентского ин­
ститута театрального искусства. 
Молодые силы вдохнули в Джалал- 
Абадский областной театр волну 
творческой жизни.

Молодые режиссеры Эрменбек 
Токтогулов, Аманбев Ниязадиев сме­
ло борются против шаблона, укоре­
нившихся канонов, за правду жиз­
ни на сцене. Талантливые исполни­
тели Сайра Алманкулова. Батма 
Тармалова, Рысбек Кемпербаев, ста­
рейшая артистка театра Укенбай 
Каракеева отдают все силы и спо­
собности любимому искусству. Они 
стремятся, чтобы зритель не оста­
вался равнодушным во время по­
становки, чтобы он думал, чувство­
вал, переживал.

Молодежь занята еще одним боль­
шим делом. Каждый раз, когда кол­
лектив театра выезжает на гастроли 
но районам области, она помогает 
самодеятельным коллективам домов 
культуры и колхозов. Перемены, 
которые произошли за последнее 
время в областном театре, велики. 
Но почему же на стенах театра еще 
ни разу не висел плакат: «Все би­
леты проданы»? Почему в зале, да­
же во время лучших постановок все 
еще есть пустые места? Игра мно­
гих исполнителей не отличается 
простотой, легкостью и убедитель­
ностью. Ряд образов далек от прав­
ды жизни. Но это дело наживное. 
Все новыми и новыми постановка­
ми обогащается репертуар театра, 
оттачивается мастерство актеров, 
оно растет от спектакля к спектак­
лю.

Беда в другом. Дело в том. что 
театр находится в неприспособленном 
помещении. Сцена мала —  повер­
нуться негде. Нет помещения для 
хранения декораций. Они лежат под 
открытым небом, портятся. К оче­
редному спектаклю их приходится 
обновлять. На это тратятся деньги.

А ведь театр находится на хозрас­
чете. Это значит, что для после­
дующих постановок может не хва­
тить средств. Театр не имеет свое­
го гримера: артисты сами вынужде­
ны гримироваться. Нет бутафора, 
мастера костюмерного цеха. Очень 
трудно создавать образ в костюме, 
который не отвечает требованиям 
пьесы. Да и зрителю это режет глаз. 
Не хватает материалов для 
декораций. Даже принадлежно­
сти для грима артистам прихо­
дится покупать на рынках Андижа­
на и Намангана на собственные 
средства.

Есть зло. избавиться от которого 
коллектив театра сам не в силах. 
Речь идет о слабых контактах акте­
ра и зрителя. Представьте такую 
картину. Актеры стараются, вкла­
дывают в игру всю душу, готовя 
постановку, едут с ней в колхоз, а 
здесь отказываются их принять. 
Артистам до боли обидно, даже у 
людей с твердым характером опу­
скаются руки.

Вот недавно, в апреле представи­
тели театра выехали по маршруту в 
Октябрьский район. Приезжают они 
в колхоз имени XX нартсъезда (пред­
седатель тов. Турдубаев), а в прав­
лении им говорят: «Ваш концерт 
нам не нужен». Едут в колхоз «Со­
вет» (председатель т. Эгамбердиев) 
—  и здесь отказ. Подобная же кар­
тина в колхозах имени Ворошилова 
(председатель т. Охрименко), «Ком­
сомол» (председатель т. Худайберге- 
нов). Так и уехали актеры ни с 
чем, вернее, с убытком в 10 тысяч 
рублей.

В чем же дело? Может быть, кол­
хозники нс желают присутствовать 
на концертах и спектаклях, может 
быть, сценическое искусство им не 
по душе? Нет, дело не в колхозни­
ках. Они с большой охотой про­
смотрят выступления артистов. 
Иной готов проехать ради этого вер­
хом 10 — 15 километров. Но беда 
в том. что отдельные председатели 
колхозов боятся для себя лишних 
хлопот, недооценивают воспитатель­
ную роль театра.

Частое общение артистов театра 
с трудящимися, чуткими и отзыв­
чивыми ценителями искусства, по­
могут им повысить свое мастерство. 
В свою очередь, каждый удачно по­
ставленный спектакль, каждый кон­
церт будут способствовать росту 
культурного уровня трудящихся об­
ласти.

В. Данилов.


