
Отеческой заботой о 
подготовке и воспитании 

творческой смены проникнуто 
постановление ЦК КПСС «О 
работе с творческой моло­
дежью»..' В этом документе 
большое внимание уделяется 
дальнейшему улучшению идей­
ного и профессионального ста­
новления молодых работников 
искусств. В нем идет речь так­
же о новом театральном поко­
лении.

Это постановление обсуж­
дено в нашем коллективе, где 
добрую половину составляет 
молодежь. Ежегодно к нам 
приезжают выпускники вузов 
и училищ. Для них Вороши- 
ловградский театр — первая 
сцена, с.которой связано нача­
ло их трудовой биографии. Мы 
стремимся сразу же привлечь 
молодежь к живому творческо­
му делу — занять в текущем 
репертуаре. Так, зрители поз­
накомились с творчеством 
С. Солодова, А. Тупицы, 
В. 'ЕІожицы, Г1. Спротинской, 
С. Щеголева, ІО. Краснополь­
ского, Г. Цветковой, Е. Силае­
ва и других молодых исполни­
телен. Их успехи явились ре­
зультатом постоянной кропот­
ливой работы актеров над со­
бой. Полнее раскрывать даро­
вания помогли нм народный 
артист УССР П. Кленов, заслу­
женные артисты УССР Е. Вет­
рова, Н. Ращупкин, Н. Чоп, 
А. Некряч и другие наши из­
вестные мастера сцены.

В постановлении подчерки­
вается, что работа с молодыми 
должна основываться на соче­
тании чуткого, уважительного 
отношения к ним с требова­
тельностью и принципиаль­
ностью. Творческий рост невоз­
можен без учебы, повседнев­
ного совершенствования мас­
терства. По специальной про­
грамме у нас организовано 
обучение молодых актеров во­
калу, сценической речи, тан­
цам. К сожалению, от этих за­
нятии зачастую веет кустар­
щиной. В театре нет специали­
стов, которые смогли бы систе-
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магически обучать молодежь 
всем тонкостям актерского де­
ла. И пока дает знать большая 
разница в уровне мастерства 
ведущих актеров и новичков.

Нечего греха таить, порою 
выпускники театральных ву­
зов, только пришедшие к нам, 
вводятся в спектакль «с ходу», 
без тщательной подготовки. А 
это приводит к определенным 
просчетам не только для само­
го актера — бывает разочаро­
ван также и зритель. Иной раз 
режиссеры боятся поручать 
главные роли начинающим: как 
бы чего не вышло... Ясно, что 
такое отношение не способст­
вует профессиональному росту 
молодых специалистов.

В театре ежегодно проводят-^ 
ся смотры творчества молоде­
жи. Однако они чаще всего 
проходят формально, без над­
лежащей рекламы. И, что еще 
хуже, •— без подведения ито­
гов. Молодым артистам редко 
говорят о том, 'чего Они дос­
тигли за прошедший сезон и на 
что необходимо обратить вни­
мание.

В нашем городе, в котором 
есть театры, филармония, твор­
ческие союзы, музыкальное, 
художественное и культурно- 
просветительное училища, по­
лезно было бы открыть Дом 
актера, где могли бы встречать­
ся работники искусства, обсуж­
дать новые постановки, инте­
ресные роли молодых исполни­
телей.

Школой творчества стали 
для актеров встречи со зрите­
лями: в театре после премьеры 
спектакля, на конференциях, в 
трудовых коллективах. Обсуж­
дение новой сценической рабо­
ты, оценка и пожелания зри­
телей помогают глубже пос­
тичь правду искусства, убеди­
тельно раскрыть черты харак­
тера нашего современника, его 
богатый духовный мир.

В. КОЗЕНКО, 
директор областного му­
зыкально-драматического 
театра.


