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Г Н И Л О Й И Н А гич

«Мария Ивановна, выньте, 
пожалуйста, вещи из своего 
ящика, теперь за вашим гри­
м ерны м  столиком  буду сидеть 
я»,—  сказала очаровательная 
молодая актриса бывшей веду­
щей солистке театра. «Что? Я 
столько лет... Я тоже была вен­
ской  героиней! Я не позво­
лю!» —  Лйцо М арии Ивановны 
вспыхнуло,- и она гр о м ко  за­
рыдала. Рабочий день в театре 
оперетты  начался.

На репетицию  собирались в 
ско р б н о м  молчании. По д о р о ­
ге до рабочего  места каж дом у 
предстояло продем он стри ро ­
вать сложное искусство пере­
воплощ ения —  мило п о зд ор о ­
ваться с «нашими» и выразить 
всяческое презрение при 
встрече с «теми». «Начнем с 
увертю ры »,—  д и р иж ер  б р е зг­
ливо окинул  взглядом  оркестр , 
взмахнул палочкой, прислу­
шался... «Я сейчас сломаю  
см ы чок о вашу голову»,—  раз­
далось со стороны  контраба­
сов. «А я...»—  в ответ понес­
лась брань. «Прекратите!» —  
прокричал дириж ер , постуки ­
вая палочкой о пульт. «А вы 
кто  такой? —  крикнула виолон­
чель,—  У вас даже диплома 
нет». «Как вы смеете? —  воз­
мутилась скрипка ,—  да Костя 
лю бого  из вас хоть завтра уво­
лить может!»  Итак, вместо пле­
нительной, жизнерадостной 
увертю ры Ш трауса на весь зал 
гремела м узы ка всеобщ его 
скандала.

М узыканты , высказав все, что 
думаю т д р уг о д руге , взялись, 
наконец, за инструменты. 
Вспыхнули огни рампы, зана­
вес р е зко  пошел в стороны , 
еще м и н ута — и начнется вели­
кое чудо театра...

Н езадолго до начала вечер­
него спектакля решили выяс­
нить свои отнош ения дириж ер  
и ведущий солист. Их творче­

ская дискуссия в рекви зитор ­
ской  закончилась тумаками. 
Загрим ировав синяки и царапи­
ны, солист выпорхнул на сце­
ну, а д и риж ер , надев фрак, 
встал за пульт.

Зритель в этот вечер был не­
мало удивлен, когда  увидел, 
как катастроф ически багровеет 
лицо ведущ его солиста. Будто 
ему приш лось не петь о своих 
нежных чувствах, а по меньш ей 
мере толкать штангу рядом  с 
тяжелоатлетами. А секрет был 
прост: дириж ер  дал указание 
оркестру  играть на тон ниже. 
К конц у спектакля веселая 
субретка изменилась не толь­
ко  в лице, но и лицом. Д ело в 
том, что две актрисы, игравш ие 
одну роль, так и не смогли д о ­
говориться, кто же из них ра­
ботает сегодня на сцене, и ре­
шили играть вдвоем —  одна в 
начале спектакля, другая в кон ­
це, чтобы ни ком у не было 
обидно.

Все эти грандиозны е события 
происходили совсем недавно в 
Х а р ь ко в с ко м  театре м узы каль­
ной ком едии. Правда, не в 
один день, да и если бы только 
один день был наполнен таким 
кош м аром . С колько продол­
жается эта война «наших» и 
«тех», „уже никто не м ожет ска ­
зать. Так же, как никто не пом-, 
ннт, с чего все началось и за 
что борю тся враж дую щ ие сто­
роны. Только вот уж е скоро  
год, как во все инстанции по­
ступают коллективные жалобы 
из театра на невыносимый м ик­
роклимат в этом коллективе. 
Здесь побывали комиссии всех 
рангов— от горком а  проф сою за 
до Министерства культуры 
УССР.

Конфликт... Как всегда и 
везде, он нежелателен, он ме­
шает спокойно, нормально ра­
ботать и участникам его, и тем,

кто должен направлять дан­
ный коллектив. Но в отнош е­
нии к  театральным конф лик­
там нередко  сквозит доля 
снисхождения, скры той уверен^ 
ности в их неминуемости. 
Лю ди, мол, эмоциональные, 
наделенные воображ ением , не 
без ж илки тщеславия. И не бе­
да, если где-то за кулисами 
они слегка поссорятся. Главное, 
чтобы на сцене их видели всег­
да очаровательными, всегда в 
форме.

Но если разобраться, так ли 
уж  безобидны  эти мелкие 
стычки за кулисами?

«У нас сцена стала лю бимы м 
местом сведения счетов. Если 
перед спектаклем кто-то сце­
пится, ж ди сю рпризов»,—  ска­
зал в разговоре один из арти­
стов оперетты. О днажды  во 
время исполнения сольного 
скрипичн ого  номера в оркест­
ровой яме погас свет. «Это мне 
специально подстроили»,— про­
неслось в голове скрипачки. 
Вспоминая подробности недав­
него столкновения с «теми», 
глотая слезы обиды, она игра­
ла бессм ертную  м узы ку  Оф­
фенбаха. Не подвергая сомне­
нию проф ессиональные качест­
ва скригіачки, м ож но  пред­
ставить, как она исполняла 
этот номер. М ож но  посочув­
ствовать ей, представив, сколь­
ко сил понадобилось, чтобы не 
растеряться, не впасть в пани­
ку, м р ж н і вообразить, как она 
потом отомстит своим обидчи­
кам.

Но хочется вспомнить и о 
третьей стороне, о свидетелях 
конф ликта— зрителях. Тех, кто 
пришел в этот вечер насла­
диться изящ еством и легко­
стью «вечно ю ного  жанра». По­
чему вместо этого они должны 
были присутствовать при выяс­
нении отношений? Почему они 
должны  видеть, как падает ар­

тист балета,— и неважно, то ли 
потому, что дириж ер задал ему 
непосильный темп, то ли для 
того, чтобы ском пром етиро­
вать дирижера? Все накладки, 
при помощ и которых о -и  мстят 
д р у г другу, не могут, конечно 
же, пройти не замеченными 
зрителями. Но это только од­
на сторона дела. В конце кон­
цов отсебятину и «сюрпризы» 
на сцене решили прекратить 
административными мерами. К 
тому времени, как я приехала 
в Харьков, руководство уста­
новило дежурство членов ху­
дожественного совета на спек­
таклях.

Но как уберечь театр от бо­
лее глубокого  влияния заку­
лисных склок?

«Раньше на репетицию соби­
рались с шутками, смехом,— 
вспоминает репетитор балетно­
го цеха «доконфликтные» вре­
мена.—  Теперь приходим и 
смотрим по сторонам: с кем 
м ож но  здороваться, с кем нет». 
А ктер  творит своими нервами, 
чувствами, своей душой, нако­
нец, и от этого никуда не уй­
дешь. Ну, а как можно создать 
веселую, непринужденную  ат­
м осф еру на сцене, если те, 
кто должен это сделать, толь­
ко что накричались за кулиса­
ми до красных пятен на густо 
загримированных лицах? В ито­
ге спектакль разваливается, и 
никто не может понять, поче­
му: вроде и артисты способ­
ные, и голоса у них неплохие...

«Скучно у нас,—  признался 
в беседе один из музыкан­
тов.—  Театр второй категории, 
зритель, как правило, только 
организованный, критики к нам 
не ездят, начальство приходит 
исключительно по жалобам. 
Увлекательной работы нет...» 
«Ничего, будет работа — пре­
кратятся и все склоки»,— бод­
ро заявляли мне в управлении

культуры. Но почему-то не ве­
рилось на сей раз в эту испы­
танную формулу. Не могла я 
представить этих людей с кон ­
спектами жалоб, одержимыми 
идеей нового спектакля. Ведь 
сказать, что нет у них работы 
совсем, было бы несправедли­
во. Штат в театре не такой уж  
большой, и артисты достаточ­
но м ного заняты в спектаклях. 
Но вс» беда в том, что за пос­
ледние три года через театр 
прошла масса дирижеров, ре­
жиссеров, директоров. Всех 
снимали по жалобам. «Как мы 
его, а?» —  торжествовали пос­
ле очередного собрания «те» 
или «наши». Это занимало и 
занимает их больше, чем твор­
чество.

К сожалению, не поднялась 
выше разбирательства «кто ко ­
му что сказал» и партийная ор­
ганизация театра. Ее ком м уни­
сты оказались беспомощ ными 
перед обывательской сутью 
разыгравшегося скандала. А 
ведь кому, как не им, надо бы­
ло занять принципиальную по­
зицию и сделать все возм ож ­
ное, чтобы прекратились скло­
ки, лихорадящие театр. Ну, а 
что же местные органы культу­
ры?

«Сколько мы занимались те­
атром м узкомедии, столько мы 
«е занимались ничем»,—  гово­
рит заместитель начальника 
областного управления культу­
ры В. Нагорный. Действитель­
но, ему м ож но посочувство­
вать —  руководство театра ме­
нялось каждый год. При этом 
мало ко гр  волновали проф ес­
сиональная подготовка, м о­
ральные качества будущ их ру­
ководителей театра. Лишь бы 
побыстрее провести замену. 
Не это ли в конечном ито­
ге поддерживает склочную ат­
мосферу в театре? Не пора ли 
серьезно подумать, как этот 
изъеденный гнилым климатом 
коллектив вывести на путь твор­
чества?
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