
МОСГОРСПРАВКА 
ОТДЕЛ ГАЗЕТНЫХ ВЫРЕЗОК

Москва, К-Э, ул. Горького, д. 5/8. Тел. Б 9-51-61

Вырезка из газеты СОВЕТСКАЯ
КУЛЬТУРА

р. Москва та,гЖ .'.:
НЫНЕ понятие «театраль­

ность города» определяется 
прежде всего «театрально­

стью» самого театра.
Рассказывают, что до револю­

ции в Проскурове (так называл­
ся нынешний Хмельницкий) те­
атр содержал некто Шильман. 
Чтобы как-то сводить концы с 
концами, он был вынужден от­
крыть тут же, при театре... ре­
сторан, гостиницу и даже крупо­
рушку.

Тридцать лет назад в совет­
ском Проскурове быд организо­
ван стационарный Музыкально­
драматический театр имени Г. И. 
Петровского. За три десятилетия 
коллектив изведал и радости 
творческих побед, и горе досад­
ных срывов. Приходили и уходи­
ли режиссеры, сменялись акте­
ры, директора; кипели за кулиса­
ми страсти. Словом, было все, 
что присуще любому областному 
театру,

И только репутация нашего го­
рода как города нетеатрально­
го долгие годы оставалась неиз­
менной. В Хмельницком населе­
ния немного — 70 тысяч чело­
век. Нет здесь ни крупных пред­
приятий, ни вузов. Казалось бы, 
театру и развернуться негде...

Лет пять назад похоже было, 
что наш театр оправдывает са­
мые худшие прогнозы. Стацио­
нар «не тянул» больше двух­
трех спектаклей в неделю. В ос­
тальные дни — изнуряющая по­
гоня за сборами по городам и 
районам области. Фактически 
театр превратился в передвиж­
ной. Главное место в репертуа­
ре заняла «кассовая» пьеса. Из- 
за постоянных выездов предель­
но сокращался репетиционный 
период. И ни малейших надежд 
на передышку: чем больше те­
атр выезжал со спектаклями (в 
1960 году, например, 409 раз!), 
тем труднее было наладить ра­
боту на стационаре. Хмельниц­
кие зрители отвыкали от теат­
ра, теряли к нему всякое дове­
рие...

Излишне говорить, как трудно 
нам было тогда, но коллектив бо­
ролся за свой театр, верил в не­
го.

Как бы ни был желанен мате­
риальный успех, главными все- 
таки должны оставаться вопросы 
творческие — так решил наш 
коллектив, взявшись за утверж­
дение стационарного театра.

Мы начали с «Кремлевских 
курантов». Работали с энтузиаз­
мом, «ас согревала надежда со­
здать широкое, значительное ху- 
дожественное полотно. И спек­
такль этот впервые, кажется, за

много лет вызвал у хмельничан 
живейший интерес к своему теат­
ру. За ним последовали спектак­
ли о нашей современности. Театр 
затоворил со зрителем о том, что 
волнует нашего современника, и 
это сразу же дало ощутимые ре­
зультаты. Сезон 1961 года мы от­
крыли как стационарный театр, 
в новом, только что выстроенном 
здании на 74(Ьмест.

Т Е А Т Р А Л Ь Н Ы М
Х о з я й с т в о в а т ь  р а з у м н о

Мы стараемся приобщить к  де­
лу каждого, строим работы на 
принципах широкой гласности и 
демократизма. Учимся друг у 
друга.

Работа на стационаре заметно 
улучшила условия жизни и дея­
тельности театра. Появилась воз­
можность вести еженедельные 
занятия по актерскому мастерст­
ву, наладить политическую уче­
бу, активизировать обществен­
ную деятельность коллектива. 
Мы стали обсуждать новые спек­
такли на производственных сове­
щаниях с широким участием 
зрителей.

Только высокий тонус художе­
ственной и общественной дея­
тельности труппы, дисциплина, 
организованность, строгая взаим­
ная требовательность к мастерст­
ву, этике могут послужить доста­
точно прочной основой для под­
линно творческой жизни театра— 
в этом убедила нас собственная 
практика.

Сейчас у нас накопился солид­
ный репертуар. Из двадцати на­
званий на нашей афише боль­
шинство — это пьесы о совре­
менности. И если в минувшем 
году мы с удовлетворением от­
метили живой и постоянный ин­
терес трудящихся к нашим 
спектаклям, если зал заполнял­
ся вечером в среднем на 78 про­
центов, если театр перевыполнил 
план по доходам, то главная 
причина этого видится нам в 
серьезной работе над репертуа­
ром, в повышении художествен­
ного уровня спектаклей.

Наши связи со зрителями рас­
ширились. Нам активно помога­
ют партийные и профсоюзные 
организации города. От каждого 
предприятия или учреждения 
выделен общественный организа­
тор, человек, любящий театр, спо­
собный интересно рассказать сво­
им товарищам о каждой новой 
творческой работе театра. Таких 
людей у нас теперь более 350.

Их усилиями обеспечиваются ан­
шлаги не менее 18—20 спектаклей 
в месяц, 9—10 спектаклей еже­
месячно — это организованные 
культпоходы.

Большой актив собрался во­
круг нашего театра. Это члены 
культкомиссий месткомов, секре­
тари первичных партийных и 
комсомольских организаций, пе­
редовики производства. Они в 
курсе всей нашей работы и, ес­
тественно, стали пропагандиста­
ми и опорой театра в работе со 
зрителями.

И вот что интересно: не зри­
тель-одиночка, купивший билет 
в театральной кассе, а организо­
ванные коллективы трудящихся 
определяют лицо нашего зритель­
ного зала.

Сказанное вовсе не означает, 
что мы призываем наглухо за­
бить окошечко театральной кас­
сы. Но все-таки и не из этого 
окошка светит театру успех его 
деятельности!

При помощи профсоюзных ор­
ганизаций города мы ввели або­
нементную систему на текущий 
театральный сезон. Наш абоне­
мент — это небольшая книжеч­
ка стоимостью в шесть рублей. 
Распространяется она подписны­
ми листами с внесением двух 
рублей аванса. В дальнейшем 
бухгалтерия предприятия вычи­
тает из зарплаты каждого 
владельца абонемента по 50 ко-, 
пеек. Сейчас в Хмельницком 
насчитывается свыше 10 тысяч 
владельцев театрального абоне­
мента, то есть пятая часть насе­
ления города.

Введение абонемента создало; > 
театру прочную материальную;! 
базу. С нового года мы работаем !! 
без дотации. Результаты чрез­
вычайно отрадны. Намеченные 
планы перевыполнены. Сейчас на 
банковском счете театра более! I 
чем трехмесячный фонд зарпла­
ты и всех расходов. За счет 
сверхплановых накоплений пред­
полагаем несколько расширить 
актерский состав, улучшить ка­
чество оформления спектаклей.

Чрезвычайно ценно, что газе­
та «Советская культура» статьей 
Я. Театралова «Из нашего опы­
та» начала широкий обмен мне­
ниями по насущным проблемам 
организации театрального дела, 
Я полностью разделяю мнение 
тов. Театралова о том, что дол­
жно быть узаконено запрещение 
актерам менять место работы до 
конца сезона. А то ведь как по­
лучается: скажем, захотелось 
одному из наших ведущих ар­
тистов В. Дуднику принять при­
глашение киностудии — он сел в 
поезд и уехал. А в театре из дей- 
ствующего репертуара выпало 
несколько спектаклей, где актер 
исполнял главные роли.

И последнее: в прошлом мно­
гие, самые памятные творческие 
события жизни нашего театра 
были связаны с именами выдаю­
щихся мастеров украинской сце­
ны — А. Бучмы, Ю. Шумского, 
Г. Юры, И. Паторжинского, 
А. Крамова, К. Кошевского и 
других. Они оказывали нам кон­
кретную творческую помощь: 
ставили интересные спектакли, 
выступали на -сцене Хмельниц­
кого театра в лучших своих ро­
лях. Надо бы нам восстановить 
эту замечательную традицию.

С. ШЕВЧЕНКО, 
директор Хмельницкого 

областного театра.
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