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Немало вревгайи делами харьковского 
театра оперы и балета вершил враг 
народа Воробьев. Его заместители—Бояр­
ский и Пиркес даже после разоблаче­
ния Воробьева стремились не выносить 
сора іиз избы. Неудивительно, что по­
следствия коагайничанья вредителя ие 
ликвидированы. Гнилые методы, на 
сажденные Воробьевым, сохранились п 
поныне.

Пиркес и Боярский считали государ­
ственный театр своей вотчиной Они 
старательно оберегали свое владычество 
от всякого здорового вмешательства. Цен­
ность работника оперы определялась 

прежде всего его умением угодить на­
чальству, почтительно соглашаться с 
гагам.

В партийной организации оперы все­
го 6 человек. Это на коллектив, насчи­
тывающий свыше 600 работников! А 
между тем, в театре, есть абсолютно 
все условия для создания крепкой пар­
тийной организации.

Зарвавшиеся бюрократы всеми сила­
ми не допускали притока новых пар­
тийных сил, понимая, что это положит 
конец их бесконтрольности. Мало того, 
Боярский и Пиркес последовательно н 
планомерно выживали одного парторга 
за другим. За короткое время из теат­
ра выжили трех парторгов.

Почему уходили коммунисты? Они 
мешали творить безобразия, требовали 
большевистского отношения к работе и 
пытались громко говорить о гнилом ру­
ководстве.

Такие люди были явно не ко двору. 
Боярский и Пиркес задавали тон в

партийной организации, так же как и 
в театре. Человек, выступавший е кри­
тикой Дирекции, сразу становился не­
пригодным!, и его увольняли, находя 
для этого десятки поводов. Тов. Мат- 
лнна работает в театре 15 лет. Ее авто­
ритетность подтверждает уже тот факт, 
что она 10 лет подряд избирается пред­
седателем цехкома. Но стоило Матли- 
ной выступить с критикой дирекции, и 
она подверглась гонениям, преследова­
ниям. На заседании месткома солистка 
Виноградова осмелилась указать все­
сильной администрации на гнилую си­
стему выращивания кадров. Она недву­
смысленно намекнула на позорные, 
усвоенные от буржуазного театра, мето­
ды «выдвижения» артистов. Тогда на 
Виноградову было наложено... взыскание. 
Так сказать, первое предупреждение от 
тех, кого она обвиняла.

В арсенале методов, предназначенных 
для упрощения строптивых, были и бе­
лее изощренные. Артистка хора Олынев- 
ко стала солисткой. Но после ее высту­
пления с  критикой руководителей теат­
ра ей была закрыта дорога и к соль­
ным партиям, и к участию в хоре. А 
чтобы она пе имела оснований жало­
ваться на фактическое увольнение, бух­
галтерия продолжала аккуратно выпла­
чивать ей зарплату. Прима-балерина 
Ярыгина, способная исполнительница, 
вступила в группу сочувствующих. Пос­
ле нескольких критических выступле­
ний она вдруг оказалась лишним че­
ловеком в театре. Был даже подписан 
приказ об ее увольнении. Такая же 
участь постигла Шишацкую, Голосовкер 
и др.

Подобных фактов в практике театра 
насчитывается немало. Ряд фактов гово­
рит о нетерпимом отношении к критике 
и со стороны дирижера А. Моргуляна.

В атмосфере зажима критики и само­
критики пышным цветом расцветало 
подхалимство. О качестве массово-поли­
тической работы в таких условиях не 
приходится и говорить. Достаточно ука­
зать, что на занятия политшколы яв­
ляются 2—3 человека.

В результате полной бездеятельности 
партийной организации, отсутствия вос­
питательной работы, стали возможными 
факты бытового разложения. Немало 
жуликов и проходимцев пристроилось в 
театр. Зав. столовой Высоцкий, поль­
зуясь покровительством Нпркеса, Бояр­
ского и главного администратора Бази­
левича, преступно разбазаривал десятки 
тысяч рублей. Этот обнаглевший вор 
принуждал к сожительству сотрудниц 
столовой.

Такие нравы достаточно показательны 
для театра, ибо элементы морально-бы 
тового разложения проникли даже в 
среду его отдельных руководящих ра­
ботников.

Не раз обком союза работников 
искусств получал серьезные сигналы 
о неблагополучии в театре. Однако 
председатель обкома т. Гольдберг своей 
бездеятельностью помогал руководству 
оперы подавлять малейшие попытки 
критики и самокритики. Обком союза 
и попыне не видит, что СО семей ар­
тистов живут в плохих жилищах, что 
вместо ремонта общежитий Пиркес и 
Боярский ремонтируют из государствен­
ных средств собственные квартиры, что 
в театре были массовые случап искаже­
ния оплаты труда.

В финансовом хозяйстве театра пол­
ный развал. Здесь ярко сказываются ре­
зультаты девятплетней деятельности 
зам. директора Боярского, руководив­
шего этим участком. Достаточно сказать, 
что только за прошлый год государство 
дало опере дотацию в размере полуто­
ра миллионов рублей, и тем не менее 
зарплата работникам систематически вы­
дается с большим опозданием.

Поглощение огромных средств являет­
ся прямым следствием перерасходов, 
разбазаривания денег на сомнительные 
авансы и. наконец, хищений. По запис­
кам дирекций неизвестные лица полу­
чали па неизвестные цели деньги не­
посредственно из билетных касс. Бух­
галтерский хаос не дает возможности 
сейчас полностью выявить картипу раз­
базаривания средств. _____________

Три дня партийная организация опе­
ры обсуждала положение театра. К со 
жалению, это собрание еще и еще раз 
показало, что отдельные коммунисты, 
работающие в театре, не осознали до 
конца своих серьезных ошибок. Лишь 
на третий день, уже в конце собрания, 
перед лицом непреложных фаіктов 
один из руководителей театра—Боярский 
сам был вынужден признать, что он 
допустил много антипартийных поступ­
ков и политических ошибок.

Нынешний директор оперы т. Булга- 
коп Щеголяет своей непричастностью ко 
всем этим делам. Он, мол, «новый че­
ловек, работающий всего лишь полго- 
да». Однако этот срок вполне достато­
чен, чтобы оздоровить атмосферу и на­
чать ликвидировать последствия вреди­
тельства Воробьева. Директор же театра 
по-сути стал на зыбкую почву сглажи­
вания острых углов, тем самым способ­
ствуя дальнейшему замазыванию дейст­
вительного положеппя Дел в театре.

Удивляет позиций Украотсжого коми­
тета по делам искусств. Оп достаточно 
осведомлен о положении в харьковском 
театре оперы и балета. Отвечая за идей­
но-художественное и морально-полити­
ческое состояние театра, комитет дол­
жен принять самые серьезные меры к 
оздвройлевшю руководства харьковской 
оперы.

Коллектив театра показал немало хо­
роших спектаклей. Нет сомпеннй в том, , 
что он преуспел бы много больше, не 
бѵ/іь указанных выше безобразий. По­
давляющее большинство его работников 
способны двигать вперед дело советской 
оперы. Немало людей уже выросли в 
театре, многие могут быстро сформиро­
ваться в квалифицированных артистов. 
Дело в большевистском воспитании, ква­
лифицированном руководстве, правиль­
ном подходе.

Эту задачу с успехом может решить 
коллектив пви наличии сильной пар- 
тайкой ортаиизппгаи и при условии оо- 
доровлетгпя тѵкэро.ітвя театра.

А, ДАНИЛОВ. О. РАКОВСКИЙи, 
_______ П__ДЕРЕВЯНКО.


