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ТЕАТР В ВЫСШИЙ КЛАСС
| Работать по-новому. Это требова­

ние сегодня, как никогда, властно 
поставлено перед нашим театром. 
Коллектив должен перейти на рель­
сы более эффективной и более пло­
дотворной работы.

Долгое время театр имени Щор­
са получал государственную дота­
цию.

А что если перейти на бездотаци­
онную работу? Придется экономить 
средства и работать только на от­
лично, чтобы каждый спектакль 
проходил при полном зале.

Под силу ли это нашему коллек­
тиву?

Взвесив свои возможности, учиты­
вая все, мы говорим: да, под силу.

Какие же мероприятия мы соби­
раемся осуществить? Прежде всего, 
чтобы в зрительном зале никогда не 
пустовали места, необходимо пока­
зывать на сцене лучшие произведе­
ния советских драматургов и пьесы 
классиков. Но мало включить в 
репертуар хорошее произведение. 
Надо добиться того, чтобы спек­
такль достиг высокого идейно - ху 
дожественного уровня, чтобы было 
создано полноценное сценическое 
полотно.

Театр всегда должен пользовать­
ся любовью зрителей. Залогом этого 
является не только интересный, со­
держательный репертуар, но и пра­
вильная загрузка актеров. Чтобы 
при распределении ролей всегда учи­
тывались способности и индивиду­
альные возможности актера. Ведь 

не секоет, что успех спектакля зави­
сит о г каждого исполнителя в от­
дельности.

Следовательно, возникает необхо­
димость упорядочения состава труп­
пы театра. Сегодня каждый актер 
должен подойти к себе самокритич­
но, больше требований поставить 
перед собой.

Все актерьг должны регулярно 
участвовать в постановках. Ибо до 
сих пор почти третья часть труппы, 
как правило, выполняла норму спек­
таклей на 50—60 процентов. Про­
исходило это потому, что актеры 
высшей и первой категории стреми­
лись играть только «выигрышные» 
роли. А почему бы не поручить им 
выступать в эпизодических ролях 
или даже в массовых сценах, если 
они не выполняют своих норм? Во- 
первых, это улучшило бы художе­
ственное звучание спектаклей, а во- 
вторых, позволило бы сократить ко­
личество статистов.

В течение многих лет мы немало 
средств израсходовали на обогаще­
ние костюмерного фонда, на деко­
рации. Оформлением наших спек­
таклей восхищались зрители не

только Запорожья, но и Росгоза-нз- 
Яону, Краснодара, Ярославля, Смо­
ленска, Ленинграда и других горо­
дов.

Сейчас У нас есть возможность 
уменьшить расходы на постановоч­
ный фонд, ибо наш гардероб костю- »  
мои, реквизита, бутафории, декора­
ций значительно обогащен и может 
служить без большого пополнения, 
несколько лет.

Как известно, в прошлом теат­
ральном сезоне мы работали без 
перерыва летом. Это мероприятие 
было отмечено на недавно состояв­
шемся республиканском совещании 
работников культуры.

Как же мы этого добились?
А вот как: после летних гастро­

лей мы спланировали работу так, Й 
что часть актеров шла в отпуск, а 
часть гастролировала по области. В 
Это позволило нам обслужить на­
много больше колхозников, перевы­
полнить финансовые планы и даже 
иметь сбережения. Так почему же 
не практиковать эту вполне оправ- Ц 
давшую себя оистему и в дальней­
шем?

С целью экономии средств сокра­
щаем расходы на рекламу, эконом­
нее будем в хозяйственных делах. 
Благодаря этому мы сэкономим не. 
одну тысячу рублей.

Нечего греха таить, мы еще очень 
мало даем напрокат костюмы, р ек -| 
визит, декорации. А ведь коллекти­
вы художественной самодеятельно- Е 
сги не раз обращались к нам с по- 
добными просьбами. Надо пойти им ; 
навстречу, помочь, выделив часть 
театрального имущества специаль- 
но для проката. От этого мы мате­
риально выиграем.

И, наконец, огромное значение мы 
придаем организации филиала. 
Имея передвижную сцену - театр, 
систематически, особенно в весен­
не-летний период, будем выступать 
перед сельскими зрителями.

Ответственные и почетные задачи 9 
по воспитанию нового человека — 
строителя коммунизма стоят перед 
работниками театра. Они требуют от 
нас повышенной инициативности, I  
настойчивости, сплоченности, актив­
ного участия в общественной рабо­
те, постоянного совершенствования 
профессионального мастерства, каж­
дого члена коллектива. Только тог­
да мы справимся с поставленными ■ 
перед нами задачами, сделаем наш 
театр прибыльным^ тесно связанным - 
с нашим зрителем — трудящимися 
города и села.

О. ВИЗИР,
заведующий труппой театра име- , 
ни Щорса.


