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ОолЛгпой украинский театр после дли­
тельны# гастролей возвратился в Закар­
патье и 15 октября открыл новый теат­
ральный сезон. Руководители театра 
серьезно готовились к гастролям. Спек­
такли тщательно шлифовались, обновля­
лись декорации и реквизиты. У актеров 
повысилась профессиональная требова­
тельность к своим работам. II не случай­
но гастроли в городах Грозном, Орджо­
никидзе, Ставрополе прошли с успехом.

Однако в жизни нашего театра уже не 
один год наблюдается такое явление— пос­
ле успешных летних гастролей руководите­
ли и артисты успокаиваются, снижается 
чувство ответственности перед зрителем, 
некоторые актеры начинают играть с 
холодком. Режиссеры теряют контроль 
над качеством спектаклей. Не удивитель­
но. что были случаи, когда зритель ухо­
дил из театра неудовлетворенным, без при­
поднятого настроения, не чувствовал себя 
взволнованным.

И тогда в чрезвычайно короткие сроки 
начинали готовиться новые спектакли. 
Естественно, что они были сырыми, и 
интерес зрителя к ним быстро исчезал. 
Такая бесплановость приводила к ненуж­
ной перегрузке актеров и рабочих тех­
нических цехов, творческая атмосфера 
нарушалась.

Так было не один год. II когда к это­
му сезопу театр заблаговременно подго­
товил спектакли «Сердце не прощает»
A. Сафронова (постановка режиссера 
М. Терещепко) и «У иеділю рано зілля 
копала» (постановка главного режиссера 
театрз заслуженного артиста УССР
B. Авраменко) коллектив надеялся, что 
работа в новом сезопе пойдет иначе.

Однако режиссеры театра до последнего 
времени не наметили четкого репертуа­
ра на новый сезон, не знали, над какими

произведениями будет работать коллектив 
театра.

Только несколько дней тому назад театр 
приступил к работе над пьесами «Хру­
стальный ключ» Бондаревой и «Воскре­
сенье в понедельник» Дыховнчпого и Сло­
бодского. «Сжатые сроки» подготовки, 
естественно, не минут и етих спектаклей, 
что ставит актеров в тяжелые творческие 
условия работы.

Не раз на производственных совеща­
ниях, па партийных собраниях театра 
коллектив закопио указывал на недо­
статки в работе режиссеров. Говорилось 
о том, что режиссеры пе имеют четко 
разработанного плана постановки спек­
таклей на ближайшее время, сами не 
могут глубоко изучить материал пьес, а, 
значит, и поставить ясные задачи перед 
творческим составом. В силу этого и 
актеры не знали, над какими ролями им 
придется работать.

Готовясь к этому сезону, режиссура не 
учла ошибок прошлого в составлении ре­
пертуара. А репертуар —  это лицо театра.

Во время гастролей зрители нам не 
раз задавали вопросы: «Почему в репер­
туаре театра нет ни одной пьесы из 
жизни Закарпатья?». Следует признать, 
что мы не работали с авторами над со­
зданием пьес на закарпатскую тематику. 
II это, конечно, пробел в деятельности 
театра.

До настоящего времени при составле­
нии репертуара у нас избирался более 
легкий путь —  заимствовали апробиро­
ванные в разных украинских театрах 
пьесы. Но, бывало, что наш коллектив 
выбирал и такие пьесы, которые никак 
нс могли прочно войти в репертуар («Мод­
ная лавка», «Песня сердца» и др.).

Именно пспродуманпость в составле­
нии репертуара привела к тому, что те­



атр до ссго времепп пе имеет золотого 
фонда спектаклей советской п классиче­
ской драматургии, если не считать «На­
талки Полтавки» и «ІПсльменко денщи­
ка». Режиссеры театра не имеют широ­
ких связей с общественностью —  лите­
раторами, учителями, студсптамп, кото­
рые могли бы при обсуждении репертуа­
ра высказать цепные пожелания. Не 
было творческого разговора о репертуа­
ре и с широким зрителем. Очевидно, эту 
ошибку в несом сезоне надо также ис­
правлять немедленно.

Будучи на гастролях, мы не раз убеж­
дались в том, что театры других городов 
пользуются значительно большим внима­
нием со стороны партийных органов, чем 
наш театр. Например, секретари Гроз­
ненского, Орджоникидзевского и других 
горкомов партии тесно связаны со свои­
ми театрами, помогают разобраться им 
во многих творческих вопросах, наладить 
прочные и широкие связи со зрителями.

Чтобы поднять авторитет нашего теат­
ра, оживить его творческую деятель­
ность, также необходима серьезная по­
мощь городского комитета партии, отдела 
пропаганды и агитации обкома партии. 
За прошедшие годы секретари горкома 
были редкими гостями в театре, не чув­
ствовалось их заботы о судьбе театраль­
ного коллектива.

Театр крайне нуждается в пополнении 
своего состава новыми артистами. Кста­
ти, ни один подобный нашему театр на 
Украине нс имеет такого малого коли­
чества актеров, как Закарпатский. Огра­
ничение творческих кадров создает боль­
шие трудности, выпуждаст режиссеров 
идти на компромиссы в распределении 
ролей, а от этого неизбежно страдает 
качество постановок.

В новом сезоне коллектив театра хочет 
теснее сблизиться со своим зрителем, ча­
ще проводить конференции, практико­
вать творческие беседы актеров, режиссе­

ров, демонстрировать на предприятиях и 
в учреждениях города отдельные сцены 
из новых спектаклей. Крепкая творческая 
дружба коллектива театра со студентами 
Ужгородского университета, папример, 
оказала большую помощь в прошлом году 
режиссерам и актерам. Прямые, критиче­
ские выступления молодежи помогли нам 
исправить недостатки в своем творчестве.

Необходимо развивать принципиаль­
ную критику и самокритику и в самом 
театральном коллективе, больше забо­
титься о повышепии идейно-политичес­
кого уровня и квалификации каждого ак­
тера. Без этого настоящее искусство раз­
виваться не может.

Министерство культуры СССР обязы­
вает привлекать для гастрольных выступ­
лений в отдельных спектаклях исполни­
телей из других театров. Для нас такой 
времеппый обмен отдельными артиста­
ми чрезвычайно важен. Он освежил бы 
работу театра, повысил ответственность 
наших актеров за создаваемые ими об­
разы, способствовал п несомненному повы­
шению профессионального мастерства.

Своимп лучшими работами режиссеры 
В. Г. Авраменко и М. П. Терещепко показа­
ли. что они могут решать большие творче­
ские задачи, создавать замечатсльпые спек­
такли. Но будет полезным приглашать 
иногда и ведущих режиссеров республики 
для постановки одного— двух спектаклей.

Новый театральный сезон —  новый 
этап работы в жизни театра.

Яркий красочный спектакль с правди­
вым отображением жизпи. с одухотво­
ренными образами наших советских лю­
дей —  вот лучший подарок нашему зри­
телю. Нам необходимо в новом сезоне 
работать так, чтобы зритель полюбил ра­
боту каждого актора, радовался вместе с 
ним его успеху и болел за судьбу своего 
театра,

П. ЛАСТИВКА, 
артист Закарпатского украинского 
театра.
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