
1 и ю н я  с. г. в наш ей  га зе те  бы ла о п у б л и ко в а н а  ста ть я  А. 
М а кси м о ва  «Театр... з а к р ы т ы х  д верей» . В ней р а сска зы в а л о сь  о 
том , к а к  на п р е д п р и я ти я х  и в у ч р е ж д е н и я х  г. З а п о р о ж ь я  лю дей 
под час б у кв а л ь н о  за ста в л я ю т  пр и о б р е та ть  бил еты  в м у з ы к а л ь ­
н о -д р а м а ти ч е ски й  те атр  и м ен и  Н. Щ о р са . С татья вы звал а  
б о л ьш ую  п о ч т у , чита те л и  п о д д е р ж и в а ю т  п о зи ц и ю  га зе ты , р а з ­
м ы ш л я ю т  о судьбе п е р и ф е р и й н о го  театра .

С этой  ч и та те л ь ско й  п о что й  н аш  ко р р е с п о н д е н т  пр и ш л а  к  
н а ро д но м у а р ти с ту  СССР, гл а в н о м у  р е ж и с с е р у  К у й б ы ш е в с ко го  
а ка д е м и ч е ско го  д р а м а ти ч е с ко го  теа тр а  им . М. Г о р ь ко го  П етру 
Л ь в о в и ч у  М о н а с ты р с ко м у . В его  театре  нет пробл е м ы , к а к  
р а с п р о с тр а н и т ь  б и л еты . Е сть  д р у га я : « К а к  уд о в л е тв о р и ть  
з р и т е л ь с ку ю  п о тр е б н о сть  в театре?» Б ил еты  в ка ссе  пр од аю тся  
два раза  в месяц , и зад ол го  до о т к р ы т и я  ка с с  вы стр а и в а ю тся  
очер ед и. На н е д а вн и х  га с тр о л я х  в М о ско е  ж е л а ю щ и х  п о см о т ­
реть  с п е к т а к л и  то ж е  о ка за л о сь  ку д а  бо л ьш е, чем м ест в з р и ­
тел ьн о м  зале...

— Петр Л ь в о в и ч , вот пере­
до м ной  одно из с а м ы х  сер ди ­
т ы х  писем  — чита те л ь  В е тл у ги н  
из К р и во го  Р ога  предлагает: 
«Давайте те а тр ы , ко то р ы е  не 
и м е ю т  зр и те л е й , за кр о е м » . Но 
есть и п и сь м а  р а зм ы ш л я ю щ и е , 
читател и  с п р а ш и в а ю т : «Кан
п р и в л е ка ть  зри тел я  в театр?» 
Д ум а ю , что  Вы, работая в од ­
ном  театре  у ж е  29 лет, то ж е  об 
этом  за д ум ы ва л и сь .

— С нашим театром был 
интересный случай: на гаст­
ролях в Сочи мы никак 
не могли собрать зрительного 
зала, и тогда мы решили по­
мочь зрителям и стали прода­
вать билеты... на пляже. А 
результат? Зал все равно был 
пуст. Причина очень точно 
определена в одном из писем: 
»Навязывание билетов оттолк­
нуло людей от театра. Тут 
срабатывает дух противоре­
чия». Зритель ведь не глуп: 
когда ов видит излишнее 
беспокойство, то сразу же на­
чинает подозревать неладное: 
«Если меня уговаривают, за­
ставляют идти на спектакль, 
значит спектакль плох».

— Да, наверное, к а к  бы  у м е ­

ло мы ни  п р и в л е ка л и  зри тел я  
в те атр  — гл авное , что  он там 
ув и д и т . В от в одном  из писем  
чита те л ь  Л. И в а н че н н о  из За­
п о р о ж ь я  п и ш е т: « З а п о р о ж с ки й  
зр и те л ь  о ч е н ь  л ю б и т  театр , но 
не на та ко м  уро вне , до ко т о р о ­
го дош ел в последние годы  наш  
театр : нет и с кр е н н о с т и , п р а в д и ­
вости , е сте стве н н о сти  в его  
с п е к т а к л я х , они  не во л н ую т» .

— Бывает так, что, воз­
вращаясь домой из театра, 
люди невольно ловят себя на 
мысли: «Все верно подмече­
но, сыграно, поставлено, но 
при чем здесь я и мои соб­
ственные проблемы?» Есте­
ственно, что спектакль, не за­
девающий человека за жи­
вое, вскоре забудется, и это 
еше больше отдалит зрителей 
от театра. На мой взгляд, в 
театре может привлекать 
только узнаваемость, совре­
менность проблемы, но узна­
ваемость не спекулятивная, а 
по сути. Надо, чтобы зрители 
«открывали» свою судьбу.

— Петр Л ь в о в и ч , видим о, 
р е ж и с с е р с ка я  и а к т е р с ка я  р а ­
бота — га р а н т и я  у с п е х а . Вот, 
н а п р и м е р , В. П. С ем енов из Ч е­
л я б и н с ка  п и ш е т , что  8 — 10 лет
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театр открытых Дверей
назад в Ч е л я б и н ске  бы л а  та ка я  
ж е  и сто р и я , к а к  в З а п о р о ж ь е , 
но пр и ш е л  та л а н тл и в ы й  р е ж и с ­
сер. и в те атр  не по п а сть ...

— И все-таки хороший 
спектакль — это еще не все. 
Своего зрителя мы должны 
воспитать. Зритель придет 
только в том случае, если те­
атр будет проявлять по отно­
шению к нему заинтересован­
ность.

Мы, ввели системы актер­
ских бенефисов. Бенефис 
ведь тоже своего рода фор­
ма пропаганды театра. Каж­
дый год проводим конкурс 
«Чеканная маска», которая 
присуждается исполнителям 
за лучшую женскую, муж­
скую и эпизодическую роль, 
за лучшую музыку в спектак. 
ле и режиссерскую работу. 
Оценивает только зритель, и 
ни профсоюзные, ни творче­
ские организации не помогут 
здесь определить исход кон­
курса. Это тоже привлекает к 
театру.

Мы постоянно ищем новые 
точки соприкосновения с за­
лом, новые формы и направ­
ления работы. В этом году 
использовали интересную фор­
му зрительской конферен­
ции, которую условно назва­
ли «Театр +  зритель». Как 
обычно проходят конферен­
ции? По заведенному образ­

цу. Все сидят в зале, на 
сцене президиум, на трибуну 
по очереди выходят зрители 
с докладами... А мы помеще­
ние театра разделили на 
3 небольших салона, где про­
ходили встречи по интере­
сам. В каждом салоне было 
около 200 человек, и контакт 
с актерами, режиссерами был 
непосредственным.

— В н е ко т о р ы х  п и с ь м а х  з в у ­
ч и т  м ы сл ь  о том , что  зр и те л ь  
порой  не под готовл ен  к  в о с п р и ­
я ти ю  т е а тр а л ь н ы х  с п е кта н л е й . 
С етую т на у з к и й  к р у го з о р  и не ­
в о с п и та н н о сть  лю дей, си д я щ и х  
в зале.

— Разве не от театра в 
большой мере зависит— широ­
кий кругозор у зрителя или 
нет? Надо проявлять по отно­
шению к зрителю интелли­
гентность, не лебезить перед 
ним, а честно выполнять 
свою работу, и тогда ов тебе 
ответит заинтересованностью 
и вниманием.

В нашем театре работает 
уникальная в своем роде 
служба доставки по домам 
после спектаклей. Город наш 
большой, и добираться в дру­
гой конец порой нужно бо­
лее часа. Зрители, которые 
приходят вечером на спектак­
ли нашего театра, имеют воз­
можность заказать место в 
автобусе нужного им марш­

рута (для этого они перед 
началом спектакля должны 
нажать соответствующую но­
меру нужного им автобуса 
кнопку). Сигналы фикси­
руются на автобусной стан­
ции, и ко времени- окончания 
спектакля к театру подаются 
автобусы. Зритель видит, что 
все делается для него, поэто­
му он с удовольствием при­
дет сюда еще и еще раз. Его 
здесь ждут.

— П етр Л ь в о в и ч , у с п е х и  ва­
ш е го  театра  н ал и цо , но  с к а ж и ­
те, п о ж а л у й с т а , ко гд а  Вы в п е р ­
вые о щ у ти л и  д е й ств е н н ы е  ре­
з у л ь та ты  В аш ей работы ?

— Помню время, когда в 
зале было пусто. Перестройка 
работы коллектива, воспита­
ние зрителя — процесс дли­
тельный и очень сложный. 
Лишь на двенадцатый год мо­
ей работы в коллективе люди 
пошли на спектакли. Стихий­
ный успех, как правило, зиж­
дется на том, что, отказыва­
ясь от планомерной и долгой 
работы, руководители театров 
ставят перед собой цель — 
самоутвердиться, заявить о 
себе. И заявляют, но, посколь­
ку у них есть только идеи, но 
нет программы работы, они 
недолго выдерживают в те­
атре. Главный режиссер — 
это профессия, а не долж­
ность. Профессия сложная и

не ограничивающаяся рамка­
ми постановщика. Цель глав­
ного режиссера — создать 
интересный, самобытный те­
атр, а не просто поставить в 
нем спектакль. И тут должно 
быть учтено все...

В 1977 году, после летних 
гастролей в Москве, Куйбы­
шевскому драматическому те­
атру им. М. Горького при­
своено звание академическо­
го. Казалось бы, коллектив 
достиг всего, чего хотел, но 
наступил следующий сезон, и 
предстояло продолжить ра­
боту. «Что дальше?» — под 
таким названием прошли 
«круглые столы» — встречи 
коллектива со зрителями го­
рода. Спрашивали у студен­
тов, врачей, учителей, рабо­
чих: что они ждут от театра, 
чем недовольны, какие начи­
нания требуют продолжения? 
Работа строилась, исходя из 
этих пожеланий.

С тех пор прошло семь 
лет. Недавно успешно закон­
чившиеся гастроли в Москве 
подтвердили правильность вы­
бранного театром пути. Но 
начнется новый сезон, и вновь 
режиссер, актеры, театр будут 
спрашивать у зрителей: «Что 
дальше?»

Беседу вела
О. СМИРНОВА.

Официальный ответ
На статью А. Максимова 

«Театр... закрытых дверей» ре­
дакция получила ответ:

«В статье справедливо отме­
чено, что в настоящее время 
театр находится в некотором 
творческом застое, в его ре­
пертуаре мало пьес современ­
ной драматургии. Главный ре­
жиссер театра народный ар­
тист СССР тов. Грипич В. Г. на 
протяжении последних лет не 
обеспечивал гибкой реперту­
арной политики, утратил важ­
нейшие качества — чувство но­
вого, стремление к  совершен­
ствованию.

Статья обсуждена на худо­
жественном совете, партийном 
бюро, открытом партийном со­
брании Запорожского театра 
им . Н. Щ орса. Утверждены ме­
роприятия по улучшению твор­
ческой деятельности коллекти­
ва.

Со стороны областного уп­
равления культуры разработан 
и осуществляется комплекс 
мер, предусматривающий из­
менение репертуара, укрепле­
ние творческого состава труп­
пы, укрепление кадров руко­
водящего звена, повышение 
технической оснащенности те­
атра, улучшение оаботы со 
зрителем.

Решается вопрос о замене 
главного режиссера театра.

И. о . н а ч а л ь н и ка  уп р а вл е ­
н и я  к у л ь т у р ы  З а по р о ж сн о - 

го  о б л и сп о л ко м а
Я. ГР ЕС ЬКИ В».


