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Недавно наш театр поставил 
оперу Бизе «Кармен». Первы­
ми гостями на премьере были 
давние друзья — рабочие я 
инженеры завода транспортно­
го машиностроения имени Ма­
лышева. Состоялось обсужде­
ние спектакля. И хотя наши 
критики-заводчане были да­
леки от профессионального му­
зыковедения, мы услышали от 
них много ценного, как бы уви­
дели спектакль их глазами.

Такая встреча — одно іи 
проявлений творческого содру­
жества работников театра е 
производственниками, при ко­
тором трудящиеся приобщают­
ся к ценностям культуры, а 
искусство обогащается знани­
ем жизни. Укреплению «союза 
труда и муз» мы и раньше 
придавали немалое значение. 
Это одна пз традиций на­
шего театра, первого украин­
ского советского театра оперы 
и балета. А сейчас, когда бли­
зится праздник 60-летия Вели­
кого Октября, мы стремимся 
сделать эти контакты еще тес­
нее, еще результативнее.

Давно уже никого не удив^ 
ляет, если в обеденный пере­
рыв на заводе в «живом» ис­
полнении звучат романс Глин­
ки «Сомнение», песня Френке­
ля «Журавли», оперная ария. 
Не редкость и творческие от­
четы наших мастеров. Для на­
родной артистки УССР В. Ар­
кановой, народных артистов 
СССР Е. Червонюка и Н. Ма- 
нойло выступления в рабочих 
клубах и красных уголках ста­
ли частью их творческой дея­
тельности, жизненной необхо­
димостью.

И уж, конечно, очень много 
дают встречи актеров с завод­
чанами непосредственно в теа­
тре, когда в зрительном зале 
собираются вместе со своими 
семьями рабочие одного цеха, 
одного предприятия. В данном 
случае оценка увиденного и 
услышанного перестает быть 
субъективным суждением раз­
нородной аудитории и выра­
стает в общее мнение, эмоцио­
нально и непосредственно вы­
раженное целым коллективом.

Особенно нас волнует, как 
сделать постоянной дружбу с 
рабочей молодежью. В худо- 
жественном воспитании юно- 

! шей и девушек, пришедших на 
I произв<?дстЕО, чаще всего пре­
обладает элемент случайности.

В одном из Дворцов культу­
ры города уже третий год дей­
ствует — и все с большей по­
пулярностью! — музыкальный 
университет для студенчества. 
Сначала будущие специалисты 
слушают лекции, затем идут на 
спектакль в театр. Система, 
упорядоченность! Уверен, что 
таким путем мы приобретем 
немало верных друзей сцени­
ческого искусства.

То, что удалось с успехом 
“ сделать для студентов, надо 

сделать и для молодых рабо- 
чих. Вместе с заводскими об- 
щественными организациями 
мы ищем пути, как заинтере­
совать подростков насыщен- 
ной, многообразной работой, 

ІХ, которая проводится в кружках 
и студиях художественной са- 

, модеятельности, в университе-
. -У тах культуры, как вовлечь их

в эту работу. На заводах име­
ни Малышева и авиационном, 
имени Ленинского комсомола, 
с которыми оперный театр свя­
зан, это в какой-то мере уда­
ется. Причем немало делает 
наша творческая молодежь. Но 
еще очень часто усилия худо­
жественной интеллигенции, на­
правленные1 на то, чтобы при­
общить юношей и девушек к 
духовным ценностям, не дают 
заметных результатов.

Выход, наверное, прежде Есе- 
го в том, чтобы у театра было 
больше активных и инициа­
тивных помощников. Пока что 
слабо участвуют в развитии 
эстетической культуры у мо­
лодых рабочих комсомольские 
организации, воспитатели за­
водских общежитий, профсо­
юзные работники. Иной завком 
профсоюза, больше отдавая 
дань моде, чем заботясь о фор­
мировании сознания молодежи, 
берет билеты на какой-нибудь 
спектакль. А затем распрост­
раняет их среди рабочих: «Тут 
билеты нам навязали, не то на 
оперу, не то на балет, кто хо­
чет убить время?»

Бывая на предприятиях, я 
стараюсь заглянуть в редакцию 
многотиражки, в радиоузел: 
посвящают ли они какие-ни­
будь материалы тому, как со­
держательнее провести выход­
ные дни, сообщают ли о культ­
походах в театры и музеи, рас­
сказывают ли о том, чем ин­
тересен спектакль, избранный 
для коллективного посещения? 
И что же? Подобных материа­
лов, за редким исключением, 
нет.

Между тем «фронт наступле­
ния» должен быть единым. И 
не надо бояться настойчивого 
приглашения в театр. Вменять 
хорошее не стыдно.

К концу пятилетки в нашем 
городе намечено ввести в строй 
новое здание оперного театра. 
Его строительство—убедитель­
ное свидетельство всевозрас­
тающей заботы государства 
о духовном обогащении лю­
дей труда, о широком исполь­
зовании духовных ценностей 
в повышении культурного 
уровня советских граждан, как 
это п записано в проекте но­
вой Конституции СССР. Два 
зрительных зала и откры­
тая эстрада смогут вместить 
одновременно до двух тысяч 
человек. Появляются допол­
нительные возможности для 
повышения художественного 
уровня постановок, привлече­
ния большего числа зрителей, 
Эти возможности мы призваны 
полностью использовать.

В. ЛУКАШЕВ, 
главный режиссер Акаде­
мического театра оперы 
и балета имени Лысенко. 
ХАРЬКОВ.


