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В начале минувш его года 
Я театр им, Лы сенко заключил 
§  договоры  о творческом  со- 
5  дружестве с Барвенковским и 
К  Ш евченковским  районами.

X I  Первые конкретны е результа- 
.  ты уж е  ощ утимы. В этих рай- 

І " онах за коллективами сель­
ской художественной самоде­
ятельности закреплены  кон ­
сультанты. Мы оказали шеф­
скую  помощ ь агиткультбрига- 
де «Телевизор» Барвенковско- 
го  РДК: она успешно высту- 
пилд н а . районном и област- 
иом  смотрах. В агиткульт- 
бригаде «Тачанка» И вановско­
го сельского  Дома культуры 
тоже добры м  словом вспоми­
нают работников нашего те­
атра. В Ш евчен ковском  рай­
оне шефская помощ ь была 
оказана танцевальному кол ­
лективу РДК. Для агиткульт­
бригады  изготовлены д екора ­
ции силами мастерских теат­
ра-

У ' театра хорошие связи и

с другими районами области.
В период весенних полевых 
работ на И зю мщ ине группа 
артистов выступала с шеф­
скими концертам и, помогала 
в проведении праздничных <, 
мероприятий. Прекрасные впе­
чатления остались у наших 
солистов от общ ения с са­
модеятельными артистами
Балаклеи, где проходил смотр- 
конкурс , посвящ енный памя­
ти народной артистки УССР 
О. П етрусенко. Театр оказы ­
вает помощ ь сельским кл у­
бам в подборе театральных 
костю м ов, необходим ого ре­
квизита, бутафории и т. д.

О собенно активно организа­
цией ш еф ской работы на се­
ле занимается солист оперы 
С. Владимирский. От его ини­
циативы и подхода к делу 
во м н огом  зависит реш ение 
организационны х и творчес­
ких вопросов.

Ш еф скую  работу наш пер­
вый на У краине советский те­

атр оперы и балете ведет уже 
более полувека. За шефскую 
работу коллектив театра бла­
годарили ивановские текстиль­
щики и запорож ские  метал­
лурги, архангельские лесоза­
готовители и кры м ские ме­
лиораторы, трудящ иеся мно-ТЕАТР—СЕЛУ
гих городов, где театр бывал 
на гастролях. Для тружеников 
сельского хозяйства в театре 
проводятся фестиваль «Зо­
лотой колос», для молодых 
рабочих —  циклы под деви­
зом  «О перное и балетное ис­
кусство —  молодежи». Обыч­
ным явлением стали выезд­
ные спектакли театра в отда­
ленные районы области.

Совсем недавно наши ком ­
сомольцы побывали в коллек­
тиве строителей, возводящ их

З А Б О Т А
новое зданме театра. П рораб
В. А. Зубко  показал нашей 
творческой смене, каким  бу­
дет новый театр, познакомил 
с передовиками производства. 
Это знаком ство обещает, на 
наш взгляд, вылиться в нас­
тоящ ую  друж бу.

Нам бы хотелось восстано­
вить д руж б у, которая связы­
вала работников театра с мет­
ростроевцам и, трудящ имися 
завода имени Малышева. На­
деемся, что в наступившем го ­
ду это станет реальным.

Для проведения творческих 
встреч у нас создана инициа­
тивная группа. Приглаш аются 
ведущие работники, лучшие 
солисты. О собо нужно отме­
тить военно-ш еф скую  работу 
театра. Концерты и творчес­
кие встречи организую тся на­
ми во м ногих воинских час­
тях гарнизона. Воины —  час­
тые и желанные гости на спе­
ктаклях театра.

Постоянно расширяется

«географ ия» проведения
встреч. Они приносят пользу 
и коллективу театра —  уве­
личивается число любителей 
оперного  и балетного искус­
ства, расш иряется кр у г  на­
ших «потенциальных» зрите­
лей. Но все это, конечно, не 
значит, что в шеф ской работе 
театра не существует трудно­
стей и пробелов. В частнос­
ти, остается нереш енной про­
блема транспорта для связи с 
районами, в особенности, та­
ким и отдаленными, как Бар- 
венковский. Иногда мы не 
встречаем ответной ини­
циативы при оказании шеф­
ской помощ и —  ведь для 
этого нужны  немалые органи­
зационные усилия и со сторо­
ны подш ефных, их искренняя 
заинтересованность.

О днако  в целом культурно- 
шефская работа театра раз­
вивается в духе установив­
шихся добрых традиций, и 
есть все основания полагать, 
что в новом году она станет 
интенсивнее и плодотворней.

Д. ОСТАПЕНКО, 
директор театра оперы и 
балета имени Н. В. Лы­
сенко.


