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После дебюта
Заметки о творчестве м олодеж и  

харьковских театров
НакАнунё нового сезона 

8 театре им. А. С. Пушкина 
выпустили стенную газету, 
посвящённую Творческому 
пополнению. Каждому из 
молодых актеров задали не­
сколько однотипных вопро­
сов. Небольшая фотокарточ­
ка дебютанта и ответ на ан­
кету — вот собственно и 
вся газета. Но читается она 
с интересом. В ответах при­
влекательны непосредствен­
ность, искренность. Однако 
никакой восторженности, ли­
кования, столь присущих 
молодым в начале пути, нет, 
по крайней мере очень мало. 
Казалось бы, почему: сразу 
после института приняты в 
академический театр, в те­
атр который любят, в кото­
рый ходйт. Да Кроме Того, 
ребята уже сыграли на этой 
сцене по несколько ролей, 
будучи студентами. Приведу 
слова одного из молодых ак­
теров — Петра Соколика. 
Мне думается, он наиболее 
емко выразил, то, что вол­
нует остальных: «Диплом 
есть. Теперь бы оказаться 
в коллективе, где ты нужен, 
где Тебя будут понимать, 
где интересно работать, по­
лучить свою роль. И еще 
мучает неизвестности буду­
щего...»

В беспокойстве этом нет 
ничего удивительного. Одно 
— чему тебя учили в вузе 
и совсем другое — что ты 
можешь. И все - *гани актер 
даже среди остальных твор­
ческих профессий — особая 
статья. Когда - то Немиро­
вич - Данченко сказал, что 
«актеру необходимы талант, 
труд и фортуна». Под фор­
туной подразумевается за­
висимость актера: заметит 
или не заметит режиссер, 
рискнет или не рискнет дать 
интересную роль, появится 

ли пьеса, рассчитанная на 
твои способности.

Конечно, рано или поздно 
дарование, как правило, об­
ратит на себя внимание. Хо­
рошо, если рано. Так, напри­
мер, увидев в одном из ка­
пустников в Доме актера Та­
тьяну Титову, тогда еще сту­
дентку, главный режиссер 
театра нм. А. С. Пушкина 
Варсегян сразу взял ее на 
заметку. И творческая судь­
ба молодой актрисы сложи­
лась завидно. За четыре го­
да после окончания институ­
та она получила много ве­
дущих ролей, притом самых 
разноплановых. В одном то­
лько ' «Декамероне» Титова 
играла и недотрогу - ханжу 
Лизетту, и страстно эмоцио­
нальную'послушницу - греш­
ницу. Ее же — современная 
колючая акселератка Алис- 
ка из «Черного гардемари­
на» и женственно - очарова­
тельная в своем неистощи­
мом Лукавстве Мария из 
«Двенадцатой ночи». При 
этом Титова очень работо­
способна и взыскательна к 
себе.

Но важно не только заме­
тить талант. Его надо вдум­
чиво растить, раскрывая в 
актере, то. Что он, может 
быть, и сам в себе не подо­
зревает. На "эту длительную 
кропотливую работу с моло­
дым акте'ром режиссера ча­
сто и не хватает. И здесь 
уже речь идет о режиссер 
ской ответственности за ак­
тера. Мы часто употребляем 
это выражение относитель­
но поставленного спектакля 
и спрашиваем, критикуем, 
если он плох. Л вот приме­
нительно к отдельной твор­

ческой судьбе нё рассмат­
риваем. Большинство же ре­
жиссеров берет в актере то, 
что лежит на поверхности.

Мне нравится актриса 
театра и,Ч. Шевченко Свет­
лана Соловьева. Лишь не­
давно она переступила ту 
возрастную черту, за кото­
рой актер формально уже 
не числится в молодых. На 
счету Соловьевой в основном 
небольшие роли. Среди по­
следних — в спектаклях 
«Невеста' из Имеретин», 
«Так погиб Гуска». Роли не­
большие, а Соловьеву выде­
ляешь: яркими штрихами 
всегда намечен характер, 
узнаваемый зрителем. Уга­
дываешь дарованные приро­
дой возможности актрисы.

б театре она более 10 
Лет, но так и пёрёшла с амп­
луа эпизодической остроха- 
рактерности из разряда мо­
лодых в среднее актерское 
поколение. Видимо, режис­
серы с самого начала видели 
в Соловьевой одну; самую 
явную крась'у. Ею и пользо­
вались. И сложился стерео­
тип. В его рамках актриса 
хороша, заметна. однако 
для того, чтобы осилить 
другое, уже нужно .будет 
преодолеть немалый барь­
ер. А это не всегда’удается, 
ибо тот набор средств, ко­
торый проходил на «ура», 
держит тебя в плену.

Разные актеры, разные 
судьбы... Удачливые и не 
очень. НО сколько бы ни 
говорили о той самой фор­
туне, главными остаются, 
все - таки, труд и талант. 
Только они дают возмож­
ность бросить.вызов случаю. 
Ведь в любой случайности 
есть своя закономерность. 
В чем видится она? Преж­
де всего в неуспокоенности 
самого актера. Нельзя ос­
танавливаться на достигну­
том. Чуть - чуть притормо­
зил — и уже топчешься на 
месте. Интересно работает 
в театре им. Пушкина Алек­
сандр Дербас. Он хорошо 
известен харьковским теат­
ралам. Актер органичен и в 
роли нашего современника, 
и в обрядах циркового клоу­
на, шекспировского мудрого 
шута, французскою писате­
ля... Последняя роль Дерба- 
са — инженер Костин в 
спектакле «Проводим Экспе­
римент». Вроде все хорошо, 
есть четкий рисунок, удач­
ные сиены. Актер запоминаг 
ется Но после спектакля не 
покидает ощущение, что это 
уже было, например, в 
«Приближении», Те же дви­
жения. интона'ции, та же 
ироничность, отстранен­
ность. Все идет на одной но­
те. Хотя образ Костина 
предполагает нарастающий 
внутренне драматизм и со­
ответственно уже иные 
средства выражения. А их 
нет. Конечно, работа над 
ролью у актера продолжает­
ся В каждом спектакле. Но 
важно не пропустить мо­
мент, с которого начался 

отсчет назад, когда молодой 
йктер уже цитирует самого 
Себя.

Хорошо, иу а если иа се­
годняшний день нет. той 
главной роли... Все равно 
есть возможность трудиться. 
В театпальной практике, 
столичной, и провинциаль­
ной. довольно распростране­
на такая форма, как само­
стоятельная работа. Конеч­
но. это непросто — самому 
подбирать материал, режис­
сировать, исполнять. Но

Тот, кто не может быть в 
простое, тот работает, ищет. 
Заставляет, если хотите, об­
ратить на себя внимание.

Безусловно, самостоя­
тельная работа — далеко 
не решение проблемы. Но 
она в какой-то мере прояв­
ляет профессиональную и 
человеческую сущность ак­
тера. Ведь талант, дар, ес­
ли они есть, требуют выхо­
да. Не случайно говорят, что 
наши желания — предчув­
ствие наших возможностей. 
Именно поэтому по - разно­
му Ведут себя молодые ак­
теры в одной и той же ситу­
ации — незанятости в боль­
ших ролях. Скажем, в теат­
ре им. ШСвченко Виктория 
Виткевич. Ирина Кобзарь, 
Игорь Мизер постоянно са­
мостоятельно работают, ■ го­
товят программы, показы­
вают их студентам, Школь­
никам. А другие молодые 
актеры из этого же театра 
— пассивно ждут., хотя парт­
бюро театра в начале года 
объявило специально смотр 
самостоятельных работ мо­
лодых.

Кстати сказать, на вопрос, 
что беспокоит их в молодых 
актерах, главные режиссе­
ры театров им. Пушкина и 
им. Шевченко ответили: не 
всегда, но во многих случа­
ях профессиональная и гра­
жданская инертность. Нет 
страстного стремления ска­
зать свое слово, поделиться 
наболевшим, волнующим. 
Такая успокоенность была 
бы в какой- - то мере объяс­
нима большой занятостью в 
интересных ролях. Но да­
вайте переберем, какие име­
на молодых актеров, напри­
мер, театра им. Шевченко, 
блеснули на нашем театра­
льном небосклоне за послед­
нее время, о каких работах 
молодых заговорили? Увы, 
нет таких. Ситуация явно 
неблагополучная не только 
с точки зрений настоящего, 
но и будущего. Кому про­
должать прекрасные тради­
ции актерской шкоЛы изве­
стного на Украине творче­
ского коллектива? И это уже 
должно стать заботой не од­
ного молодого актера, а тре­
вожить и руководство теат­
ра, и областное управление 
культуры.

Б первую очередь больно 
бьет по молодежи отсутст­
вие репертуарного лица у 
театра Актерам практиче­
ски нечего играть, и загруз­
ка идет, как правило, за 
счет массовок. Тут сказыва­
ется, конечно, то, что в те­
атре часто менялись худо­
жественные руководители; 
Новый главный режиссер 
А. Г. Бедняцкий получил в 
наследство много проблем— 
и творческих, и чисто адми­
нистративных. Решить их 
сразу все. естественно, труд­
но. Дойдет очередь и до 
творческой молодежи. Уже 
сегодня в планах театра — 
постановка пьесы А. Воло­
дина «Две стрелы», рассчи­
танная именно на молодых 
исполнителей. Надежды воз­
лагаются на малую сиену. 
ЕС открытие, во - первых, 
даст молодым возможность 
работать насыщенно, искать, 
экспериментировать. что 
очень важно. Ибо большой 
сцене всегда нужен приток 
новых веяний. Ну, а во-вто­
рых, малая сцена позволит 
формировать, взращивать 
своего зрителя, который за­
тем перейдет в большой зал. 
Для театра им. Шевченко,

потерявшего зрительский ин­
терес за годы художествен­
ного безвременья, это очень 
перспективно. Однако, беда, 
думается, не только в ре­
пертуаре. Уровень мастерст­
ва основной части молодых 
в театре им. Пушкина и в 
театре им. Шевченко раз- ■ 
ннтся не в пользу последне­
го. Это признал и А. Г. Бе- 
ляцкий. Хотя оба театра бе­
рут. как плавило. выпуск­
ников Харьковского институ­
та искусств Но дело, в том, 
что годы учебы в творчес­
ком -вузё должны быть уже 
по возможности и практиче­
ской школой мастерства. 
ОдиакО, если у вокалистов 
есТь своя Оперная студия, 
то студенты актерского, ре­
жиссерского факультетов 
учебного театра' нб имеют. 
А он значительно помогает 
профессиональному станов­
лению молодых. Исходя из 
этого, и думая о завтрашнем 
дне труппы, в театре нм. 
Пушкина создали так назы­
ваемую стажерскую группу. 
Существует она уже 10 лет. 

■Начиная с 3-го курса, отоб­
ранные главным режиссером 
студенты работают в театре. 
Это не только нё мешает, ио 
и помогает учебе. А. С. 
Барсегян уже готовит акте­
ра непосредственно Для сво­
его . театра. И результат 
есть: здесь молодежь заяв­
ляет о себе интереснее, за­
метнее.

Выявлению возможностей 
театральной смены по идее 
должны способствовать еже­
годные смотры творческой 
молодежи харьковских теат­
ров. Звучит вроде бы гром­
ко. На самом же деле смото, 
в основном, сводится к тому, 
что в течение десяти дней 
перед началом каждого спек­
такля объявляют зрителям: 
в данном спектакле заняты 
такие - то молодые актер 
или актриса. И все. Ни са­
мим исполнителям, ни зри­
телям это ничего не дает. 
Хотя, наверное, можно бы­
ло бы раз в год молодым 
режиссерам и актерам под­
готовить к смотру свои ра­
боты, показать, как говорит­
ся, товар лицом — на что 
способны. Тогда появился 
бы дух хорошего соперниче­
ства. Причастен к смотрам 
обком комсомола, но как-то 
механически. А почему не 
собрать аудиторию — рабо­
чих. студентов, школьников 
— для просмотра работ те­
атральной молодежи. Орга­
низовать общественное об­
суждение - каждого спектак­
ля. ТогДа бы это прннёсло 
пользу куда более ощути­
мую, чем сейчас.

Становлением моЛодых 
талантов надо управлять. В 
постановлении ЦК КПСС 
«О работе с творческой мо­
лодежью», в частности, на 
руководство театров, вузов 
ЯряМо возложены обязанно­
сти по улучшению деятель­
ности художественных учеб­
ных заведений, профессію 
нальному росту и занятости 
Молодых выпускников.

Каждую осень в театр 
приходят не просто молодые 
актеры. Лучшие из них не- 
суТ в себб черты нового ак­
терского поколения. кото­
рое обозначит лицо завтраш­
него театра, социалистиче­
ской культуры в целом,

Бот почему так важно не 
проглядеть, увидеть яти осо­
бенности «лица необщим 
выраженьем».

И. РУМЯНЦЕВА.


