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СГчЁГО ТЕАТР 
НАЧИНАЕТСЯ
Еще до недавнего време­

ни мы, работники театра, 
склонны были объяснять 

-причины застоя, торможения 
в театральном искусстве 

■лишь запретами, админист­
ративными методами руко­
водства культурой. Но вот 
запреты сняты, театрам пре­
доставлена полная творче­
ская самостоятельность, ни­
кто не диктует им нормы по­
ведения. Театры призваны 
сами дальше двигать сцени­
ческое искусство, решать, 
что надо сделать для того, 
чтобы дела пошли лучше. И 
оказалось, что выбирать са­
мим дорогу к спектаклям., 
отмеченным печатью высо­
кой культуры, к залу, пол­
ному зрителей, не так-то 
просто. Гораздо проще и 
легче было слушаться ука­
заний, идти туда, куда нас 
направляли.

В этих новых условиях 
творческой самостоятель­
ности театра особенно - воз­
растает роль партийной ор­
ганизации, партбюро.

С чего начинается театр? 
С афиши, с репертуара. 
Бедна афиша, нет в ней 
•спектаклей, волнующих, за­
девающих зрителя, хиреет 
театр, медленно, ио неук­
лонно умирает. Вот почему 
так заботит партийное бюро 
проблема формирования ре­
пертуара. К ее решению 
ныне подходим, иа наш 
взгляд, более правильно и 
демократично. Вопрос брать 
или не брать к постановке 
ту или инуй пьесу не отда­
ется на откуп режиссеру, 

.рассматривается коллеги­
ально, всей труппой. Л ведь 
как бывало раньше? Порой 
режиссеры, не считаясь с 
мнением коллектива, навя­
зывали ему пьесу, а в итоге 
появлялись спектакли-не- 
долгожители. Впрочем, ино­
го результата и получиться 
не могло, если работа. за 
которую брался коллектив, 
с самого начала для него 
была не дстишем. а обузой. 
Таких спектаклей, к сожа­
лению. было немало.

Завершился 1987-й год. И, 
кажется, впервые за много 
лет, мы закончили его без 
штурмовщины, без авраль­
ных премьер. Все запла­
нированные спектакли бы­
ли сданы в срок. В 
этом есть и результаты ра­
боты партийной организа­
ции по воспитанию чувства 
личной ответственности каж­
дого, начиная от режиссера 
и кончая осветителем, за 
конечный результат нашего 
труда — за спектакль.

В канун 70-летия Октяб­
ря. как и намечалось, мы 
пригласили зрителей иа 
премьеру спектакля «Так 
победим!» по пьесе М. Шат­
рова. Инициатива постанов­
ки к знаменательному юби­
лею именно этого произве­
дения исходила от партий­
ного бюро, обсуждал наше 
предложение весь творче- 
сний коллектив, все рабо­
тали над спектаклем с чув­
ством высочайшей ответст­
венности. И если судить по 
тому, как восприняли е-го 
зрители, по высказанным 
ими во время широкого об­
суждения мнениям, спек­
такль получился. Через 
несколько дней после нашей 
премьеры Центральное те­
левидение показало «Так 
победим!» в мхатовской по­
становке. Мы, актеры, и 
зрители, смотревшие нашу 
постановку, конечно, сравни­
вали. В чыо пользу это срав­
нение, сподручнее судить 
зрителям, критикам. Но 
мы убедились и порадова­
лись: наш спектакль — не 
повторение, не копирова­
ние столичного, а самостоя­
тельная работа.

В канун Нового года были 
отданы на суд зрителей спек­
такль «Дом, где разбивают­
ся сердца» Б. Шоу (режис­
сер-постановщик А. Бабен­
ко) и спектакль по пьесе сов­
ременного эстонского драма­
турга II. Фридберга «Арена» 
(постановщик В. Сикорский). 
В работе и пьеса М. Рощина 
«Седьмой подвиг Геракла» 
(режиссер В. Сусловский).

Конечно, при формирова­
нии репертуара стараемся 
держать курс на современ­
ную пьесу. А вот тут-то и 
выходит заминка — выбор 
очень невелик. По-настоя­
щему острых, злободневных 
драматургических произве­
дений мало. Говорят, что 
театру, драматургам сейчас 
трудно состязаться с жур­
налами и газетами в публи­
цистической остроте. Но на­
до ли состязаться?

Великий русский поэт и 
гражданин Н. А. Некрасов 
говорил: «Любовь к Отече­
ству заключается прежде 
всего в глубоком, страстном 
и небесплодном желании 
ему добра и просвещения.., 
в горячем сочувствий ко 
Всему хорошему в нем и в 
благородном негодовании 
против того, что замедляет 
путь к совершенствованию». 
Так, очевидно, и следует 
нам направить свои поиски 
в сторону тех произведений, 
где есть и «благородное не­
годование» против негатив­
ных явлений, и «небесплод­
ное желание» добра героям.

Ведь цель театра — ут­
верждать веру в справедли­
вость, в свой народ и свою 
гтранѵ. в торжество гумани­
стических идеалов, откры­
вать в зрителе человека- 
гражданина, способного не 
только сочувствовать и деа­

лам добра, но и бороться 
за их победу.

Многое в достижении 
этой цели зависит от того, 
какова атмосфера, каков 
микроклимат в театральном 
коллективе, способствует ли 
он творчеству. раскрытию 
способностей каждого, помо­
гает Ли развитию критики 
и самокритики, борьбе с не­
достатками. Создание имен­
но такой атмосферы — в 
Первую очередь долг пар­
тийного бюро.

Да и раньше, в прошлые 
годы, партийное бюро не 
забывало об этой своей за­
даче. Но давайте вспомним, 
как она решалась. За закры­
тыми дверьми заседаний бю­
ро, на закрытых, как пра­
вило, партийных собраниях, 
когда большая часть коллек­
тива, отгороженная этими 
дверьми, ходила вокруг и 
только догадки строила: «О 
чем они там говорят?», «О 
чем советуются?». Ныне у 
нас большинство партий-
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ных собраний — откры­
тые, и то, о чем ведется 
речь на заседании партбю­
ро, тоже не секрет для 
всех коммунистов и бес­
партийных. Слушали мы 
на заседании бюро вопрос о 
нарушении творческой дис­
циплины коммунистом, сек­
ретарем партийной органи­
зации, артистом Б. Н. Коза­
ком, опоздавшим к своему 
выходу на спектакль, где он 
был занят, или вопрос о 
нарушении творческой эти­
ки коммунистом, артистом 
Ф. II. Стригуном (во время 
спектакля для детей, где от­
дельные юные зрители вели 
себя невоспитанно, он не 
вышел на поклон вместе со 
всеми актерами. как это 
принято, когда в зале зву­
чат аплодисменты). Эти фак­
ты стали достоянием всего 
коллектива. А ведь раньше 
такие прецеденты были 
просто невозможны, если 
речь шла о заслуженных 
артистах. Как же. ведь ду­
мали прежде всего о «че­
сти мундира», а не о том, 
какой резонанс в коллекти­
ве получит замалчивание 
проступков отмеченных вы­
сокими званиями и должно­
стями работников.

По-новому стараемся под­
ходить к организации поли­
тической учебы в театре. 
Наш теоретический семинар 
работает по теме «Актуаль­
ные проблемы социалисти­
ческой художественной куль­
туры». Дискуссионный ха­
рактер разговора, дополне­
ние теоретической части 
занятий конкретными при­
мерами театральной и вооб­
ще художественной жизни 
города, республики и стра­
ны позволяют вызвать уча­
стников занятия иа обмен 
мыслями, анализ положи­
тельных и отрицательных 
результатов собственной ра­
боты. Часто Обращаются ак­
теры к разбору составных 
причин успеха или неудачи 
того или иного спектакля. 
Причем учитывая, что раз­
говор происходит среди 
кровно заинтересованных 
лиц, вещи называются сво­
ими именами, часто нелице­
приятными.

Запоминающимся по фор­
ме, глубоким по содержа­
нию было, например, заня­
тие «XXVII съезд КПСС об 
усилении воздействия куль­
туры и искусства на уско­
рение социально-экономи­
ческого развития страны». 
Выступавшие обращались к 
лучшим произведениям ли­
тературы, драматургии, о ко­
торых можно сказать, что 
они являются созидатель­
ным. конструктивным ф ак­
тором духовной жизни со­
ветского человека. Речь шла 
о «Плахе» и «Буранном по­
лустанке» Ч. Айтматова, 
«Законе вечности» Н. Дум- 
бадзе. творчестве И. Друцэ, 
Ю. Трифонова, Л. Костенко, 
II. Драча, Б. Олейника. С. 
Залыгина, молодых драма­
тургов так называемой «но­
вой волны», о лучших ре­
жиссерских прочтениях их 
пьес в театрах страны.

В театре нашем много 
молодежи. Заботливо рас­
тить творческую смену все­
гда было в традициях зань- 
ко-вчан. Но сейчас эта зада­
ча стоит особенно остро, 
особенно актуально. Ведь 
если мы не поднимем на 
перестройку, на обновление 
всей деятельности' театра 
молодое поколение, если не 
проникнется оно сознанием 
того, что надо подставить 
свое крепкое плечо, то дви­
жения вперед не будет. В 
связи с этим вспоминаются 
очень точные, емкие слова 
известного режиссера А. Д. 
Дикого, который говорил, 
что «в таком живом ис­
кусстве, как театр, не может 
быть раз и навсегда зафик­
сировано однажды достигну­
тое положение. Это как на 
велосипеде: только движе­
ние. кто остановился — па­
дает».

Какие формы работы с 
творческой молодежью взя­
ло иа свое вооружение наше 
партийное бюро? Практи­
ка показала, что многие на-і 
болевшие вопросы и творче< 
ского, и социального ха­
рактера можно решить на 
совместном партийно-ком- 
сомольском собрании. Всем 
нам памятно то собрание, 
на котором комсомольцы 
очень остро поставили воп­
рос о творческой недогруз­
ке молодых актеров, недо­
статочной занятости в ре­
пертуаре театра. Это тогда 
комсомольцы внесли пред­
ложение взять к постановке 
пьесу «Проводим экспери­
мент», пьесу молодежную и 
по составу персонажей, и но 
поднимаемым проблемам,. 
Спектакль «Проводим экс­
перимент» убедил: молодежи 
можно и нужно доверять 
серьезную самостоятель­
ную работу.

Ныне группа наших мо­
лодых актеров и их ровес­
ников из других театраль­
ных коллективов города за­
горелась идеей создать свой, 
молодежный театр-студию. 
Недавно мы видели пер­
вый спектакль нового рож­
дающегося коллектива. Для 
премьерного показа этого 
спектакля театр им. М. 
Заиьковецкой отдал в его 
распоряжение свою сцену, 
свой зал. Намерены делать 
это и впредь. Но не только 
предоставлением сцениче­
ской площадки будем помо­
гать молодым энтузиастам. 
Наша задача намного шире 
— помочь коллективу проч­
но стать на ноги.

Ежегодно в городе прово­
дятся смотры работ творче­
ской молодежи театров. 
Как будет представлен на 
смотре наш театр, какими 
работами молодых актеров, 
непременно обсуждаем на 
заседании партийного бюро, 
на которое приглашаются 
члены комитета комсомола.

Не в полную силу, счи­
таем, используются ныне 
возможности влияния на 
прсфессиональный рост мо­
лодых актеров, которыми 
располагает наша творче­
ская лаборатория «Диа­
лог». Создавая ее, связы­
вали с ней большие надеж­
ды. В том, что они пока не 
оправдываются, видим и ви­
ну партийного бюро: за дру­
гими делами не нршли вре­
мени толком поинтересо­
ваться. почему приумолк 
наш «Диалог», почему не 
слышны иа его заседаниях 
горячие споры, дискуссии.

До недавнего времени у 
нас в театре принято было 
считать, что социальные воп­
росы — условия труда, бы­
та, отдыха наших работни­
ков — это, в основном, пре­
рогатива администрации, 
профсоюзного комитета. Од­
нако сегодня, когда стало 
очевидным для всех, что без 
активизации человеческого 
фактора нечего и помыш­
лять о коренных переменах, 
партийное бюро повернулось 
лицом к социальным проб­
лемам жизни коллектива.

Нас очень заботит тре­
вожное, по сути аварийное 
состояние, в котором оказа­
лось здание театра. Реше-, 
ине вопроса о его капиталь­
ном ремонте или реконструк­
ции затягивается иа неопреде­
леннее время, наше обраше-; 
кие в инстанции, ответствен­
ные за это, пока ничего не 
дало.

Беспокоит и квартирный 
вопрос, самым непосредст­
венным образом связанный 
с дальнейшим улучшением 
творческих дел коллектива.

Притчей во- языцех стала 
у нас проблема транспорта. 
Многие годы она не реша­
ется, и по-прежнему мы от­
правляемся на выездные 
спектакли в автобусах, ко­
торые гремят, как допотоп­
ные колымаги. II только 
завидуем футболистам, ког­
да видим, как мимо проплы­
вает их комфортабельный 
«Икарус».

Сейчас много говорят и 
пишут о научно-техниче­
ском. прогрессе, мы узнаем, 
что и тут, и там, в разных 
отраслях, иа разных пред-, 
приятиях происходят сдви­
ги в лучшую сторону, но по- 
прежнему технический про­
гресс обходит стороной от­
расль культуры. театраль­
ное дело. Посмотрите, на 
каком низком уровне теат­
ральная техника, вся маши- 
нерия сцены, ее освещение.

Haul театр давно носит 
звание академического. Од­
нако, присвоив ему это 
звание, забыли наделить его 
соответствующим статусом, 
предполагающим, определен­
ные штаты, размер труппы, 
ставки творческому и техни­
ческому составу, количество 
плановых спектаклей, рег­
ламент времени на их под­
готовку. Неоднократно на­
поминали мы об этом Ми­
нистерству культуры рес­
публики, но ничего не ме­
няется. Надеемся на под­
держку партийных органов.

Все это проблемы, насущ­
ные для нашего театра, от 
их успешного решения за­
висит, с чем и как он будет 
выходить к зрителю.

Б. АНТКИВ.
Заместитель секретаря 
партийного бюро Львов­
ского академического ук­
раинского драматического 
театра нм. М. Зянькобец- 
кой. заслуженный артист 
УССР.


