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АСТУПИЛА осень, и все 
помыслы нашего коллек­
тива — о новом теат­
ральном сезоне. Ведь 
каждый сезон — еще один 
этап в творческой жизни 

театра. А нынешний, сорок седьмой, 
особенно ответственный: он вплотную 
подходит к великой дате — 50-летию 
Советского государства.

Пройден большой путь. И был он 
увенчан не только лаврами... Но ни­
когда, даже в самые трудные мо­
менты, франковцы не,

Нужно без всяких скидок предъ­
являть высокие требования к нашим 
друзьям-драматургам. Но наша обя­
занность также и помогать им. Если 
в пьесе режиссер видит «зерна», он 
безусловно должен активно рабо­
тать с автором, чтобы были хорошие 
всходы. Немало театров успешно ве­
дут совместные с драматургами твор­
ческие поиски. Но как часто еше 
предпочтение отдается пьесам, уже, 
так сказать, апробированным, иду­
щим во многих театрах. Отсюда и

опускали рук, стремились 
осознать и исправить 
свои ошибки и промахи.

Сейчас в театре атмос­
фера творческого подъе­
ма.

Уже минувший сезон 
был довольно плодотвор­
ным и активным в смы­
сле поиска новых худо­
жественных форм как в 
режиссуре, так и в ак­
терском исполнении. За-
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— Москве и в столице братской Бе­
лоруссии — Минске. Общественность, 
пресса высоко оценили наш труд. Мы 
с чистым сердцем можем сказать, 
что творческий отчет франковцев про­
шел успешно.

И еше одна радость. На республи­
канском смотре лучших спектаклей 
за прошедший сезон диплома первой 
степени Министерства культуры 
УССР и Украинского театрального 
общества и высшей .премии был удо­
стоен наш спектакль «Страница днев­
ника» А. Корнейчука. Дипломами и 
премиями отмечена также одна из 
лучших постановок минувшего сезо­
на — «Антигона» Софокла.

Успехи эти опираются на много­
летний творческий опыт франковцев. 
Эти успехи дают право надеяться, 
что нынешний сезон принесет нам 
новые творческие радости. А работа 
предстоит сложная и большая.

Одной из постановок, посвящен­
ных славному пятидесятилетию, мы 
открыли сезон. Это спектакль «Ше­
стое июля» по пьесе М. Шатрова в 
очень хорошем литературном перево­
де Б. Буркатова. Над этой постанов­
кой работал известный режиссер 
МХАТа Л. Варпаховский. Роль В. И. 
Ленина играет А. Омельчук. В дру­
гих ответственных ролях также заня­
то немало ведущих артистов театра.

Киевляне увидят в начале сезона 
и другую новую работу театра — 
«Калиновую рощу» А. Корнейчука. 
Замечательная комедия выдающегося 
драматурга поставлена наново В. Ли­
зогубом. Премьера уже состоялась в 
Москве и Минске, и спектакль был
тепло принят зрителями.

На очереди — премьера спектакля 
«Перекрестные тропы» (произведение 
И. Франко, инсценированное А. Омель- 
чуком), «Расплата» А. Корнейчука, 
«Мартын Боруля» И. Тобилевігча, а 
также новые пьесы А. Корнейчука, 
Н. Зарудного и А. Коломнйца. Это 
пока еще не полный перечень буду­
щих спектаклей. Сезон безусловно 
будет богат постановками, в том 
числе — спектаклями по произведе­
ниям драматургов братских респуб­
лик нашей Родины.

Хочется, чтобы это были не просто 
актуальные и современные, но по- 
настоящему высокоидейные художе­
ственные пьесы. А чего греха таить, 
случалось ведь и такое. Иной драма­
тург, не поработав как следует над 
своей пьесой, несет ее в театр, а мы, 
вместо того, чтобы указать автору 
на его просчеты, увлеченные темой 
н отдельными интересными находка­
ми, спешим включить новинку в ре­
пертуар и преподносим зрителю яв­
ный художественный брак.
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ПЕРЕД ВСТРЕЧЕЙ 
СО ЗРИТЕЛЕМ

МЫСЛИ о новом
СЕЗОНЕ

*
однообразие в репертуаре театров. 
Стоит прочитать репертуарный спи­
сок театров УССР на 1966—67 годы, 
чтобы в этом без труда убедиться.

Проблема репертуара по-прежнему 
остается, на наш взгляд, чрезвычай­
но острой, несмотря на обилие на­
званий в информационном реперту­
арном бюллетене. Откровенно гово­
ря, создатели бюллетеня, который 
призван пропагандировать лучшие 
драматургические произведения, не 
очень взыскательны. Рядом с дейст­
вительно достойными пьесами встре­
чаются весьма примитивные, малоху­
дожественные, неизвестно какими пу­
тями попавшие в распространение.

Хотелось бы высказаться и о дру­
гом не менее важном вопросе — о 
воспитании молодых режиссеров. 
Давно уже в режиссерских кадрах 
ощущается большая потребность. 
Чувствуют это и франковцы. А вот 
растим смену мы плохо (и не толь­
ко франковцы). Еще существует ка­
кая-то боязнь в отношении молодых 
режиссеров, им не поручают само­
стоятельные постановки, а некоторые 
актеры, осббенно ведущие, не желают 
с ними работать. Но ведь только в 
процессе работы можно определить 
режиссерские способности молодых, 
«Вырастить» режиссера.

В новом сезоне мы решили быть 
более «храбрыми». Постановки «Пе­
рекрестные тропы» и «Мартын Бо­
руля» поручаем молодым режиссе­
рам. Уже первые их шаги убеждают 
в правильности такого решения.

То же самое можно наблюдать и в 
воспитании актеров. Еще нередко 
бывает, что артистическая молодежь 
годами не получает ответственных 
ролей. Единственным аргументом ру­
ководителей театра порой служат 
слова: «Рано еще, пусть походят в 
массовках». И ходят. Ходят иногда 
годами, постепенно переходя в «сред­
нее поколение», а там, глядишь, ста­
новятся и «стариками», не свершив 
своих, часто искренних, благородных 
стремлений.

А вот ведь не побоялся режиссер 
Д. А. Алексидзе поручить совсем еще 
юной малоопытной актрисе, только 
что закончившей театральный инсти­
тут, роль Антигоны в трагедии Со­
фокла. Мы были свидетелями того, 
как режиссер, точно скульптор, де­
таль за деталью, лепил сложнейший 
образ, Д. Алексидзе был режиссером 
и одновременно педагогом. Поисти­
не замечательный пример воспитания 
молодых актерских кадров. За ко­

роткое время Светлана Коркошко за­
воевала общее признание.

А разве молодые актрисы нашего 
театра Н. Лотоцкая, М. Герасимен­
ко, с успехом выступающие в ответ­
ственных ролях, не результат внима­
ния режиссуры к воспитанию смены? 
Нельзя умолчать и о таких воспитан­
никах театра, как ІО. Ткаченко, 
А. Гашинский, М. Заднепровский н 
другие, ставшие достойными продол­
жателями традиций незабываемых 
мастеров театрального искусства.

Среди тех, кто полу­
чил самые высокие оцен­
ки на последнем смотре 
молодых артистов, наи­
большее количество было 
франковцев. Это тоже 
показывает, что с моло­
дежью в коллективе ра­
ботают.

Вместе с мастерами те­
атра Н. Ужвин, П. Ку- 
манченко, В. Дальским, 
О. Кусенко, М. Покоти- 
ло, П. Сергиенко, М. Па-

ша молодежь встречает 
новый сезон полная светлых мечта­
ний и стремлений. Мы верим — они 
сбудутся. Но тут...

Признаюсь, я хотел бы обойтись 
без поучений. Но они необходимы. 
Пусть молодые актеры воспримут их 
как добрый совет старшего товари­
ща.

Есть, к сожалению, у нас в теат­
рах (в нашем тоже) и такие начи­
нающие актеры, которые, сыграв 
удачно одну-две роли, заболевают 
одной из опаснейших в искусстве 
болезней — зазнайством.

Мне не раз доводилось видеть та­
кое. Молодой актер, проработав в 
театре сезон, начинает думать, что 
для него никаких авторитетов нет, 
даже не здоровается со старшими 
товарищами, начинает требовать не­
медленного повышения зарплаты, уг­
рожая уходом. Конечно, стимулиро­
вать рост актера необходимо, но пу­
ти, по каким идут такие зазнайки, 
должны быть пресечены. И не толь­
ко административными мерами. Тут 
нужно воздействие всего коллектива, 
а в первую очередь старших товари­
щей, которые, надо признаться, ино­
гда относятся к таким явлениям по 
принципу «моя хата с краю...» Моло­
дой актер, как любой человек, на­
чинающий свой трудовой путь, нуж­
дается и в поддержке, и в острой 
доброжелательной критике. Давайте, 
мои дорогие коллеги, станем для мо­
лодых друзей истинными воспитате­
лями. Давайте больше будем забо­
титься и о повышении культуры мо­
лодого актера.

Я пытался сказать не только о 
том, что мы будем ставить в насту­
пившем юбилейном сезоне. Назвать 
спектакли легче всего, а вот осуще­
ствить постановки — дело, требую­
щее большого, напряженного, чест­
ного труда всего коллектива и устра­
нения того, что мешает работе. Я за­
тронул лишь некоторые из этих во­
просов, и если в чем-то не прав, — 
пусть меня поправят коллеги.

«Залог успешного развития совет­
ской культуры мы видим в том, что 
наша творческая интеллигенция в 
своей работе руководствуется теми 
же целями, теми же задачами, что 
и весь советский народ, его Комму­
нистическая партия», — говорится в 
отчетном докладе ЦК КПСС XXIII 
съезду партии. Высокое доверие ока­
зывает нам ленинская партия. А это 
значит, что и ответственность наша 
высока.

Вот почему на старте нового те­
атрального сезона каждый творче­
ский работник задумывается: каков 
он будет? Взволнуют ли наши спек­
такли зрителей? Станут ли они со­
бытием в культурной жизни? Будут ли 
служить острым идеологическим ору­
жием для благородной цели воспи­
тания трудящихся?

От души и сердца мы хотим и бу­
дем стремиться, чтобы новый этап 
в творческой жизни старейшего те­
атрального коллектива, имеющего 
свои славные традиции, был бы эта­
пом новых, достойных славной даты 
свершений в искусстве.

Евгении ПОНОМАРЕНКО.
Народный артист СССР, предсе­
датель режиссерской коллегии 
театра имени Ив. Франко.


