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Сейчас уже не может быть двух 
мнений —  нужен или не нужен 
свой театр Коломне. Письмо боль­
шой группы работников предпри­
ятий и культурных учреждении 
города, опубликованное в газете 
«Коломенский рабочий» 21 декаб­
ря, со всей убедительностью го­
ворит: да, Коломне нужен театр. 
Это —  не только голос авторов 
письма, это —  голос всех трудя­
щихся Коломны, культурные за­
просы которых неизмеримо выро­
сли. л!

В связи с этим мне хочется 
высказать свои мысли об органи­
зации театра в Коломне и дать 
практические соображения —  с 
чего начать и как начать?

Первой из основных предпосы­
лок создания театра является на­
личие коллектива артистов, вос­
питанных одной школой и говоря­
щих одним творческим языком. 
Практика показала, что нельзя 
создать театр административно, 
путем случайного набора труппы. 
Такие театры никогда не бывают 
творческими организмами, даже 
если они имеют в своем составе 
отдельных талантливых артистов. 
Такие труппы долго не живут и 
при первом же испытании рассы­
паются.

В Коломне коллектив ак­
теров уже есть. Это —  не профес­
сионалы, но одаренные люди, лег­
ко поддающиеся воспитанию и об­
ладающие большой любовью к ис­
кусству театра. Речь в данном 
случае идет о драматическом кол­
лективе Дворца культуры завода 
имени Куйбышева, создавшем ряд 
интересных работ. Коллектив про­
демонстрировал культуру испол­
нения и хорошую сыгранность, 
получил признание на' областном 
смотре и занял одно из ведущих 
мест в числе лучших коллективов 
Москвы и области. Коллектив 
укомплектован талантливыми ис­
полнителями, у которых отсутст­
вие большого опыта и мастерства 
компенсируется непосредственно-
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стыо и свежестью исполнения. 
Последняя работа коллектива —  
«Доходное место» —  ярко про­
демонстрировала его зрелость я 
творческий рост. Коллектив сейчас 
находится в хорошей форме, но 
для его дальнейшего роста необ­
ходимо расширить педагопгческую 
работу по ряду театральных дис­
циплин: мастерство актера, тех­
ника речи, постановка ^рлоса и 
движений, систематически прово­
дить беседы по истории театра и 
в частности русского театра, по 
истории литературы, организовы­
вать встречи с ведущими масте­
рами московских театров. Члены 
коллектива в настоящее время ли­
шены возможности видеть перед 
собой работу мастеров сцены, а 
наглядный пример особенно благо­
творно влияет на формирование 
художественного вкуса и расши­
ряет художественный кругозор.

Если в драматический коллек­
тив Дворца культуры влить не­
большую группу профессиональ­
ных артистов —  педагогов, вос­
питанных по школе Станислав­
ского, по принципу которой вос­
питывается и работает коллектив, 
то он бы значительно окреп и вы­
рос. Члены коллектива, имея пе­
ред собой пример повседневной ра­
боты профессиональных артистов 
и их педагогическую помощь, при­
обрели бы навыки настоящей ра­
боты и, повышая свое мастерство, 
могли бы вместе с группой про, 
фессионалов стать трунной театра.

Не все члены коллектива буду­
щего театра должны отрываться 
от своих основных профессий. 
Только время может показать ис­
тинное призвание их к сцепе. 
Только со временем они смогут 
безошибочно решить вопрос о вы­
боре нового жизненного пути —  
пути актера.

Приглашенные артисты-педаго­
ги, кроме воспитательной работы 
в театре, могли бы руководить 
драмколдективами в цехах заво­
да. Организовывая коллективы в
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цехах и осуществляя руководство 
ими, театр явился бы фактором 
расширения сети самодеятельно­
сти. В цеховых коллективах выя­
вились бы одаренные люди, за 
счет которых мог бы расти театр.

Таким образом, театр станет 
центром всей художественной са­
модеятельности города, при помо­
щи которой он будет расти и 
крепнуть, а художественная само­
деятельность заводов получит в 
свою очередь ногый толчок к 
дальнейшему развитию.

Наш городской театр должен 
Зыть драматическим театром, в 
широком понимании этого жанра: 
трагедия, драма, комедия, сатира, 
политический памфлет. 'Музыка—  
неот’емлемый компонент спектак­
ля.

Если рассматривать вопрос 
практически, то театр, на мой 
взгляд, должен готовить пять 
спектаклей в год на основной сце- 
ие и шесть спектаклей в трех це­
ховых коллективах, из которых 
два лучших спектакля должны 
быть перенесены на сцену театра. 
Всего, таким образом, театр пока­
зывает семь спектаклей в год.

Почти весь руководящий состав 
и технический персонал театра 
могут быть укомплектованы ра­
ботниками Дворца культуры, п 
только несколько отдельных спе­
циалистов придется. пригласить.

Материальные затраты на со­
держащие театра обыкновенно 
очень велики, но так как наш го­
родской театр будет полупрофес- 
еиональнцй н строиться он будет 
на базе Дворца культуры; его со­
держание' обойдется недорого.

Все предпосылки для создания 
театра наліщо. Необходимые сред­
ства для начала работы не пре­
высят 25 тысяч рублей. Эту сум­
му нужно изыскать, ибо она не 
столь значительна по сравнению 
с той культурной ценностью, ко­
торую приобретает город, . создав 
«вой театр.
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