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Равнодушие к театру
Пять'^аФт работает в Давлѳканово 

[ .колхозно-совхозный театр. За это 
■ время им даао 1360 постановок,'ко­

торые просмотрели 316 тысяч зри­
телей. Трудящиеся Давлекановского, 
Алыпѳѳвского и Миякинского райо­
нов видели пьесы: «Как закалялась 
,сталы>, «Карлугас», «Кара юзляр»,
«Бижбуляк» и др.

Будучи в колхозах, работники те­
атра проводят там методическую ра,- 
боту с членами драматических круж­
ков, помогают выпускать стенные 
газеты, организуют беседы и т. д.

В ныиешпюю уборочную кампанию 
в колхозах Давлекановского и Аль- 
шѳевского районов театр показал 40 
спектаклей

Однако, в своой жизни театр ис­
пытывает много нужд, главным, об­
разом потому, что давлокановскио 
районные организации относятся к 
нему, как к какой-то обузе, смотрят 
на него равнодушно.

Сейчас, на пороге нового теат­
рального сезона, театр не распола­
гает помещениями для нормальной 
работы цехов. Правда, районные ор­
ганизации выделили для театра до»

мик поселкового совета и.’..; уголок 
в продовольствеяном магазине. Эти 
помещения тесны, неуютны и в 
них невозможно работать. Между 
тем, здание, в котором долгое вре­
мя находился театр, недопустимо 
медленно ремонтируется.

Острую нужду испытывает театр 
в деньгах. Руководители исполкома 
райсовета (председатель т. Рябинин) 
систематически задерживают выда­
чу зарплаты артистам. Больше того, 
театр не имеет денег, чтобы отпра­
вить артистов в гастрольные поезд­
ки по колхозам, отпустить работни­
ков в отпуск. В первом квартале 
текущего года из 28 тысяч рублей 
театр получил от райисполкома 
только 4,5 тысячи рублей. В авгу­
сте театру надо было выдать 8000 
рублей, выдано же только 600' руб­
лей.

Все это снижает качество работы 
театра. Давлекановским районным 
организациям надо, наконец, изме­
нить свое отношение к театру и в 
самое ближайшее время создать ему 
нормальные условия для работы.
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