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ИТОГИ ЗИМНЕГО ТЕАТРАЛЬНОГО СЕЗОНА
левой, Кручинин, Долин­
ский, Юшковский и при­
несли им необходимую по­
мощь.

Существенным момен­
том работы театра было 
воспитание своего коллек­
тива. Без развертывания 
этой работы немыслимо 
было справиться с постав­
ленными перед театром за­
дачами. В коллективе про­
водилась агитационно-про­
пагандистская работа по 
отдельным общественно- 
политическим вопросам. 
Роботники были ознаком­
лены с тезисами докладов 
т. т. Молотова и Жданова 
на XVIII партс'езде, в даль­
нейшем были организова­
ны читки докладов това­
рищей Сталина, Молотова, 
Жданова, Мануильского. 
Было проведено 7 лекций 
по вопросам истории теат­
ра, драматургии, читается 
курс лекций по истории 
СССР, работает кружок 
по изучению „Краткого 
курса истории ВКП(б)“, 
большинство работников 
изучают учебник самостоя­
тельно. Коллектив начал 
знакомиться с книгой Ста­
ниславского „Работа актера 
над собой". Много внима­
ния уделяется беседам с ра­
ботниками, раз'яснение от­
дельных вопросов полити­
ки, театра, быта, общест­
венных событий и т. д. В 
коллективе издается стен­
газета, регулярно прово­
дятся собрания, производ­
ственные совещания.

Добившись значительных 
успехов в работе, театр 
имеет, однако, и значитель­
ные недостатки.

Руководство допустило 
ошибку включив в реперту­
ар такую пьесу, как "Сы­
нишка.—правильно раскри­
тикованную печатью, не ра- 
считав своих сил выпусти­
ло слабую концертную про­
грамму в декабре 1938 г. 
Вынуждена прибегать к по­
становке недостаточно ху 
дожественных пьес, как 
.Корень жизни" и „Однаж­
ды ночью". Не выправило 
и вывихов, переигрываний 
в игре отдельных актеров 
(Сахаров), неубедительно 
прозвучалиспектекли: „Ве­
сенний смотр", „Свадьба 
Кречинского* шаржировкой 
и переигрыванием усугуби­
ли ошибки драматурга в 
пьесе „Простая девушка*. 
Пьеса "Будни, прошла дей­
ствительно, как будни. В 
отдельных спектаклях чув­
ствовался примитив, непро 
думанность, спешка. Акте­
ры не всегда правильно до­
носили образ, задуманный 
драматургом до зрителя. 
Режиссеры порой недоста­
точно подготавливаются к 
постановке спектакля, иной

1 июля закончился зим­
ний театральный сезон. 
Театр существует второй 
год. В сезон 1938—39 года 
удалось добиться в работе 
театра резкого перелома, 
выправить вывихи, допу 
щенные в прошлый теат­
ральный сезон, распущен­
ной в последствии труппы.

В этом сезоне поставле­
но 102 спектакля (23 но­
вых постановки), обслуже 
но 45 тысяч зрителей. В 
этом году проведено 23 
(против 5 в прошлом се­
зоне) детских утренника, 
на которых присутствовало 
7000 детей.

Валовой доход спектак­
лей вырос с 80 тысяч руб­
лей (в прошлом году) до 
177 тысяч рублей.

Значительно повысилось 
качество художественной 
стороны спектаклей, о чем 
свидетельствует отчасти и 
средняя проходимость спек­
такля. Если в прошлом 
спектакль проходил в сред­
нем 7 раз, то в этом сезо­
не среднее 9, с колебания­
ми от 6 до 12.

Коллектив актеров, ра­
ботая в чрезвычайно труд­
ных производственных и 
бытовых условиях, провел 
решительную борьбу за 
поднятие качества спектак­
лей. Все производственные 
совещания в театре были 
подчинены вопросам: улуч­
шения актерской игры, 
процесса творчества акте­
ра над ролью, борьба за 
интересный, четкий режис­
серский план постановки, 
вопросам декорации, кос­
тюмов, света, твердого 
производственного графика 
работы. Эти совещания! 
дали ощутимую помощь со і 
стороны коллектива в борь-j 
бе за качество спектаклей.! 
Здесь нельзя не отметить 
хорошую, образцовую ра-1 
боту художника Гулевича,: 
который работая один, в і 
трудных условиях неболь ; 
шой сценичной площадки, і 
всегда давал хорошее 
оформление спектаклю, по­
вышая его качество.

Такие спектакли, как 
.Егор Будычев“, .Гроза" 
.Пограничники", .Слуга 
двух господ" и другие 
пользовались заслуженным 
успехом у зрителя. Прове­
дены театром две конфе­
ренции зрителей и одна 
беседа, которые полож­
ительно оценили работу 
театра, что также было 
отмечено и решением пре­
зидиума горсовета.

Театр в городе стал 
неот'емлемым звеном куль­
турно политической и вос­
питательной работы. Он 
стал необходимой потреб­
ностью в общественной 
жизни города.

Здесь приходилось, отби­
рая наиболее правильные, 
ценные, справедливые за­
мечания, сдерживать по­
пытки отдельных работни­
ков театра вообще ае 
признавать критики как 
со стороны зрителя, печати, 
так и товарищей по кол­
лективу, что еще имеет 
место в нашей работе.

Театр мог бы добиться » 
своей работе еще более 
лучших показателей, но его 
работа протекала в чрез­
вычайно трудных условиях. 
Холод в театре, необеспе­
ченность квартирами (пол- 
резона люди жили за кули­
сами в театре. Там живет к 
сейчас 10 человек). Кварти­
ры, которые оставляют же­
лать много лучшего — все 
это сказывалось на работе. 
К этому надо прибавить: не­
достаток электро - света, 
звуки из кино-театра, труд­
ности снабжения материала­
ми, большой репертуар, не­
большие сроки подготовки, 
малочисленный состав труп­
пы—в результате актер за 
сезон играет 16—19 ролей, 
должен выучить 200—250 
листов текста наизусть.

Нужно отметить, что 
Горсовет мало занимался 
вопросами улучшения у с ­
ловий работы театра. Это 
же можно сказать и о не­
которых других руководи­
телях организаций (порот, 
стройконтора, окрпотреб- 
союз, лесозавод).

Кадры театра оказались 
не плохие. Коллектив (45 
человек) справился с рабо­
той. Вот основные работ­
ники-ударники, которые не­
сли на своих плечах всю 
тяжесть производственно­
творческой работы: Кар­
пеев сыграл 21 роль в 165 
спектаклях, Степной — 19 
ролей—162 спектаклях,Аня- 
нов—22 роли в 164 стекта- 
клях, Долинский —18 ролей 
— 153 спект., Шелевой—18 
ролей—158 спект., Немчин 
—22—159 спект., Долин­
ская—17 ролей в 153 спект 
Лилина—16 ролей в 121 
спект., Погорельская, Чер- 
нова, парикмахер Агафонову 
машинист сцены Ситников, 
работники костюмерного 
цеха Чинова и Дудникова 
и др.

То, чего добился т е а т р -  
это только начало и успо­
каиваться на достигнутом 
нельзя. Нужно закрепить 
эти результаты и развер­
нуть еще более углублен­
ную творческую работу за 
большое искусство в Со­
ветском Заполярье.

Директор и художественный 
руководитель театра

А. Истомин.

На ряду с основной про- рз3 выступают без режнс- 
изводственной работой кол- серского плана, 
лектив театра провел боль-1
шую работу и по ли-' В вопросах критики сво- 
нии художественной само- работы руководство и 
деятельности. В круж- коллектив добились значи- 
ках работали актеры: тельных сдвигов, но и 
Анидрабик, Долинская, Ше- здесь еще сделано не все.


