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і Премия за плохую работу
Немало удивлен был актерский 

коллектив городского драматического 
театра в г. Середа Ивановской обла­
сти, когда узнал, что Областное уп- ( 
равление по делам искусств/пдосиу

і вало нашу дирекцию. Видим^, 
доверчивые люди сидят Д, <1 ’

[ управлении, если они приняли На : 
ру победные рапорты нашего дирек­
тора о «блестящих» итогах сезона 
1936—37 г. Плохо, очевидно, осведом­
лен о фактическом положении вещей 
в подведомственных ему театрах и 
начальник управления т. Давыдов. В 
противном случае он не стал бы пре­
мировать очковтирателей.

I Театр наш рассчитан на 700 мес*.
I Однако в будние дни в зрительном 
зале .насчитывается едва 50—60 зри- 

і телей. Это и понятно. Трудящиеся 
! г. Середа не удовлетворены работой 
театра. Режиссура (художественный 
руководитель Строганов) не стремит­
ся к тому, чтобы сделать спектакли 
идейно-глубокими, всесторонне отра­
ботанными. Вся роль режиссера обыч­
но ограничивается тем, что он разво­
дит мизансцены.

Дирекция, желая скрыть от област­
ного руководства провал своей бес­
славной деятельности, изготовила’ 
фальшивый отчет об итогах сезона.
В числе зрителей, якобы посетивших 
наш театр, были зачислены не толь­
ко посетители киносеансов, но даже... 
делегаты всех с’ездов и конференций, 
проходивших в здании театра. Таким 
образом оказались выполненными 
контрольные цифры посещаемости 
театра. Что касается финансового 
плана, то для его выполнения театр 
широко практиковал сдачу помеще­
ния во временную аренду, всячески 
«экономя» за счет ущемления закон­
ных прав актеров (оплата сверхуроч­
ных и т. д.).
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