
Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь  И  М У З А М  Н У Ж Н А
В духе высокой требова­

тельности и принципиально­
сти осуществляются в Узбе­
кистане под руководством ре­
спубликанской партийной ор­
ганизации меры по укрепле­
нию государственной, трудо­
вой дисциплины, улучшению 
подбора и воспитания кадров.

В наведении должного по­
рядка большая роль принад­
лежит не только администра­
тивным. правоохранительным 
органам, но и органам народ­
ного контроля, в том числе и 
в сфере культуры и искусст­
ва.

В Узбекистане группы и 
посты народного контроля 
есть во всех театрах, кон­
цертных организациях, изда­
тельствах. киностудиях, в 
крупных кинотеатрах, музе­
ях и библиотеках. Группа 
народного контроля Госко­
митета Узбекской ССР по 
телевидению и радиовеща­
нию объединяет 115 че­
ловек. Председатель груп­
пы Роман Александрович 
Турпищев—опытный, эруди­
рованный работник, принци­
пиальный коммунист, заме­
ститель секретаря парткома 
комитета. Помимо головной, 
в комитете еще восемь цехо­
вых групп. Каждая группа 
разбита на секторы: трудо­
вой и производственной дис­
циплины. творческой работы, 
бухгалтерского учета и ис­
пользования гонорарных 
средств, контроля за работой 
технических служб, авто­
транспорта.

Какие же недостатки уда­
лось вскрыть контролерам? 
К решению каких производст­
венных проблем привлечь 
внимание руководства? До­
зорные подсчитали: много 
средств теряется из-за про­
стоев оборудования, слабой 
подготовки трактовых репе­
тиций и записей программ. 
Бывает, что на запись пере­
дачи по вине творческих ра­
ботников затрачивается вре­
мени и пленки чуть ли не 
вдвое больше отведенного. 
Немалые деньги уходят на 
междугородные переговоры, 
на использование автотранс­
порта. Материалы проверок 
обсуждались на совместных 
производственных совещани­
ях творческих коллективов 
радиовещания и радиодома, 
студии телевидения и теле­
центра. на партийных собра­
ниях. Коммунисты внесли 
конкретные рекомендации, на­
правленные на улучшение ис­
пользования технических 
средств студий и аппаратных 
видеозаписи, экономию мате­
риальных ресурсов. По Гос­
комитету был издан приказ 
«О дополнительных мерах по 
рациональному использова­
нию времени».

Около 40 тысяч произведе­
ний живописи, скульптуры, 
изделий народных мастеров 
насчитывают фонды Государ­
ственного музея искусств Уз­
бекистана. Каждый экспонат 
этого музея уникален, как 
уникально и само музейное 
здание. Стены его, если

смотреть снаружи, похожи 
на соты, каждая ячейка ко­
торых — квадрат двойного 
ставита с прокладкой из 
стекловолокна, что является 
надежной защитой от слепя­
щих солнечных лучей.

Группа народного контро­
ля в музее немногочислен­
ная — всего одиннадцать че­
ловек. Но люди это опытные, 
принципиальные, во главе с 
председателем группы Федо­
ром Федоровичем Шевнико- 
вым они проверяют работу 
реставраторов, интересуются 
условиями хранения матери­
альных ценностей, учетом 
художественных экспонатов. 
Скажем, дозорные проверили, 
как соблюдают трудовую и 
производственную дисципли­
ну инженерно-технические 
работники? Дирекция музея 
по-деловому оценила сиг­
налы дозорных. Был осво­
божден от занимаемой долж­
ности за неявку на работу 
техник по охранной сигнали­
зации. Немало упущений вы­
явила проверка в соблюде­
нии правил техники безопас­
ности. производственной са­
нитарии. Контролеры работа­
ли очень дотошно, обращали 
внимание даже на такие «ме­
лочи». как сорт мастики, ко­
торую применяют для натир­
ки полов так как не все хи­
микаты безвредны для хра­
нения экспонатов.

Немало полезных дел на 
счету группы народного 
контроля экспериментально­
го скульптурно-производст­

венного комбината и таш­
кентского художественного 
комбината «Рассом». Акти­
висты контролируют здесь 
расход материалов, условия 
хранения изготовляемой про­
дукции. Ведь бережливость 
должна стать непреложным 
законом всей нашей экономи­
ческой жизни.

Специфика работы масте­
ров экспериментального 
скульптурно - производствен­
ного комбината предполагает 
немалое количество отходов 
сырья, в том числе и ме­
талла. Надо сказать, что по­
рядка здесь было маловато: 
черные и цветные металлы, 
предназначенные для сдачи 
государству, сваливались в 
одну кучу под открытым не­
бом. многое терялось. Благо­
даря контролерам положение 
было исправлено, весь метал­
лолом был вывезен с терри­
тории в 10-дневный срок.

В прошлом году председа­
тель группы народного конт­
роля Н. Ибрагимов, активи­
сты А. Родионов. С. Мансу­
ров провели неплановую про­
верку на материальном скла­
де комбината. Поводом для 
нее послужило письмо рабо­
чего. К сожалению, все фак­
ты злостных нарушений, 
о которых сообщалось в 
письме, подтвердились. На 
складе не был правильно на­
лажен учет материальных 
ценностей. После обсужде­
ния результатов проверки в 
группе и на партийном со­

брании коллектива дирекция 
комбината освободила заве­
дующего складом Тохтахуно- 
ва от занимаемой должности. 
Коммунисты исключили его 
из рядов КПСС.

Народные контролеры ху­
дожественного комбината 
«Рассом» присутствуют на 
всех заседаниях комиссий 
художественного совета по 
распределению работ среди 
оформителей и мастеров жи­
вописно-графического цеха, 
регулярно проверяют, как 
соблюдается трудовая и про­
изводственная дисциплина в 
мастерских комбината.

Широкий спектр вопросов 
находится в сфере внимания 
группы народного контроля в 
театрах. Инициативно рабо­
тают контролеры в Самар­
кандском театре оперы и ба­
лета. Они помогли упорядо­
чить использование авто­
транспорта. внедрили ряд 
мероприятий по экономии 
электроэнергии. Их коллеги 
из Академического Большого 
театра оперы и балета 
им. Навои добились улучше­
ния условий труда в грими­
ровальных помещениях. Бла­
годаря настойчивости контро­
леров были обновлены многие 
костюмы актеров. Активисты 
группы народного контроля 
Узбекского академического 
театра драмы имени Хамзы 
проанализировали занятость 
актеров в спектаклях, изучи­
ли причины отмены представ­
лений.

Опыт действенного, эф­
фективного контроля накоп­
лен многими группами. И 
все же деятельность их, в 
том числе и лучших, еще 
далека от идеала. В своей 
речи на Всесоюзном совеща­
нии народных контролеров 
товарищ К. У. Черненко от­
мечал: «Мы вступили в пери­
од, когда жизнь властно 
предъявляет новые, повы­
шенные требования к каче­
ству работы всех звеньев, 
образующих систему управ­
ления нашим обществом. А 
народный контроль — неотъ­
емлемая и, я бы сказал, ни­
чем не заменимая часть этой 
системы. Так что и на вас в 
полной мере распространяет­
ся веление времени — под­
нять свою деятельность на 
уровень стоящих сегодня пе­
ред нами больших задач».

Быть контролером труд­
но. Приходится нередко 
конфликтовать и с коллега­
ми, и с руководителями — 
с теми из них, кто обще­
народные, общегосударствен­
ные интересы подменяет 
узковедомственными, мест­
ническими, а то и личны­
ми. Вот почему, боясь «ис­
портить отношения» в кол­
лективе. некоторые наши ак­
тивисты уходят от постанов­
ки наболевших, острых вопро­
сов. не пытаются заглянуть 
вглубь проблемы, ограничи­
ваются поверхностными про­
верками. Нередко, просигна­
лизировав о том или ином не­

достатке, контролеры успо­
каиваются, считая свою мис­
сию выполненной. А иные 
попросту боятся полностью 
использовать права, предо­
ставленные им Законом о 
народном контроле в СССР.

Необходима бдлыпая глас­
ность проверок. В лучших 
группах регулярно выходят 
листки, бюллетени, «мол­
нии». обновляются стенды и 
фотоокна народного контро­
ля. сами дозорные регулярно 
выступают на собраниях, от­
читываются на заседаниях 
партийных бюро и комите­
тов. Но широкого распрост­
ранения такая практика не 
получила. Крайне редко ис­
пользуются печать, радио, те­
левидение.

Контроль нужен систем­
ный, профилактический, глу­
бокий. уровень проверок 
серьезный. профессиональ­
ный, а конечный их итог — 
не констатация нарушений и 
отклонений от норм, а ре­
альные дела по устранению 
недостатков.

Надо, чтобы каждый на­
родный контролер был при­
мером высокой политической 
и профессиональной культу­
ры. образцом честности, 
принципиальности, неподкуп­
ности.
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