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венный театр оперы и балета 
имени Махтумкулн за последние 
годы осуществил постановку ряда 
выдающихся произведений. Твор­
ческое лицо театра ныне, наряду с 
замечательными национальными 
операми <Шасенем и Гариб». 
«Лейли и Меджкун». «Зохре и Та­
хир», «Кер.Оглы» и другими, опре. 
делают такие спектакли, как «Пи­
ковая дама» Чайковского, «Князь 
Игорь» Бородина. «Анда» Верди, 
«Кармен» Бизе и т. Д.

Здесь выросла плеяда талант­
ливых артистов. Среди них зняно- 
мые всем имена М. Кулиевой, 
А. Аннакулиевой Р. Сокольской, 
Б. Мамедовой X. Аннадурдыева, 
Л. Коидюковой,. М. Масумова, 
X. Мамедьярова Р. Лопаткина. 
К. Ризаева, Г. Кораблевой, А. Со­
нина и других артистов, состав­
ляющих основное творческое ядро 
нашего коллектива.

Благодаря неустанной заботе 
Коммунистической партии и Со­
ветского правительства с каждым 
годом растет культура нашего на­
рода, растут его Требования к 
искусству, в частностй— к театру. 
И долг каждого из нас— не отста­
вать от стремительного движения 
времени, 'от жизни народа. Б све­
те этих повышенных требований 
хочется поставить некоторые воп­
росы, от положительного решения 
которых в той или иной степени 
зависит дальнейший творческий 
рост нашего коллектива.

к
ОСНОВОЙ любого театра яв­

ляется репертуар, В нашем 
репертуаре—семь национальных 
опер, четырнадцать классических 
— русских н западноевропейских, 
девять балетов. Всего 30 спектак­
лей. Кажется, можно так строить 
текущий репертуар, чтобы один и 
тот же спектакль появлялся На 
афише не чаще одного раза в ме-

, что  н а б о л е л о
сяц. Но это не осуществимо по 
целому ряду причин, и одна из 
них— неукомплектованность соста­
ва солистов. Причем, периодически 
па теноровую группу находит 
«эпидемия»—по разным причинам 
тенора уезжают из театра. И весь 
русский репертуар оказывается 
«на простое». Так было в январе, 
а затем в октябре 1959 года, ког­
да за несколько месяцев в театре 
промелькнуло пять теноров—тт. 
Махов. Руэавин Щепилин, Арте­
мов и Куринский. Во время от­
сутствия исполнителей театр вы­
нужден бесконечное количество 
раз повторять те спектакли, кото­
рые остаются на ходу.

Сейчас в труппу влились свежие 
силы—драматический тенор Иван 
Маклаков, лирический тенор Вла­
димир Лебедев, баритон Юлий 
Мельцер, меццо-сопрано Р. Вруб- 
левичуте и другие— все они моло­
дые способные певцы. Их нужно 
срочно, но в то же время очень 
бережно ввести в репертуар.

А снолько театр тратит време­
ни на вводы если в течение одно­
го года дважды, а то и трижды в 
спектакли вводились новые испол­
нители. Необходимо всеми воз­
можными средствами закреплять 
нужные кадры, создавать им нор­
мальные бытовые, условия, не за­
бывать о моральном поощрении.

Текущий репертуар театра по­
стоянно лихорадит. Часто один 
спектакль заменяется другим вви­
ду болезни артистов и отсутствия 
дублеров.

Нередко мы грешны поспеш­
ностью вводов. Сблист с двух- 
трвх репетиций, успев схватить 
только схему-«географию» роли, 
уже выпускается в ответственных 
спектаклях. Вопросы создания 
звучащего образа отработки фра­
зы, Дикции, смыслового раскры­
тия текста, музыкальной драма­
тургии и предлагаемых обстоя­

тельств если и поднимаются на 
репетициях по вводам, то мимохо­
дом, без осознания того, что это и 
есть самая суть творческого под­
хода К созданию образа. Поэтому 
не все спектакли идут ровно, иног­
да мы работаем без внутреннего 
под'ема, как бы на холостом ходу.

На наш взгляд настало время, 
когда в театральных коллективах 
нужно начать общую борьбу за 
повышение профессиональной ква­
лификации, в условиях нашего 
театра-—до уровня высшего му­
зыкального образования. Знания 
облегчают труд. Высшее музы­
кальное образование намного бы 
облегчило творческий труд вока­
листа. Известно, что певец, не 
имеющий достаточного образова­
ния, затрачивает против обычного 
— в три раза больше труда на 

овладение ведущей партией. Нуж­
но подумать об открытии При на­
шем театре заочного отделения 
одной из консерваторий страны.

В театре вместо пяти концерт­
мейстеров по штату работают 
только два. Они не могут обеспе­
чивать работу оперного, балетного 
и хорового цехов. Кстати говоря, 
некоторые работники Министерст. 
ва культуры ТССР считают, что 
в оперном театре можно работать 
концертмейстером после окончания 
музучилища. Это — глубокое за­
блуждение. Концертмейстер опер­
ного театра, помимо высокого 
профессионализма, должен обла­
дать и большой общей культурой: 
ведь именно он является первым 
другом-учителем оперного певца.

В театре малочисленный хор. 
Его звучание, особенно мужской 
группы, не может удовлетворить 
в целом ряде спектаклей. И в свя­
зи с этим появилась неумная тео­
рия: «Не но зубам орехи, — гры­
зите семечки». Иными словами: 
зачем ставить большие спектакли

— «Князя Игоря», «Аиду», за­
чем мечтать об «Иване Сусани­
не». «Хованщине». «Борисе Го. 
дуиове», «Тихом Доне»? Ставьте 
то. что «по зубам». Думаю, что 
это плохой путь — он лишен 
перспектив. Чтобы его избежать, 
мы давно просим Министерство 
культуры ТССР разрешить нам 
постоянно использовать хор фи­
лармонии в наших спектаклях. 
Убытка не будет, а польза — 
безусловная, как показал опыт 
совместной работы хоровых кол- 
лективов в опере «Аида».

Д О С Т А В  оркестра довольно 
'“''хорош ий. Но труд его во 

многом пропадает из-за отсутствия 
группы первых скрипок, причем 
такое нетерпимое положение длит­
ся уже ряд лет. Практически мы 
не вправе с имеющимся составом
оркестра показывать спектакли.

В балете несколько месяцев так.
же отсутствует концертмейстер. 
Кроме того, нужно срочно укреп­
лять состав исполнителей бале­
та, особенно мужской группы со­
листов, а также повысить качест­
во балетного репертуара.

Узкое место в театре — техяи. 
ческие цехи. Если и можно их 
назвать цехами, то очень услов. 
но—это, так сказать, микроцехн, 
цехи в миниатюре. Так, в поши­
вочном цехе работает всего 6 че­
ловек. То же самое наблюдается в 
декоративном цехе. Поэтому ча­
сто задерживаются срони вы­
пуска новых спектаклей. Так было 
с оперой «Князь Игорь», балетом 
«Красный цветок» и многими дру­
гими постановками. Нельзя не 
сказать о плохом снабжении те­
атра текстильными материала­
ми, красками, точечными лампа­
ми и другими необходимыми пред­
метами. Причем ассортимент, ко­
торый мы получаем, ни в какой 
степени не удовлетворяет специ­
фические потребности оперного 
театра.

Затруднения с техническими

цехами волнуют и другие теат-
^альные коллективы республики.

іизнь давно выдвинула вопрос 
создания театрально-производст­
венного комбината (они существу­
ют во многих других республиках). 
Только это могло бы разрешить 
проблему технических цехов.

М Н О ГО  лучшего оставляет же 
’’ ’лать наша работа со зрите­

лем. Творческие встречи, обсуж­
дения спектаклей проводятся 
очень редко. Так, за весь 1959 
год мы провели только три твор­
ческих вечера-встречи с М. Ку­
лиевой, А. Аннакулиевой и X. Ан- 
надурдыевым. Задача коллектива 
—расширить связи с народом.

Во многом мешает организации 
зрителя плохая реклама. Мы дав­
но просим Министерство культу­
ры ТССР поставить специальные 
рекламные щиты для трех теат­
ров Ашхабада, ибо реклам-бюро 
часто заклеивает наши афиши 
раньше срока, а иногда расклеи­
вает вместо ста отпущенных для 
этой цели афиш только половину. 
У нас совершенно отсутствует фо­
тореклама. Афиши подчас блёк­
лые. на них не указывают авторов 
спектаклей, исполнителей, печата­
ются они с грамматическими 
ошибками.

Коллектив театра спо»обен ус­
пешно решить стоящие перед ним 
задачи. Но нужно, чтобы к нашей 
работе было привлечено внимание 
общественности, чтобы все набо­
левшие вопросы быстро и опера­
тивно решались. \

Коллегия Министерства куль­
туры ТССР недавно обсудила во­
прос о работе театра оперы и ба­
лета, указала на наши недостатки, 
наметила ряд мер к их устране­
нию. Проведение этих мероприя­
тий в жизнь позволит добиться но­
вого под’ема оперного и балетного 
искусства в республике

В. ТИТОВ, 
режиссер театра 
оперы и балета.


