
< 11 ТЕПЕРЬ так: на 
сцене битком, в за­
ле— три сестры, дя­
дя Ваня пожарник. 

Помните эту веселую ин­
термедию, мастерснн сделан­
ную Аркадием Райкиным? 
Откровенно говоря, мы не 
совсем серьезно воспринима­
ли образ, созданный талант­
ливым сатириком, где-то в 
глубине души надеясь на не­
возможность существования 
такого театра. До тех пор. 
сока не услышали тревож­
ных слов, сказанных заслу­
женной артисткой ТССР С. 
Мурадовой:

— Сидело в зале человек 
10— 15, не больше. И это на 
«Махтумжули»!

Представляете, огромный 
коллектив артистов, худож­
ников, оформителей, музы­
кантов работал вечером 21 
февраля. А  зал был пуст.

Случайность?
— Нет.

Заведомо неподготовленный, 
сырой спектакль был про­
афиширован за много дней 
раньше. Администратор доб­
росовестно распространил би­
леты. а доверчивые зрители 
приобрели их. Утром еще ви­
села афиша, извещавшая о 
возобновлении оперы «Кар­
мене, но... руководство теат­
ра уже знало, что вечером 
люди не будут, затаив дыха­
ние, следить за страдаігаями 
юной цыганки. Спектакль 
нельзя было выпускать. И 
его срочно заменили другим, 
заставив администратора бе­
гать по организациям и рас­
сыпаться в извинениях.

Странное чувство охваты­
вает, когда поближе знако­
мишься с жизнью театра 
ог.еры и балета. Ожидаешь 
ворующ ей встречи о откро­
венным творческим напряже­
нием, с жизнью, в которой 
вечно пульсирует неисеякаю- 
щая упругая струя поисков и 
находок, успехов и неудач. С 
тем, что ассоциируется у нас 
с представлением о настоя­
щем искусстве. Не происхо­
дит этого.

Евгений Кладницкяй, мо­
лодой бас, ие так уж  давно 
приглашенный в театр, соби­

рается покидать Ашхабад. 
Серафима Дурдыева, вырос-

ЧЕГО НЕ ЗНАЕТ ЗРИТЕЛЬ
'шая в Туркмении, поет сей­
час в Прибалтике. Солист 
балета Мягков подал заявле­
ние об уходе. Татьяна Фи­
липпова, знакомая зрителю, 
как исполнительница партии 
Кармен в одноименной опере 
и роли Одарки в «Запорожце 
за Дунаем». вот уже семь 
месяцев не имеет возможно­
сти петь в других спектак­
лях. С ней не занимаются, 
не дают ей обязательных уро­
ков, просто не допускают к 
сцене. Ветеран театра, заслу­
женная артистка республики 
С. Мурадова слышит вдруг 
от главного режиссера Кеп­
банова.

— Не мешайте мне. И не 
вмешивайтесь не в свое дело. 
А  если это повторится, мы 
вас выметем(!7) из театра.

Солистке оперы Майе Шах- 
бердыевой за полгода не да­
ли возможіюсти выучить ни 
одной партин классического 
репертуара. А  перед выхо­
дом на сцену в «Севильском 
цирюльнике» тот же главреж 
вместо доброго напутствия 
заявляет:

— А я чувствую, сегодня 
спектакль провалится.

Если недоволен один че­
ловек, два, это может исхо­
дить из каких-то неверных и 
очень суб'ективных убежде­
ний. Но когда своим поло­
жением в театре, отношением 
к себе со стороны руковод­
ства недовольны почти все 
молодые артисты, когда у 
многих чемоданное настрое­
ние, когда о тех, кто должен 
стать творческим наставни­
ком начинающих сцениче­
ский путь, говорят с обидой 
и горечью, невольно думаешь 
о тенденциях, укоренивших­
ся в коллективе, о неслучай­
ных. по-видимому, линиях по­
ведения ого руководителей.

Писать об этом не совсем 
приятно. Так же, как непри­
ятно было узнавать об ат­
мосфере недоверия и грубо­
сти, оскорбления и скверного 
настроения многих членов 
старого заслуженного кол­

лектива. Неприятно. Но не­
обходимо. Потому что обста­
новка. сложившаяся в театре, 
отношения, которые кое-кто 
пытается узаконить, стано­
вятся тормозом в творческом 
развитии талантливого кол­
лектива.

Не будем голословны. Вы­
ше уже приведен пример с 
заменой спектакля. Вот еще 
один. 2-го февраля был об'- 
явлен спектакль «Кармен». 
Тот самый, который и три 
недели спустя не осмелились 
показать. Спектакль был за-
менен «Паяцами». Но и эту ’ этот случай станет добрым
оперу нельзя было представ­
лять. И тогда, дабы не те­
рять сбор, зрителям показали 
концерт.

И это— не единичные слу­
чаи. Безалаберность, безот­
ветственность в планирова­
нии работы получили в теат­
ре постоянную прописку. Де­
ло дошло до крайностей. К  
началу сезона весь состав 
вернулся из отпуска. Люди 
отдохнули, пришли в театр 
со свежими силами, свежими 
настроениями. А  художест­
венные руководители кол­
лектива ...продолжали оста­
ваться в отпуске. И больше 
месяца—больше месяцаі — 
театральный коллектив был 
без дела.

В цехах нет строгих гра­
фиков работы. В пошивочном 
и декоративном подолгу си­
дят без работы. Задержива­
ется поставка материалов. И 
вдруг—авралі Что называет- 
ся:пошлн-поехал»! Работа, 
рассчиташая на длительный 
промежуток, выполняется за 
несколько дней. Прихватыва­
ются вечерние часы, начис­
ляются сверхурочные! Даешь 
спект&кльі

Так— в технических цехах. 
Несколько иначе— в творче- 
снях.

В театре остались недо­
вольны дебютом Керима Ни­
язова в «Большом вальсе» 
Штрауса. Что же, вполне за­
кономерное неудовлетворе­
ние. Сложное, насыщенное

лиризмом произведение тре­
бовало от молодого и— мы 
не боимся сказать это—спо­
собного актера большой вдум­
чивой работы. Но поджима­
ли сроки, и Керим вышел на 
сцену под вежливые апло­
дисменты зала, после един­
ственной репетиции, чувст­
вуя, что делать это рано. Но 
тан настаивала дирекция.

А потом ему^ пришлось вы­
слушивать упреки от тех, 
кто фактически был повинен 
в его неуспехе. Может быть.

Уроком для Ниязова и его 
товарищей. Может быть. Для 
уверенности нет оснований, 
так как налицо— более позд­
ний пример. Б. Караханов в 
«Эсмеральде». Всего одну 
репетицию провела Майн 
Шахбердыева перед выступ­
лением в «Севильском ци­
рюльнике» . И после этого 
получила приказание участ­
вовать в спектакле.

Нет, мы не оговорились: 
именно приказание. Только 
іа к  и привыкли разговари­
вать с подчиненными дирек­
тор театра и главный ре­
жиссер. Грубость, гранича­
щая с хамством, отсутствие 
элементарного уважения к 
людям—каждодневно сталки­
ваются с этим артисты оперы 
и балета. И не только моло­
дые.

Татьяну Филиппову Мяли- 
кули Кепбанов прогнал со 
сцены во время репетиции. 
Нелепо и даже дико звучит— 
прогнал со сценыі Лишь 
за то, что певица позво­
лила себе не согласиться 
с мнением режиссера, как 
следует держать руки, выра­
жая ревность. Но Кепбанов 
— это Кепбанов, не соглаше­
ние с его мнением чревато 
довольно неприятными по­
следствиями.

Вообще позиция главрежа 
по отношению ко многим ар­
тистам более, чем ненормаль­
на. Одним волей Кепбанова 
вообще запрещено появлять­

ся на сцене, другие лишены 
возможности заниматься и 
стоят на пороге дисквалифи­
кации, третьи... Есть и 
третьи. Это молчалины, кото­
рым «не должно сметь свое 
суждение иметь». А попро­
буй поимей. И тогда тре­
угольник—директор, глав­
ный дирижер и не менее глав­
ный режиссер—сыграет на 
фортиссимо...

Хндыра Алланурова зна­
ют в республике как талант­
ливого композитора, темпера­
ментного и в то же время 
чуткого дирижера. Но в воп­
росах руководства коллекти­
вом он, видимо, находится 
под влиянием директора те­
атра н главного режиссера. 
Отсюда и взаимоотношения 
его с коллективом.

Пожалуй, пришло время 
сделать оговорку. Д1ы совсем 
не собираемся брать под за­
щиту в корне неправильные 
поступки некоторых молодых 
артистов. То, что Мурад Ди- 
ванаев допускал грубость,, то, 
что по его вине едва не со­
рвался спектакль,— заслужи­
вает самого серьезного осуж­
дения. То. что секретарь 
комсомольской организации 
Керим Ниязов "редко появ­
ляется на тренажах и счи­
тает постоянное занятие 
делом излишним, говорит 
отнюдь не в его пользу. 
Но ведь не новостью, не от­
крытием Америки считается 
утверждение, что наставники 
должны являть собой пример 
для молодых. А  о каких же 
положительных примерах мо­
жно говорить, если с9м глав­
ный режиссер, кроме всего 
сказанного выше, довольно 
часто приходит на репетиции 
не совсем трезвым. О какой 
требовательности И другим 
можно вести речь?

Настораживает н система 
распределения ролей, быту­
ющая в театре. Вдруг на 
спевиу приходят девять акт­
рис, подготовивших одну и 
ту же партию. Что это—сти­
мулирование творческой кон­

куренции? Конечно же нет. 
Скорее желание поссорить 
коллектив, в котором и без 
того нет сейчас необходимой 
спайки и общности.

Каждый чувствует себя 
предоставленным самому се­
бе. В общемто, это логичное 
завершение отношений руко­
водителей театра и артистов.
Во время последней гаст­
рольной поездки с националь­
ными операми в Каахка труп­
па по сути дела осталась без 
руководства. Вел ее артист 
М. Мамедьяров. Когда же 
С. Мурадова попыталась 
передать мнение коллектива • 
М. Кепбанову, тот грубо >  
оборвал ее. И опять: «МойЕ 
театрі Что хочу, то и сделаю! £  
Вы мне не становитесь на от 
дороге! Выметем!» Сплошные^ 
восклицательные знаки.

В общем, и с гастролями 
на периферию республики де­
ло обстоит явно неблагопо­
лучно. Самопроизвольные ку ­
пюры. ничем неоправданные 
и губящие целостности произ­
ведений, низкий сценический 
уровень, спускающий спек­
такль до положения откро­
венной халтуры. А  ведь од­
на из больших и ответствен­
ных миссий, возложенных на 
коллектив Государственного 
театра оперы и балета км. 
Махтумкулн, — нести идеи 
прекрасного, светлого, чис­
того. Не только зрителям 
Ашхабада, но и рабочим, тру­
женикам села республики.

... И снова вспоминаются 
фразы из райкинской интер­
медии насчет биткою набитой 
сцены и зрительного зала, 
занятого пожарником дядей 
Ваней вкупе с тремя 

тяготеющими к  искусству 
сестрами. Что, же, правы, 
видимо, те. кто считает, что 
только решительные измене­
ния в стиле руководства 
оперного театра помогут вер­
нуть ему былую славу.

А. ПОЛЯКОВСКИИ.
А. А ГАБАЕВ,
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