
Заметки с отчетно-выборного 
п а р т и й н о г о  с о б р а н и я ТВОРЧЕСТВО

Мы торопились на «Мазе­
пу», боясь не достать биле­
тов: опера шла второй раз. 
Ио на спектакле в зритель 
ном зале оказалось много, 
свободных мест. И вспомни 
лось, что примерно год назад 
в таком же полузаполненном 
зале слушала я оперу «Ко­
нец кровавого водоразде­
ла»».

В последнее время репер­
туар Туркменского государ­
ственного театра оперы и ба­
лета им. Махтумкули актив­
но пополняется новыми . на­
званиями — произведен и я- 
ми советских композиторов, 
в том числе и туркменских, 
русской щ зарубежной клас­
сикой. Однако очень скоро 
после премьеры многие спек­
такли сходят со сцены. Так 
было с «Пер Гюнтом» и 
«Безродныя зятем», «Демо­
ном» н «Легендой о любви».

Часто появление в репер­
туаре нового произведения 
служит лишь средством вы­
полнения финансового плана. 
Театр не учитывает ни сво 
их режиссерских, ни актер­
ских, ни постановочных воз 
можностей и, берясь за боль­
шие художественные полот­
на, нередко оказывается не 
в силах воплотить их, рас­
крыть все богатство и все 
краски взятых произведе­
ний. Если к тому же на соз­
дание нового спектакля от­
водится минимум времени, 
то можно понять, почему он 
не становится явлением бо­
льшого искусства.

В канун нового, 1970го 
да театр показал сцены из 
балетов П. И. Чайковского 
«Спящая красавица» и 
«Щелкунчик»—работу, кото­
рая не планировалась и бы­
ла полной неожиданностью 
как для самого коллектива, 
так н для зрителей. А слу­
чилось это потому, что вы­
пуск балета, над которым до 
этого работали артисты, ба 
летмейетер, постановочная 
часть, пришлось отложить 
по вине... самого автора-ком­
позитора: не оказалась гото­
вой партитура балета.

Примерно так же, то есть 
очень долго и несвоевремен­
но, получал театр в послед 
ние годы и новые оперные 
произведения туркменских 
композиторов. А это, есте­
ственно, вносило нервозность 
в работу коллектива. Конеч­
но, театр мог избежать бо­

льшинства этих неприятно­
стей, если бы Министерство 
культуры ТССР не утвер­
ждало постановку незакон- 
ченньіх авторами произведе­
ний.

Что же касается классиче­
ского репертуара на сцене 
театра им. Махтумкули, то 
в самом творческом коллек­
тиве утвердилось мнение, 
что режиссерами ставится 
все, когда-то и где-то ими 
виденное раньше — наспех.

Если к этим. на мой 
взгляд, субъективным причи­
нам присоединить и объек­
тивные — малочисленность 
хора и кордебалета, отсут­
ствие нормальных репетици­
онных классов и залов, те­
сноту служебных и непри­
годность подсобных помеще­
ний, то станет ясна причина 
«прохладного» отношения 
столичного зрителя к поста­
новкам театра им. Махгум 
кули.

Правда, национальные опе­
ры — «Шасенем и Гариб». 
«Зохре и Тахир», балет «Ал- 
дар косе» являются счаст­
ливым исключением: на этих 
спектаклях театр заполнен 
до отказа, и хотелось бы, 
чтобы они шли на сцене по­
чаще.

Возникает, естественно, 
вопрос: почему же стало воз­
можным появление на сцене 
театра произведений, неудо 
влетворяющнх ни сам кол­
лектив, ни зрителей?

Ответ на эти и многие 
другие «почему» коммуни 
стьі театра видят, в основ­
ном, в отсутствии конкрет­
ного и перспективного плана 
работы театра. Действитель­
но, трудно представить в на­
ше время любой коллектив
— производственный, науч­
ный, учебный, творческий, 
работающий месяцамі} без 
плана. А оказывается, мож­
но работать и даже... выпол­
нять производственные пла­
ны: за три квартала мийув- 
шего года по спектаклям — 
на 123 процента, по зрите­
лям — на 107, по доходам
— на 102. Как же это до­
стигается? Не умаляя про­
фессионального мастерства 
большинства певцов и арти­
стов балета, чье искусство 
любимо слушателями и зри­
телями, убеждаешься, что 
выполнение плана происхо­

дит, в основном, за счет га­

стролей по селам республи­
ки (все годы) и в российских 
городах (впервые за всю ис­
торию театра в Минувшем 
году), а также за счет часто­
го появления новых названий 
в репертуаре.

План работы и репертуар 
театра — это, в первую оче­
редь. забота художественно­
го руководства и художест­
венного совета, партийной 
организации. Но. как ни 
странно, ни худсовет, ни 
коммунисты почти не влия­
ют на формирование репер 
туара и мирятся с создав 
шимся положением. Оно, это 
положение, не раз и не два 
обсуждалось на худсовете, 
на заседаниях партийного 
бюро и партийных собрани­
ях, но все остается по преж­
нему-

Партийная организация в 
театре' очень малочисленна 
и растет весьма медленно. 
Кроме того, некоторые ком­
мунисты считают, что зате­
вать серьезный разговор с 
художественным руководст­
вом, Дескать, и боязно: это 
может отрицательно сказать­
ся на творческой судьбе ар­
тиста.

Безусловно, разговоры с 
художественным руководст­
вом о неблагополучном по­
ложении в театре были — 
и в самом коллективе, и с 
участием представителя рай­
кома партии, и в Министер­
стве культуры республики. 
Но... разговоры и постанов­
ления пока остаются лишь 
словами. произнесенными 
вслух или зафиксированны­
ми на бумаге.

В коллективѣ плохо ве­
дется воспитательная рабо­
та- Есть факты грубости, 
высокомерия, нетоварище­
ского. неуважительного от­
ношения друг к другу. Не­
редки нарушения трудовой и 
партийной дисциплины. Но 
очень немногие из них ста­
новятся предметом обсуж­
дения на партбюро, партий­
ном или производственном 
собрании.

Не налажена по сущест­
ву и партийная учеба. С на­
чала театрального сезона в 
коллективе не было прочита­
но ни одной лекции. Никто 
из художественного руковод 
ства ни разу не беседовал с 
творческим составом.

Неотложного разговора и 
конкретной серьезной рабо­
ты требует молодежь театра.
С каждым Годом артистиче­
ская семья пополняется Йоло 
дыми певцамя, музыканта­
ми, Артистами балета. Обла­
дая незаурядными профес- 
сиоцальными данными, они ѵх 
треб(уют помощи старших 
товарищей в овладении се­
кретами сценического ма­
стерства. особенно в начале 
творческого пути. Но — увы! 
Становление молодого испол­
нителя в нашем театре про­
ходит трудно, долго и. как 
Правило, без товарищеского 
сотрудничества с мастерами 
искусств. И не всегда в том 
повіінны последние. Кому 
как не коммунистам пока­
зать пример и взять шефст­
во нвд молодежью!

ВЬе. о Чем сказано в этих « 
зам<тках. даЯно наболело. ; 
Об ітих проблемах говори- Г : 
лосц на недавно прошедшем- ; 
отчепно - перевыборном пард— 
тнйцом собрании. Озабочен- с  і 
ность, беспокойство и даже>< : 
гореЧь по поводу сложив- >  ' 
шейся в театре обстановки 
зву> али и в докладе секре->  . 
тарі партийной организации^ 
заел /женного артиста ТССР 
М. Мамедьярова, и в вы­
ступлениях коммунистов — !
народ: ой артистки СССР М. 
КулИевой. народного артиста I 
,ТССР X. Аннаева. заслужен­
ного артиста республики X. 
Мамедьярова, заведующего ' 
трупной А. Аманова, дирек-1 
тора - распорядителя Ф. М. 
Абдуллаева, секретаря Со­
ветского райкома партии Р. 
Караева.

Те же самые вопросы, как 
выяснилось, волновали ком­
мунистов, обсуждались на 
отчетно - перевыборнбм со­
брании и год назад, но в те 
атре почти ничего Не изме­
нилось. И это огорчает и 
настораживает.

Повышение роли и авто­
ритета партийной организа 
ции, художественного сове­
та, ' принципиальная реперту­
арная политика, Серьезная 
постановка воспитательной и 
идейно - политической рабо­
ты, забота о творческом ро 
стй молодежи — репіениѣ 
всех этих проблем в итоге 
приведет к созданию театром 
высокопдейных и художест­
венно совершенных спектак­
лей.
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