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П уст ь
д и р е к т о р о м
ст анет ...
Кто? Это решил на общем собрании 
коллектив Туркменского государственного 
теа тра опеды-Игбемета.

Д олж ность эта была вакант­
н о й —  М инистерство культуры 
республики освободило пр е ж ­
него руководителя от обязан­
ностей за развал работы, пре­
небрежение интересами труп­
пы, создание нездоровой об­
становки, в которой  отнюдь не 
творческие проблемы выдви­
гались на передний план.

Д олж ность была вакантной 
почти месяц. С назначением 
нового директора не спешили 
и не потому, что не находили 
подходящ его  человека. Нет, 
министерство располагает ре ­
зервом кадров, уж е показав­
ших себя умелыми организа­
торами. И все-таки, как бы ни 
был хорош  кандидат, выбран­
ный министерством, совсем не 
обязательно, что он «придется 
ко двору», что театр примет 
его и признает своим лиде­
ром. Более того, труппа может 
и отторгнуть пришельца, при­
чем процесс этот, как правило, 
болезнен и драматичен.

Вот почем у почти месяц изо 
дня в день сотрудники минис­
терства встречались с артиста­
ми, стараясь выяснить, ко го  из 
своих товарищ ей видит каждый 
из них способны м занять ди­
ректорский  пост. И хотя раз- 
г оворы носили приватный ха­
рактер, выяснялось, что боль­
шая часть собеседников не го ­
това к ответу. Да, признавались 
одни, мы читали в газетах: вот 
в колхозе сами, без навязыва­
ния сзерху, выбрали председа­
теля; вот на заводе рабочие 
сами назвали бригадира, на­
чальника цеха, директора... Но 
ведь то где-то, а чтобы у нас — 
вряд ли! Потому и не задумы ­
вались, кто годится в д ир екто ­
ра. Д ругие  заявляли: нет, вы 
уж там, в м-инистерс-твегрешей- 
те, так-то оно привычнее, а не 
«потянет» ваш ставленник, вам 
ж е  и жаловаться будем и, про­

стите за откровенность, крити­
ковать вас будем. Иначе, полу­
чается, ответственность на нас 
хотите возложить? А если я, 
например, ош ибусь с кандида­
том?

В конце концов, когда были 
сумм ированы и проанализиро­
ваны пожелания и высказыва­
ния, выявилось: на вакантную 
должность имеют основания 
претендовать трое. Это — на­
родная артистка Туркм енской 
ССР Роза Тураева, ведущая со­
листка оперы . Н есколько лет 
подряд ее, человека социально 
активного, избирают председа­
телем проф ком а, к ней тянутся 
люди, с ее мнением не только 
считаются, но и ссылаются на 
него. Вторым претендентом 
стала Марал Дурды ева, началь­
ник управления театров и м у­
зыкальных учреждений М инис­
терства культуры. Выпускница 
ГИТИСа, компетентный специа­
лист с организаторским и спо­
собностями, она в последнее 
время по служебной необходи­
мости хорош о поработала в 
театре, оказалась полезной и 
нуж ной ему и многим  из тех, 
кто связал с ним свою судьбу.

Третьим был главный балет­
мейстер, народный артист и 
лауреат премии Ленинского 
ком сомола республики Ахмед 
Пурсиянов.

С обранию  предстояло о п р е ­
делить, ком у отдать предпоч­
тение. И было оно, собрание, 
из неспокойны х, тут едва ли не 
каж ды й тянул вверх руку, пр о ­
ся слова. Выступали артист хо­
ра и солистка оперы, инспектор 
балета и заведую щ ий постано­
вочной частью, д ир иж е р  и ба­
летмейстер... Говорили о дело­
вых качествах кандидатов и по­
ложении в -театре, о  том, что 
нуж но сделать, чтобы вернуть 
труппе пр еж ню ю  славу. Наме­
чали пр ограм м у деятельности

для будущ его  директора: за­
вершить затянувшуюся рекон ­
струкцию  здания, укрепить про­
изводственную  и творческую  
дисциплину, обновить реперту­
ар, поднять профессиональный 
уровень спектаклей, о зд о р о ­
вить морально-психологический 
климат в коллективе... И неод­
нократно подчеркивали, что, по­
скольку речь об общ ем их де ­
ле, общ ей должна быть и за­
бота, лю бому директору одно­
му не по силам нелегкая ноша. 
И вызывались помочь, и требо­
вали большей активности от 
партийной, проф сою зной, ком ­
сом ольской организаций.

Склонялись к единому мне­
нию: и Роза Тураева, и Марал 
Дурды ева, и Ахмед Пурсиянов 
в равной степени вправе воз­
главить театр, однако сами Ту­
раева и Д урды ева высказались 
за Пурсиянова. Собрание еди­
ногласно поддержало их.

Итак, новый директор  выб­
ран. Не в этот час, а всей ра­
ботой и ж изнью  в театре д ер ­
жал он экзамен на трудную  
должность. Не случайно, харак­
теризуя коллегу, отмечали вы­
ступавшие его неизменное ува 
жение к товарищам и вместе 
с тем принципиальность, вер­
ность своей точке зрения, да­
же если она не совпадает с 
суждениями собеседника-руко - 
содителя, мягкость в общ е­
нии и строгую  твердость во 
всем, что относится к работе, 
умение прислушиваться к о к­
руж аю щ им  и доказательно 
убедить их, когда они непра­
вы.

Вчера А. Пурсиянов присту­
пил к работе. Приступил не 
без сомнений: справится ли? 
Справится, если коллектив не 
забудет о своем обещании и 
помочь, и разделить с ним от­
ветственность за все, что д о ­
верил директору.

В. СВИРИН,
наш спец. корр.

АШХАБАД.


