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Таджикского академического театра 
оперы и балета им. С. Айни

ЕЩЕА
ПОЛЕТ ФАНТАЗИИ!
Противоречивые чувства и дакция С. Усманова). Пере- 

тяжеленной, излишне бута­
форской была и сценография 
(художник 3. Собнров).

Тем не -менее спектакль 
состоялся, выстроился, в чем

мысли вызывает премьерная 
оперная постановка театра 
им. С. Айни —г «Дон Ж у­
ан» В,-А. Моцарта. С одной 
стороны - удивление с не­
которым оттенком восхище­
ния: надо же. осмелились и. 
в  общем-то. спектакль вытя­
нули! С яругой — известное 
разочарование. Что и гово­
рить. произведение сложней­
шее. Ведь "все компоненты 
оперного деі'іетва — сольные 
партии. ансамбль, хор. ор­
кестр. музыкальная н сцени­
ческая драматургия, режиссу­
ра,. сценография, костюмы, 
свет и' многое другое— предпо­
лагают «  операх Моцарта (а 
в  «Дон Ж уане», может быть. 
«  более, чем- в  других) не про­
сто слоиснук» технику, но вир­
туозность высочайшего клас­
са. Но и этого недостаточно. 
Необходима такая слажен­
ность. «ансаімблевость» всех 
слагаемых, чтобы они состав­
ляли гармоничное и органич­
ное целое, как драгоценный 
бриллиант, сверкающий каж­
дой гранью по-разному. но 
неделимый в  «х совокупнос­
ти. Иначе Моцарта нет. по­
скольку в его музыке не 
«правда жизни», как. скажем, 
в русской опере, но правда 
игры, условности, искусст­
ва.

Досаду вызывает многое. 
Есть. например, голоса (А. 
Насурдинова в партии дон­
ны Эльвиры. А. Денисов в 
партии Лспорелло), но не 
«моцартовские». Ближе к 
образцу О. Сабзалиева (дон­
на Анна, и особенно Р. Мул­
лоджанова (Церлина), но не 
хватает техники, гибкости, а 
порой и  чистоты. Зато как 
точен. иомоцартовски легок, 
выразителен и просто очень 
красив по тембру голос моло­
дого певца А. Мирраджабова 
(дон Оттавио)! Второстепен­
ный персонаж очень непри­
нужденно затмил главных-се- 
роев. Из '.множества ансамб­
лей некоторые даже удава­
лись. но в целом звучали тя­
желовато, негибко. И опять- 
таки эта качественная несов­
местимость голосов!

Удались сценические обра­
зы: фатоватый, но отчаянно 
смелый дон Ж уан — И. Аб­
дуллаев (хотя у Моцарта эта 
фигура гора.удо более слож­
ная и противоречивая), ко­
мичный п находчивый Лепо- 
релло. гордая и неприступ­
ная донна Анна, страстно лю­
бящая доина Эльвира, очаро­
вательная кокетка Церлина.

Очень старался оркестр 
(дирижер А. Ниез.мамадов). 
и местами ему было под си­
лу донести прозрачность, изя­
щество. искрометнссть парти­
туры композитора. Но несов­
ременной. с обилием штам­
пов, без попытки по-своему 
взглянуть на оперу оказалась 
режиссура (сценическая ре­

немалая заслуга музыкаль­
ного руководителя и главно­
го дирижера А. Ниезмамадо- 
ва, последовательно ведшего 
музыкальную драматургию к 
роковой развязке, а также 
солистов, хора н оркестра с 
их, хоть и не по-театрально­
му будет оказано, добросо­
вестным отношением к рабо­
те. И это. если хотите, побе­
да. преодоление коллективом 
своих более чем скромных 
ресурсов: небольшого количе­
ства солистов, недоукомплек­
тованности оркестра, бедной 
материальной базы  и т. д.

Такие, пусть скромные, не­
большие победы все чаще ра­
дуют немногочисленных пок­
лон ников оперного искусст­
ва. Из особенно запомнивше­
гося: «Аида» Дж. Верди, вос­
становленный спектакль «Ру- 
даки» Ш. Са-Йфиддннова. 
«Риголетто» Дж. Верди, осо­
бенно в  том варианте, где 
заглавную -партию я а  очень 
хорошем художественном 
и сценическом уровне ис­
полнил на итальянском язы­
ке А. Халиков, и. наконец. 
«Дон Жуан».

Обнадеживает стремление 
коллектива к  обновлению и 
расширению репертуара, ра­
дует возвращение «  партиту­
рам таджикских авторов. Хо­
телось. чтобы театр восста­
новил и другие удачные спек­
такли прошлых лет: «Пулат 
и Гульру» Ш. Сайфнддияо- 
ва. «Комде и Мадам» 3. Ша­
хид», «Ш ерак» С. Хамраева, 
«Парасту» А. Одкнаева. опе­
ры Д. Дустму хам медова. Ин­
тересной попыткой привлече­
ния в театр самого широкого 
зрителя явилась последняя 
работа коллектива «Секрет 
любимых оперетт», где фраг­
менты произведений попу­
лярного ж ю ра встроены в 
канву детективного сюжета. 
И поиски в данном русле пра­
вомерны — зрителя надо 
вернуть в театр любыми, не 
дискредитирующими высокое 
искусство формами.

Что хотелось бы поже­
лать коллективу оперы в 
юбилей театра? Если -кратко 
и в самом общем виде. то 
прежде всего углубленной 
работы над достижением вы­
сокого профессионализма, 
профессионализма во всех 
компонентах и  на всех уров­
нях спектакля. Нужна' яр­
кая. неординарная режиссу­
ра, полет фантазии в  сочета­
нии со строгим следованием 
законам сценического искус­
ства. Хотелось бы  притока 
молодых, свежих сил. особен­
но солистов. Может быть, 
попробовать поискать «на 
стороне»? Но и с нынешним

коллективом возможно до­
биться гораздо более высоко­
го качества спектаклей.

Нужна лишь очень ките и 
сиплая и грамотная работа и 
дирижеров и концертмейсп- 
ров. ведь таким певцам, как 
О. Сабзалиева. А. Насурдг 
нова. Р. Муллоджанова, Г 
Милосердова. Г. Федюк. И. 
Абдуллаев. Ф. Зайдуллаеп. 
Ф. Мусаев. А. Денисов и не­
которым другим вполне іі«> 
плечу выполнение достаточ­
но сложных задач, о  чем 
свидетельствуют вмиютавван- 
ные постановки.

Удручает малочисленное! к 
хора, но решение этой проб 
лемы тс-за .мизерности ста 
ягж артистов хора не .пред 
ставляетс» разрешимой н 
ближайшее время.

Серьезные проблемы его 
ят и перед оркестром. Попол 
нившне его недавно музыка, і 
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ларманни в известной степе 
нн решили проблему количе­
ственного состава, «о  не ка; 
честна. Очевидно, предстоит 
большая работа по налажива­
нию психологической и му­
зыкантской совместимости 
коллектива, окончательной 
доукомплектованностя его. 
обеспечению музыкантов пер­
воклассными инструментами 
(что. кстати, уже начато бла­
годаря усилиям главного ди­
рижера). Стотт, очевидно, 
приглашать способных орке­
странтов из других респуб­
лик и регионов страны, пос­
кольку ни для кого не секрет 
катастрофическая утечка ква­
лифицированных музыкантов 
за рубеж, в том числе и из 
нашего театрального оркест­
ра

Но тогда необходимы квар­
тиры и соответствующая 
уровню и образованию -музы­
канта зарплата. А с этим у 
нас всегда проблемы, тем бо­
лее сейчас, в такое «епр<х;- 
тое время. Конечно, сверх- 
важно растить, пестовать 
свои кадры, обучающиеся 
пока в Таджикском государ­
ственном институте искусств 
(которым, увы. тоже понадо­
бятся квартиры). Следует, 
по-моему, продумать систему 
поощрений солистов оперы, 
балета, оркестра, наиболее 
отличившихся в той или иной 
постановке, чтобы создать 
стимулы для упорной работы 
над собой и своей ролью, 
партией.

Главное же, чего хотелось 
бы пожелать коллективу опе­
ры (балету это присуще в 
меньшей степени). — преодо­
леть провинциализм, кото­
рый. с  одной стороны, естест­
венен. с другой— вполне мо­
жет быть искоренен. Очевид­
но, намного чаще следует 
практиковать стажировки ар­
тистов и музыкантов в луч­
ших театрах. Пора бы поду­
мать и о  ярком, красочном 
оформлении спектаклей, 
ведь, согласитесь, при столь 
убогом реквизите я  костю­
мах. которыми располагает 
наш театр, можно ли требо­
вать зрелищности? Класси­
ческая опера должна быть бо­
гатой — это аксиома. о ко­
торой почаще бы помнить ор­
ганам. финансирующим ис­
кусство.

Перефразируя известный 
анекдот «Вам нужен хоро­
ший чай? — Не жалейте за­
варки». хочется призвать 
ответственные за  культуру 
инстанции,: уделяйте театру 
внимание (выраженное в 
первую очередь матери­
альными «доказательства­
ми») и вы получите настоя­
щее искусство! А публика, я 
уверена, появится.

Э. ГЕЙЗЕР, 
музыковед.


