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ЕС ЯТЬ дет назад 
Министерство куль­
туры Таджикской 
ССР направило 
учиться группу мо­
лодых людей в

Москву, в Государственный 
институт театрального искус­
ства имени А. В. Луначар­
ского. Мастера — педагоги 
прославленного вуза О. Пы­
жова и Б. Бибиков пять лет 
готовили кадры для нацио­
нального молодежного теат­
ра республики. Пять лет 
двадцать четыре человека нз 
Таджикистана изучали сек- 

актерского мастерства, 
и свойственно молодос­

ти. студийцы верили в свои 
сцлы. строили грандиозные 
планы на будущее, с нетер­
пением ждали момента, ког­
да у них будет свой театр. 
Мечты сбылись. Как только 
дипломированные актеры 
вернулись домой, приказом 
министра культуры респуб­
лики был официально открыт 
первый в Таджикистане Мо 
лодежный театр.

Было это в декабре 1971 
года. На первых порах пока­
зывали дипломные спектак­
ли. Говорят, в то время и в 
театре, и вокруг него была 
атмосфера праздничной при­
поднятости. Окрыляло удач­
ное начало, творчество, пер­
спективы. Все делали с энту­
зиазмом. Ездили по респуб­
лике. выступали перед жи­
телями труднодоступных 
районов Памира, были в та­
ких местах, куда реквизит, 
костюмы, даже декорации 
приходилось нести на себе. 
Но актеры не жаловались. 
Работа приносила вдохнове­
ние. Каждый чувствовал не 
только внутреннюю потреб­
ность в творчестве, но и 
объективную необходимость 
в их театре. Все. казалось, 
говорило о том. что они 
нужны: о них писали, их хва­
лили. ставили в пример.

Прошло* пять лет. Пять 
лет для любого нового 
дела срок немалый, для 
молодого театра тем более.

Опыт многих молодежных 
театров и тех «взрослых», 
кто начинал со студийности, 
показывает, что это самые 
счастливые и плодотворные 
годы для людей, решавших 
создать свой театр. Их 
объединяют бескорыстная 
смелость идей и отсутствие 
опыта, дерзость помыслов и 
реальная возможность их 
опробования. Именно в пер­
вые годы у таких коллекти­
вов. живущих буквально на 
одном дыхании, вырабатыва­
ется свой взгляд на жизнь, 
которым театр и становится 
интересеа.

Таджикский молодежный 
встретил свое пятилетие буд­
то застигнутый врасплох. 
Первые радости давно забы­
лись. на смену нм пришли 
будни, затянувшиеся, как 
зимние вечера. Лучшими так 

; и остались в репертуаре 
і дипломные спектакли. Прав- 
; да. появилось несколько 
: пьес драматургов-дебютан- 
! тов. что само по себе от- 
! радио. Ведь в таком союзе 
! принято видеть залог твор- 
і песких открытий, плодотвор- 
! ного сотрудничества, полез- 
: ного для обеих сторон. Каза- 
; лось бы. это путь естествен- 
; ный и закономерный для мо- 
: лодого национального теат- 
: ра. который предназначен 
! работать с молодыми и для 
! молодых, даже если у  начи
■ нающего автора сразу и не 
: получилось. Главное — во
■ имя чего. Здесь же в репер- 
: туар включены откровенно

«нешедевры» начинающих 
драматургов. Афиша коли­
чественно распухает» а каче­

ственно снижается. За пять 
лет не поя вилось ни одной 
-пьесы русской классики. Из 
зарубежной —- только «Слу­
га двух господ» К. Гольдо­
ни и «Мать» К. Чапека. Сов­
сем не представлена совре­
менная зарубежная драма. 
Отсутствует современная 
советская драматургия, нет 
ведущих авторов братских 
национальных республик. 
Усиливается впечатление 
оторванности этого коллек­
тива от общего театрального 
процесса, его основных ре­
пертуарных тенденций. Пье­
сы здесь идут преимущест­
венно художественно сла­
бые, иллюстративные.

Вот. к примеру, спектакль 
«Ж елтые листья» Ф. Гуля- 
мовой. который числится ■
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графе на современную мо­
лодежную тему. Действи­
тельно. по внешним призна­
кам это так. Речь идет о 
нравственной ответственно­
сти молодых в любви и о 
последствиях легкомыслия.

Автор решает проблему 
не мудрствуя лукаво. Сту­
дент приехал на каникулы 
в село и полюбил девушку. 
Они поклялись друг другу в 
верности, но он уехал н за­
был ее. А она родила ребен­
ка и осталась одна. У 
нее умерла мать. Не до­
ждавшись любимого, она от­
правилась в город, пришла 
к нему н увидела, что он 
женат, да к тому же жена 
ждет ребенка. Ж ена, в свою 
очередь, узнав в чем дело 
бросает мужа. Обе молодые 
женщины по очереди выска­
зывают ему все. что они 
о нем думают и таким обра­
зом наказывают изменника. 
Вот и все перипетии пьесы 
где мелодраматизм ситуа­
ции подменяет нравственные 
проблемы. Единственная 
«изюминка» этого представ­
ления заключалась в том, 
что зал заполняли пяти­
классника нз числа «охва­
ченных». Они громко весе­
лились. недоумевали по по­
воду переживаний взрослых 
дядей и тетей. Недоумевала 
и я: зачем было театру, ко­
торый призван воспитывать 
и развивать художественный 
вкус своей еще неопытной 
аудитории, ставить пьесу 
заведомо слабую, малохудо­
жественную? Почему в зале 
пятиклассники?

В спектаклях героического 
плана, таких, как «Сафар 
Амнршоев» Т. Ахмадхонова 
и Р. Сафарова и «Пятнадца­
тая весна» А. Зака и И. Куз­
нецова, замышленных мас­
штабными и монументальны­
ми. актеры старательно 
носили военную форму, со­
ответственно изображаемо­
му времени показывали 
опасность и переживания ге­
роев. действовали по всем 
правилам игры. Не было в 
этом тольио чуда открове­

ния. было повторение прой­
денного. Напрашивался сам 
собой вывод, что за пять про­
житых лет актеры безна­
дежно утратили или растеря­
ли то. с чем пришли на сце­
ну. Казалось. не успев ро­
диться. театр умер. Но 
объективвостн ради надо 
признаться, что. не знаю уж 
в силу каких обстоятельств, 
но именно актерская жизнь 
в незатейливой комедии «Хо­
ды и Шоды» Ш. Княмова 
опровергла первоначальные 
беспросветные прогнозы. 
Здесь актеры вели себя так, 
будто им представился дол­
гожданный случай сыграть 
лучшую комедию Шекспира. 
Просветлели лица, ожили ин­
тонации. заиграла пластика
Каждый вел себя легко и

непринужденно. В каждом 
жесте, поступке, слове зву­
чали актерская радость, за 
дор. увлеченность делом.

Значит, жив все-таки Моло 
дежный. Есть в нем нерв. 
И еще не все потеряно, хотя 
потеряно многое. Все. что мы 
увидели и узнали о жизни 
театра.— это то подспудное, 
что. как выяснялось, сущест­
вовало еще во времена орга­
низации Молодежного.

Ведь ясно было сразу, что 
для создания театра и его 
активной, полнокровной жиз­
ни актерского энтузиазма н 
приказа министерства мало. 
Необходим прежде всего 
главный режиссер, человек, 
не только способный объели 
нить и повести эн собой лю­
дей. не только талантливый 
постановщик, но и воспита­
тель. духовный наставник. 
Именно от него зависит твор­
ческая программа театра.

Но вот с руководством кол­
лективу Молодежного как 

аз не везло и не везет, 
лавные режиссеры приходи­

ли и уходили. За  четыре го­
да их сменялось три. Потом 
был период, когда обязаннос­
ти художественного руково­
дителя исполнял по совмес­
тительству главный режиссер 
Русского театра. Теперь в 
Молодежном остался одни 
очередной режиссер. Главно­
го же так и нет.

В Министерстве культуры 
республики существующее 
положение объясняют досад 
нымн неудачами: мол, все 
бывшие главные на поверку 
оказывались неподходящи­
ми людьми. Что ж. возмож­
но. Но такое стечение обсто­
ятельств заставляет предпо­
лагать, что все-таки беда кро­
ется не в несоответствии кан­
дидатур. а в легкости, с ко­
торой людей назначали и 
снимали. Ведь главному, что­
бы проявить себя, заработать 
авторитет, нужно время и 
доброжелательность тех, кто 
доверил ему дело. В данном 
случае, судя по всему, не бы­
ло ни того, ни другого. Поэ­
тому до сих пор здесь ищут

главного, а театр, лишенный 
нравственного и творческого 
ядра, живет тем случайным 
капиталом, который оставил 
ему в наследство каждый из 
зременно прописанных здесь 
режиссеров. Усугубляется 
острота деда еще и чисто бы­
товыми вопросами.

В любом городе здание те­
атра отличишь нз тысячи. Да 
и в самом Душанбе оперный, 
академический, русской дра­
мы заметишь сразу. Действу­
ют в театральной архитекту­
ре законы, которые намерен­
но подчеркивают избранность 
и особое назначение этого 
здания в ансамбле города. 
Положение Молодежного ка­
жется единственным исклю­
чением нз правил. Ютится 
он в неказистом одноэтажном 
доме с окнами почти вро­
вень с тротуаром. Ни за что 
не угадаешь, даже не пове­
ришь своим глазам, что пе­
ред тобой театр! Две нёболь- 
шие темные комнаты—грим­
уборные. Сцена одной сто­
роной выходит почти на ули­
цу, отчего в холодную пого­
ду актеры часто болеют. Са­
ма сценическая площадка 
крошечных размеров. Не в 
лучшем виде н зрительная 
часть. Старый клубный зал. 
где крутили кино, всего на 
двести мест. Одна дверь его 
также выходит на улицу, а 
вторая ведет в узкий кори- 
род. который никак нельзя 
назвать фойе.

Можно отмахнуться от 
этих прозаических вопро 
сов и стать на позицию, что 
красна «театральная изба» 
не углами, а искусством. И 
в этом будет доля правды. 
Но юным зрителям, для ко­
торых данный театр — пер­
вый в жизни, от этого не 
легче. И то. какими они уй­
дут из театра, зависит от 
впечатлений, вынесенных 
ими от соприкосновения с 
прекрасными в том числе и 
от обстановки, в которой 
они соприкоснулись с ним.

Сегодня в Молодежном 
нет высокого искусства, нети 
зрителей «доброй воли».

...Прошло десять лет с то­
го момента. когда было реше­
но. что республике нужен 
национальный Молодежный 
театр и в Москву на учебу 
была направлена группа мо­
лодых людей. Прошло уже 
пять лет, как театр, начав­
ший свою жизнь в мечтах и 
надеждах, влачит жалкое су­
ществование. Правда, суще­
ствуют различные проекты, 
решения о Молодежном, все­
ляющие новые надежды. За­
планировано строительство 
нового здания. Но кто пору­
чится за исполнение обещан­
ного. за то, что наконец-то 
в коллективе появится твор­
ческий человек, руководи­
тель, организатор — глав­
ный режиссер?

А ведь в новом сезоне в 
Молодежный придут десять 
молодых актеров, десять но­
вых выпускников ГИТИСа. 
Придут такими же окрылен­
ными. влюбленными в театр, 
верящими в высокую мис­
сию своего призвания, каки­
ми пришли и его основопо­
ложники. С чем столкнутся 
они. что увидят я что ждет 
их впереди? Хватит ли у 
них внутренних сил дождать­
ся того самого главного, без 
которого бессмысленно пы­
таться увидеть театр в теат­
ре. говорить о его роли и 
значении, обо всем том. без 
чего воспитание молодежи 
будет неполноценным?!

И. СОРОКИНА.
НАШ СПвЦ. КОрр.
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