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ТЕАТРЫ СЕВЕРНОГО 
\Р ̂ ТАДЖИКИСТАНА
Большинство районов севера, не го­

воря ужо о Ленинабаде, имеют свои 
театры, обслуживающіе массового зри­
тели—  трудящихся тропой и коліозви-» 
ков-де.ѵкац. В Ленпнабацв фѵні;- 
ционируют таджикский и русский 
драматические театры- При Втором 
таджикском дрампатре сущест­
вует специальный детский сектор. 
Ежегодно на содержание этих театраль­
ных коллективов расходуются миллион­
ные средства- Наша партия и прави­
тельство делают все, чтобы повысить 
культурный уровепь трудящихся наро­
дов, которые веками страдали под двѳй 
ныч гнетом царских и местных экенло- 
а гаторов.

Враги народа, пробравшиеся иа фронт 
искусства, долгое время покрывали рабо­
ту театров республики, разбазаривали 
государственные средства, срывали 
подготовку кадров.

Управление по делам искусств, воз­
главляемое иыиа новыми работ­
никами, хотя и взялось за  ликвидацию 
последствий вредительства, но. мак это 
видно из жизни театров севера респу­
блики,—крайне медленно, непоаоротлн. 
во, недостаточно.

В районные, да к в городские т е ­
атры собралось немало хороших и доб­
росовестных ^исполнителей народных 
несен и таіщев. людей, достойных быть 
на сцепе, нести в массы социалисти­
ческое по содержанию, национальное по 
форме искусство. Но отсутствие иасто- 

'  яших творческих руководителей, хоро­
ших хозггйі’твениых работников иироипк 
Гонение ьелекетвио этого в театры слу­
чайных элементов и халтурщиков»,— все 
это серьезно тормозит рост театраль­
ных коллективов. Вглп можно говорить 
в какой-то мере о руководстве Управ­
л ен ія  по делам искусств государст­
венными п городскими театрами, то 
этого нельзя никак сказать о районных

театрах. Оли предоставлены себе. Уп­
равление по делам искусств не знает 
состава их работников, никогда но ут­
верждало и тепорь ле иіггересусгса 
репертуаром этих театров. Поэтому не­
удивительно, к о п а  иркоторьга коллек­
тивы вместо творческого роста отста­
ют, забывают о нуждах своего зрителя, 
теряют лицо советского театра.

Вот, нэпрпмер, районный театр в 
Аште Пользуясь полнейшей беспечно­

с т ь ю  местных руководящих организа­
ций и Управления по делам искусств, 
театр этот потерял всякое творческое 
лицо. Не имея репертуара, материа.ть-І 
ной поддержки, средств передвижения, 
13 работников этого, с позволения -ска­
зать, театра странствуют по району в 
поисках легкого заработка, выступают 
из различных гулянках. Никаких дого­
воров иа обдуживаиие колѵоов они не 
заключают, а  случайные доходы идут на 
содержание людей и дальнейшие пере­
езды.

Без внимания окружных и районных 
организаций оставлены -и ленинабадский 
Окружной передвижной колхозный те­
атр, театры в Науском и других рай­
онах округа. Тридцать артистов Окруж-1 
него колхозного театра систематически 
не получают во-время Зарплаты, живут 
в крошечном неириспособлепие-м обще­
житии в Костикове, ве имеют необходи­
мых средств передвижения. Наускнй 
райисполком отмазал в небольшой до­
тации своему районному театру, ве про­
являет о нем никакой заботы. Судьба 
этих театров ве заинтересовала п Уп- 
раплепяа по делам искусств, его руко­
водящих работников, нерегк>) навеща­
ющих Ленинабадский округ.

Нельзя сказать, чтобы и жизнь Вто­
рого таджикского драмтеатра вызывала 
интерес у своею руководящего органа 
Нынешний театральный сезон открылся 
старым, очень скудным репертуаром.. 
Над ве-выми пьесами театр на работа­



ет, репертуар предстоящего сезона не 
утвержден. Театры ве  имеют основного 
ренте сора. Оркестр и певцы играют л 
поют без нот, их они не изучают. Нет 
композитора, препюданателя-'вокалиста, 
балетмейстера. Творческий коллектив 
театра горит желанием расти и совер­
шенствоваться, но, не получая руковод­
ства и помощи, ліпиеп возможности 
развернуть твои рилы и способности. 
Существующий при театре детский сек­
тор (бывший ТЮЗ") страдает также от 
слабости художественного и организа­
ционного руководства. В театре ие уре­
гулирован вопрос со ставками зарпла­
ты, которую в большинстве случаев ус­
танавливает произвольно сам директор, 
что вызывает неоднократные нарекания, 
споры и дезорганизует работу келлек- 
тива.

Враги народа, восславлявши.1 Управ­
ление по делам искусств, ве боз ведо­
ма и участия некоторых работников, 
продолжающих м поныне работать в 
Управлении, разгромили и ликвидиро­
вали ленинабадский русский ТРАМ Фор­
мирование нового профессионального 
русского театра возложили на прохо­
димца и пьяницу Неверина, продолжив­
шего линию своих ставленников. Рас­
тратив огромную сумму денег, он при­
гласил в Ленинабад бее какою-либо 
предварительного отбора несколько де­
сятков артистов. Сейчас, к о п а  театр 
приступил к работе, оказалось, что 
коллектив в атом составе не в силах 
справиться со своими задачами. Среди 
работников театра не оказалось пи оі- 
Гіого артиста, ідпосойного полноценно 
сыграть положительного советского ге­
роя. зато под видом актрисы Неверии 
не упустил пригласить из Воронежа « -  
кретаршу-манпкюршу. Привлеченный к 
судебной ответственности за большие 
го удярстьонные преступления. Неве­
рии по д орой воле Управления по де­
лам искусств п органов прокуратуры 
отклоняется от ответственности, пы­
тается отвести оТ себя совершенно не­
опровержимые престѵплевпя.

Коллектив реб’тнпкоК ленинабадско­
го русского драмтеатра, окруженный, в

от.вгчИА от других театров, большим 
вниманием городских и окружных орга­
низаций, вместо подлинно творческой 
работы занят больше склоками п іпі- 
тригамя, к сожалению, сильно отразив­
шимися уже на первом его спектакле. 
Падо полагать, что творческие работни­
ки театра сделают правильные, боль­
шевистские выводы из этого в мобили­
зуют себя на успешную работу в даль­
нейшем.

На примере работы театров северно­
го Таджикистана очень ярко отражает­
ся слабость организационного и творче­
ского рткоЕодстРа со стороны Управле­
ния по делам искусств. Начальнику Уп­
равления тов. Рахимову следовало бы в 
ближайшее время заняться укреплени­
ем аппарата проверенными, квалифици­
рованными и пницватипымя работни­
ками. .людьми, болеющими за дело и 
способными руководить искусством в 
республике. Не мешало обсудить в ча­
стности вопрос о работе инспектора по 
театрам Бирюкова, который ве может 
не быть ответственным за «историю» 
с ленинабадским русским драмтеатром.

Работа театров нуждается в повсе­
дневной помощи и руководстве партий­
ных в советских организаций. Низкий 
уровень парткйпо-яолитпческов работы 
еще очень сильно тормозит творческий 
рост наших театральных коллективов. 
Ленинабадские театры, имеющие пар­
тийные п комсомольские организации, 
ие сумели до спх пор преодолеть ор- 
даяизациенную распущенность, тстано- 
вить высокую іисцияливу, развернуть 
среди своих работников партийно-мас­
совую работу.

Руководящие партийные и коисомедь- 
екяе (цнанизацпи должны неослабно 
следить за жнзпыо и деятельностью сво­
их театров, помогать пх партийным, 
комсомольским н общественным органи­
зациям в развертывании воспитатель­
ной работы, в бооьбе за высокую идей 
ную направленность творчества теа tров. 
за воспитавие работников искусства в 
в дѵхо большевизма.

д. ГОРСНИИ
Леввиабад.


