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Заканчивается десятая пя­
тилетка. пятилетка эффек­
тивности и качества. Эти 
понятия для людей искусст­
ва имеют особый смысл. И 
сейчас, когда наш коллектив 
получил новое здание, ког­
да каждый вечер зажигает 
огни огромный оперный дво­
рец. мы с особой остротой 
ощущаем, как многого ждут 
от нас люди, как важно сде­
лать все, чтобы в богатой 
духовной палитре города яр­
ко, полнозвучно было пред­
ставлено и наше искусст­
во — искусство оперы и ба­
лета.

На прошедшем недавно от­
четно-выборном партийном соб­
рании театра коммунисты го­
ворили, что именно сейчас, в 
новых условиях, в преддверии 
XXVI съезда КПСС, вопросы 
эффективности нашей работы 
приобретают особое значение.

* Необходимо найти правильную 
линию в творческой и организа­
ционной деятельности, поднять 
все спектакли на более высо­
кий идейно-художественный 
уровень, на новую ступень ма­
стерства, умело продолжить 
комплектование творческих кол­
лективов, групп инженерно-тех­
нического и обслуживающего
персонала театра.

Если обратиться к афише, 
которая 'предлагается зрителю, 
то в ней есть немало спектак­
лей, значительных как по сво­
ей тематике и идейному содер­
жанию, так и по сценическому 
воплощению. Они вошли в зо- 

і лотой фонд театра, и мы их, 
конечно, сохраним в репертуа- 

; ре. Мы обновим оформление,
I костюмы и для других спектак- 
I лей. В этом сезоне будут идти 
•«Князь Игорь». ' «Царская не­
веста». • «Чародейка», «Щелкѵн- 

I чнк»,- «Лебединое озеро», «Ио­
ланта».‘ «Золушка», «В бурю», 

««Берег надежды», • «Норма», 
«Тоска»,'«Турандот», ./«Трѵба- 
дур>,'«Травната», «Анда». «Жи- 
зель»,’ «Паяцы» и другие спек­
такли. Думаем, что после зна­
чительного обновления снова 
увидят жизнь спектакли «Пи’<о- 
вая дама»,‘ «Евгений Онегин», 
«Дракон», «Антоний и Клео­
патра»,, «Перекресток», «Герои- 

I ческая баллада», «Дон Кихот».
Наши новые премьерные 

спектакли — опера Д. Герш- 
фельда «Сергей Лазо», «Сель­
ская часть» Масканьи, балет 
«Тщетная предосторожность» 
Гертеля также стали украше­
нием репертуара.

Вопрос о расширении нацио­
нального репертуара — одни из 
насущных в творческой дея­
тельности театра. Театром не­
мало сделано: составлены перс­
пективные планы работы с ком­
позиторами, проведены сове­
щания творческого состава те­
атра с драматургами-либрет­
тистами и композиторами рес­
публики, практикуются встречи 
руководителей Союза компози­
торов с работниками театра. 
Эти и другие мероприятия при­
несли конкретные плоды. Так, 
в результате сотрудничества 
главного дирижера А. А. Моча­
лова и главного режиссера Е. Г. 
Платона с народным арти­
стом МССР, композитором 
Д. Гершфельдом и писателем 
Г. Маларчуком показана новая

опера «Сергей Лазо». Зритель 
прекрасно принял спектакль.

Уже начата работа над по­
становкой национального бале­
та композитора 3. Ткач «Андри- 
еш» по мотивам одноименной 
сказки Героя Социалистическо­
го Труда писателя Ем. Букова.

Партийное бюро, руководство 
театра, творческий коллектив 
сознают, что переход в новое 
здание — это начало качест­
венно нового периода в жиз­
ни театра. Это требует глубоко­
го и серьезного обобщения 
двадцатнтрехлетнего опыта ра­
боты коллектива, анализа тен­
денций и перспектив его раз­
вития.

ТАКОВЫ ПРИМЕТЫ 
В Р Е М Е Н И

Творческий процесс: проблемы, перспективы

Организация творческого про­
цесса сегодня, когда неизмери­
мо выросли требования, изме­
нился зритель, — дело трудное. 
Есть немало сложных проблем, 
для решения которых нужна 
особая зрелость мышления, 
собранность и целеустремлен­
ность всего творческого коллек­
тива.

Как и многие другие театры, 
нас волнует вопрос взаимовли­
яния творческих поколений 
театра. Мы гордимся вкладом 
в развитие оперного и балетно­
го искусства старшего поколе­
ния певцов, танцоров, музы­
кантов, многие из которых из­
вестны далеко за пределами 
нашей республики и страны. 
Это прежде всего народная ар­
тистка СССР, лауреат Государ­
ственных премий СССР и 
МССР, лауреат международ­
ных конкурсов М. Биешу, на­
родные артистки СССР Т. Але­
шина и Л. Ерофеева, народные 
артисты МССР В. Савицкая, 
В. Миронов, Л. Алешина, 
М. Мунтян, Б. Раисов, М. Каф- 
танат, Р. Потехина, Н. Башка­
тов, заслуженные артисты-, 
Л . Опрж» А, Мдхалажм. В труп­
пу театра за последние годы 
пришло немало способных ис­
полнителей. Среди них Ф. Ани­
кеев, В. Драгош, И. Павленко, 
Б. Шадрин, Б. Материнко,
Ф. Можаев, Л. Лизогубова. .
М. Курдюмова, С. Стрезева, 
Н. Ковалев, В Гелбет. Т. Па­
лий, О. Гурьевская, Г. Потапо- 
вич, Л. Малышева. М. Мотови­
лов. Н. Гук, В. Палагиюк, О. Ио­
мел, О. Зборовская, Е. Царико- 
ва и др. Список можно бы про­
должить и назвать имена мно­
гих прекрасных музыкантов., 
артистов хора. И все же воп­
рос о подготовке кадров для 
театра не только в количест­
венном, но, главным образом, в 
качественном отношении оста­
ется нерешенным. В прошлом 
году в студию театра из вы­
пускников института искусств 
нм. Г . Муэическу были приня­
ты четыре человека: три лири­
ческих сопрано и только один

тенор. Нерешенной остается 
проблема подготовки певцов- 
актеров. Видимо, настала пора 
серьезно говорить об открытии 
при Кишиневском институте 
искусств оперной студни, без 
чего немыслимо пополнение те­
атра высококвалифицированны­
ми певцами.

Ждет своего решения и проб­
лема подготовки кадров для 
комплектования оперного хора 
и двух профессиональных хоро­
вых коллективов республики. 
Если нельзя организовать спе­
циальное хоровое училище на 
базе одного из существующих 
музыкальных училищ, то от­
крыть хотя бы одно крупное
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отделение при Кишиневском 
музыкальном училище для удо­
влетворения нужд в профессио­
нальных, хорошо подготовлен- 
ных хоровых кадрах, думаю, 
можно. Нашему театру необ­
ходимо значительно пополнитъ 
хор. Законный вопрос — за 
счет чего? Такое положение не 
может не сказаться на подго­
товке хоровых партий и качест­
ве звучания хора.

В этом ,году группа артистов 
балета уходит на пенсию. Кол­
лектив балета увеличивается 
Однако комплектование труп­
пы проходит не только медлен­
но, но и мучительно, ибо име­
ющееся в республике балетное 
отделение при средней специ­
альной музыкальной школе не 
может удовлетворить даже де­
сятую часть наших потребно­
стей, а то, что нам с большим 
трудом удается заполучить из 
других училищ страны, коли­
чественно недостаточно, да и 
качественно не всегда приемле­
мо. Отсюда — компромиссы в 
творчестве, низкое качество 
многих спектаклей. Есть острая 
необходимость создания в рес­
публике хореографического 
училища с хорошей материаль­
ной базой, с отделениями клас­
сического и народного танца. 
Существующее отделение хоре-

огрэфин при музыкальном учи­
лище им. Ш. Нягн не может 
обеспечить растущие потреб­
ности театра и филармонии. 
Без решения этой проблемы не­
возможно в Перспективе нор­
мальное комплектование труп­
пы, поднятие ее до уровня ве­
дущих балетных коллективов 
страны.

Большой масштаб работы 
постановочных цехов в театре, 
сложное техническое оснаще­
ние сцены требуют и соответ­
ствующих кадров обслуживаю­
щего персонала, профессиональ­
но грамотных работников це­
хов и служб. Таких необходи­
мых нам специалистов, как ма-

шннисты сцены и монтировщи­
ки декораций, художники по 
свету и злектроосветители, бу­
тафоры и гримеры, художники- 
оформители, в республике не 
готовят. Одесское училище 
удовлетворяет лишь небольшую 
часть наших потребностей. Вы­
ход один: на базе одного из 
технических училищ республики 
организовать ’ нужные отделе­
ния, а специалисты для обуче­
ния в республике найдутся.

Пришла пора всерьез решить 
проблему обеспечения театров 
материалами, тканями разных 
качеств и артикулов, краска­
ми, кожей и пр. Качество изде­
лий театральной индустрии 
крайне низкое, бутафория и 
реквизит очень скоро теряют 
свой вид, выходят из строя ра­
ньше срока Я уже не говорю 
о том, что из-за отсутствия 
нужных материалов нередко 
нарушаются замыслы художни­
ков, режиссеров, балетмейсте­
ров, страдает качество, снижа­
ется художественный уровень 
спектаклей.

Важная и также пока не ре­
шенная проблема, которая сто­
ит перед нашим театром, — 
это воспитание и организация
зрителя, пропаганда оперного 
и балетного искусства. Скажем 
прямо, наши общественные ор­
ганизации. многие руководите­
ли предприятий, учреждений, 
учебных заведений и школ не­
дооценивают силу влияния ис­
кусства на людей, значение эс­
тетического воспитания, способ­
ствующего формированию ду­
ховного мира человека. Если 
мы активно не будем помогать 
людям формировать определен­
ное отношение к искусству, мы 
многое потеряем в нашем ду­
ховном потенциале. В пропа­
ганде искусства недопустим 
формализм. В организационной 
работе со зрителями нужны но- 
вые, живые формы. Нередко 
мы своими неумелыми дейст­
виями отталкиваем людей от 
посещения театра, нанося не­
поправимый урон и им, и теат- 
РУ

Нам необходимо расширить 
свою зрительскую аудиторию. 
Предполагаем в ближайшее 
время совместно с Молдавским 
театральным обществом про­
вести социологические иссле­
дования по выявлению потреб­
ностей в театре среди различ­
ных слоев населения. Театр на­
мерен в будущем ввести або­
нементную систему, которая 
обеспечит относительно ста­
бильную посещаемость. Мы 
хотим выпустить абонементы 
по профессиям, что даст нам 
возможность работать с точно 
обозначенной зрительской ау­
диторией, учитывать культур­
ный уровень, запросы и инте­
ресы отдельных зрительских 
групп. Все это даст возмож­
ность последовательно, от спек­
такля к спектаклю, воспиты­
вать эстетические вкусы лю­
дей, приобщая их к большому 
искусству.

Одна из важнейших задач 
театра—укрепление связей с 
промышленными предприятия­
ми, стройками. Мы хотим зна­
чительно расширить наши ра­
бочую и студенческую аудито­
рии. Тут мы очень ждем помо­
щи партийных, профсоюзных, 
комсомольских организаций, 
органов народного образова­
ния.

Наш театр сейчас значитель­
но увеличил свои габариты, и 
поэтому в первое время нам 
трудно будет показывать спек­
такли в селах. Но чтобы не ли­
шать тружеников села встреч с 
театром, мы намерены по дого­
воренности и при помощи мест­
ных партийных и советских ор­
ганов установить для них «Дни 
театра» с привозом зрителей в 
город из ближайших районов.

При содействии Молдавско­
го театрального общества, сов­
местно со зрительской секцией 
Дома, актеров мы планируем 
развернуть в новом сезоне ши­
рокую деятельность по созда­
нию в различных организациях, 
библиотеках, клубах кружков 
любителей оперного искусства, 
осуществлять силами наших ак­
теров широкую пропаганду 
оперного и балетного искусст­
ва. Мы будем также проводить 
отчеты — концерты и творчес­
кие встречи на предприятиях, 
в колхозах, совхозах и учеб­
ных заведениях, оказывать 
шефскую помощь различным 
коллективам.

Конечно, какую бы из за* 
тронутых проблем мы ни реша­ли, нам, как воздух, необходи­
мы четкая организованность, 
сознание своей личной ответст­
венности за конкретный уча­
сток работы, умение работать, 
не жалея сил.

Зритель с радостью посеща­
ет новый театр. И сейчас, на­
кануне важных событий в жиз­
ни партийной организации го­
рода, мы еще и еще раз заду­
мываемся над тем, что еще 
предстоит сделать для того, 
чтобы эта^радость встречи с 
искусством у зрителя не была 
ничем омрачена.

А. ФЕДЬКО.
директор Молдавского го­
сударственного театра опе­
ры и балета, заслуженный 
работник культуры МССР.


