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ЫТЬ может.
сегодня. ког­
да решаются 

судьбы народов,
I  когда страна 

охвачена эпиде­
мией всевозможных кризи­
сов политических, эко­
номических. социальных, ко­
му-то покажется неуместным 
разговор о театре. -Но театр 

не десертное блюдо на 
праздничном столе жизни. 
Театр — храм, обитатели ко ­
торого не святые духи, а ка­
ши. человеческие души, ищу­
щие. страдающие, живущие 
болью и чзиниими своего 
времени. Театр — живая мо­
дель своей эпохи, где выяв­
лены и сфокусированы самые 
острые, больные проблемы 
современности.

Как любое государственное 
учреждение, театр, помимо 
творческих, живет и финан­
совыми'. и организационными 
проблемами. А проблем этих 
не счесть, их так много, что. 
совершенно не погрешим про­
тив истины, если скажем, что 
театр сегодня — в глубочай­
шем кризисе.

Государственный академи­
ческий театр оперы н балета 
ССР Молдовы — не исклю­
чение.

Уходят из театра люди. 
Уходят не потому, что театр 
плох или творчески недееспо­
собен. а потому, что появив­
шаяся в последнее время воз­
можность выезда на работу 
по контрактам за пределы 
республики н страны откры­
вает более выгодные перспек­
тивы применения своего та­
ланта. Уехал по контракту в 
Турцию главный дирижер те­
атра Александр Самонлэ. 
Ближайшие два года первая 
скрипка оркестра — Юрий 
Насушкин — будет играть 
в составе всемирно прослав­
ленных «Виртуозов Москвы». 
И в нашем театре не хватает 
дирижеров. педагогов-репе­
титоров. балетмейстеров. По­
ловина хора на пенсии, и не­
кем людей заменить.

Не лѵчніо. если не хуже.

дела и в балете. Учитывая 
недолговечность пребывания 
на сцене танцоров и ту низ­
кую, практически мизерпую 
оплату их каторжного тру­
да. коей приходится доволь­
ствоваться сегодня артисту, 
не может не вызывать пони 
мания и сочувствия тот факт, 
что. заключив контракты, из 
театра уехали: Владимир
Ге л бет и Валентина Щипа
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чева — в Чили. Ирина Поля­
кова — в театр современно­
го балета Б. Эйфмана. Павел 
Романюк в Малый оперный 
театр г. Ленинграда, туда же 
— в Кировский театр уе­
хал и Олег Попов.

В оперной труппе оконча 
тельно нарушен баланс твор­
ческих сил. С одной стороны, 
в избытке лирико-колоратур­
ные сопрано, с другой не 
хватает теноров. Отсюда н ог­
раниченность в выборе репер­
туара и искусственно создан 
нцй балласт в труппе при вы­
сочайшем творческом потен­
циале ее солистов. Как след­
ствие — поют лишь немно­
гие, большинство же полу­
чают зарплату, будучи в вы­
нужденном (для артиста — 
убийственном ) простое.

Казалось бы, чего проще: 
решить проблему занятости 
певцов концертными, выезд­
ными программами. Тем бо­
лее, что подобные мероприя­
тия одновременно содейство- 
вали бы к популяризации 
оперного искусства среди са­
мых разных слоев населения. 
Но... оказывается, у театра 
нет реальной возмпжшкти 
проведения подобных Меро

прнятий. Все упирается в от 
сутствне собственного тран­
спорта. Аренда же автобусов 
не рентабельна. поскольку 
ныручепные с концерта день 
ги не'покрынают расходов на 
нее.

Цепочка проблем, вытенз- 
ющих одна из другой, м ы  
кнулась. придя к своему на. 
чалу. Если мы іюйдем даль 
т е  мы пойдем по кругу:

финансовая зависимость, низ. 
кая оплата труда, кадровые 
проблемы и т. д.. и т. п.

Что может разомкнуть этот 
порочный круг? Как остано­
вить отток ведущих солистов, 
сбалансировать состав гвор 
ческнх труни, стабилизиро­
вать финансовое положение 

театра? Выход, как оказалось, 
есть: переход „а  контрактно 
договорную систему тру­
да, которая, но сути,' нс попа 
но переход к ней в условиях 
наших бурно раанинающих- 
ся экономических н социаль­
но-политических отношений 
чреват немалыми издержка­

ми. а посему требует тщатель­
ной подготовки и детальной 
разработки методой ее внед­
рения с максимальным уче­
том интересов всего персона­
ла театра.

На это уйдет, по мнению 
директора театра Петра Ми­
хайловича Паламарчука. одни 
сезон. За это времп админи­
страцией и творческим руко­
водством театра планируется 
проведение колоссальных пр. 
ганиаапнонных преобразова­
ний. начиная с совершенст­
вования системы учета и рп, 
латы труда н. кончая пс(к-

формнрованием всей труп­
пы театра.

Но вот вопрос успеют ли 
за этот срок другие театры 
страны перентн на контракт­
но-договорную систему? Не 
окажется ли так. что солис­
ты. в силу независимо от них 
сложившихся обстоятельств, 
окажутся нс у дел? К  приме­
ру. в театре четыре прекрас­
ных сопрано, а контракт под­

писывается лишь с одним из 
них. остальные трое остаются 
безработными.

Для того, чтобы оградить 
своих работников от подоб­
ных казусов, администрацией 
театра планируется на иер- 
вом этапе реального перехо­
да к  новой системе заключе­
ние контракта со всей труп­
пой театра. К тому времени 
пройдет 3 — 2.5 года, в усло­
виях развития рыночных от­
ношений многие театры, без 
сомнения, будут также пере­
ведены на контрактную сис­
тему. что даст возможность 
подыскать освобождакшщм- 
ся, перспективным актерам 
новое место работы

Помимо моральных, соци­
альных. творческих проблем, 
переход к новой системе тру­
довых отношений в театре 
ставит перед администрацией 
ряд сугубо экономических за­
дач -  построения или прио­
бретения постоянного жило­
го фонда гостиничного ти­
на. оснащенного всеми необ­

ходимыми в быту мелочами, 
для размещения и прожива­
ния в нем приглашенных ар­
тистов и их семей (ведь кон­
тракты могут быть и долго­
срочными), возможность ма­
териально заинтересовать то­
го нли иного исполнителя. В 
связи с новым решением ху­
дожественного совета театра о 
переводе всего оперного ре­
пертуара на язык оригинала, 
потребуется также немало 
средств на переучивание во­
кальных партий.

Остается лишь добавить, 
что. не дожидаясь грядущих 
перемен, несмотря на все бе­
ды, а точнее — вопреки им, 
театр онеры и балета живет 
полнокровной творческой ж и­
знью.

Подтверждение тому — по­
явление на его подмостках 
нового спектакля — оперы 
Э. Кауделлы «Петру Рариш». 
Обращаясь к. историческим 
темам, театр возрождает на­
циональные культурные тра­
диции всего народа. Показа­
тельно и то. что спектакль 
будет исполняться на языке 
оригинала.

Стараись расширить свою 
зрительскую аудиторию, те­
атр подготовил нам приятный 
сюрприз постановку опе­
ретты И. Штрауса «Летучая 
мышь», планируется также в 
скором будущем работа над 
опереттой Порумбеску «Дай­
те мне петь».

Таков, в общих чертах, 
день нынешний нашего теат­
ра. таковы его кланы на день 
завтрашний. Пожелаем же 
ему и себе успехов в осуще­
ствлении намеченных им це­
лей.

О. ЛЯХОВА, 
наш обществ, яорр.


