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ВЫВЕРЯЯ ПЛАНЫ
НАШИ ИНТЕРВЬЮ-----—--------

ѵ Недагио опубликовано постановление ЦК «О рабо­
те партийной организации белорусского' государственного 
академического театра имени Янки Купалы». В этом доку­
менте определены задачи для всех театральных коллективов 
страны. Наш корреспондент В. Лысенков встретился с сек­
ретарем партийного бюро Таджикского акадсмичесиото те­
атра драмы нм. А. Лахѵти Н. Хасановым и попросил его 
рассказать, что делается в театре в свете этого постановления.
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— Носир Абдуллаевич, одно 
из центральных мест в поста­
новлении отводится форми­
рованию репертуара и работе 
с авторами над новыми пьеса­
ми. Расскажите, как у вас пос­
тавлена эта работа, какие име­
ются недостатки в этом важ­
ном деле, что намечается 
сделать по их устранению.

—  В нашем театре все важ­
нейшие вопросы, в том числе 
и ф орм ирование репертуара, 
реш аются совместно —  р у ко ­
водством, художественны м со­
ветом и партбю ро. При на­
ш ем участии происходит ф ор ­
мирование репертуарного
плана как на перспективу, так 
и текущ его. М ы стремимся 
так составить репертуар, чтобы 
в нем обязательно присутство­
вала классика —  русская и м и­
ровая, активно ведем работу 
по обогащ ению  репертуара 
пьесами на современную  те­
матику.

Но пьес о современности 
пока не хватает. М ы понима­
ем, что м ногое  зависит от те­
атра, поэтому ведем постоян­
ный п о * 'к  азтороа. Так, по 
нашей просьбе известные тад- 
хчикДОі  -  прозаики Ф . М ухам - 

и Ю . А кобиров  обр а ­
ти.. ..э  к драм атургии и напи­
сали первые пьесы, которы е, 
на каш взгляд, удачны.

Это, конечно, не значит, что 
проблема реш ена. Современ­
ная тема —  самое больное 
место нашего, да и не только 
нашего театра. Особенно м а­
ло национальных пьес. Ф о р ­
м ируя репертуар, мы выбира­
ем лучшее из того, что есть. 
Хотя понимаем, что не удовле­
творяем  зрительского  спроса 
полностью. Например, в на­
ш ем репертуаре нет остропо­
литической пьесы, созданной 
нашими драм атургами. Наш 
последний опыт еще • и еще 
раз убеждает, как  важна ра­
бота с авторами.

Или такой прим ер . Извест­
но, какое больш ое внимание 
уделяется сейчас развитию 
села. Выполняя установки пар­
тии, мы расш иряем  шефские 
связи с труж еникам и кол хо ­
зов и совхозов, а гропром ы ш ­
ленных объединений. Театр 
постоянно пеоевыполняет план 
по количеству спектаклей для 
сельского  зрителя. Но как 
было бы хорош о, если бы в 
нашем репертуаре появилась 
(и не одна) злободневная, 
глубокая, талантливая пье~а о 
тех изменениях, которы е п р о ­
исходят а сельском хозяйстве, 
о настоящих, волную щ их п р о ­
блемах! К сожалению , таких

пьес нет— их не предлагают на­
ши драм атурги. Но мы не сни­
маем вину и с себя.

— Многое в работе театра 
зависит от нравственного кли­
мата в коллективе, от состоя­
ния воспитательной работы, в 
частности партийной учебы. В 
постановлении подчеркивается 
необходимость строить ее так, 
чтобы теоретические пробле­
мы тесно увязывались с реше­
нием конкретных художест­
венных задач. Что делается 
в этом направлении!

—  Работа эта многопланова. 
Создание нормального  м и к ­
роклимата зависит от дея­
тельности всех общественных 
организаций театра. За пос­
леднее время их работа улуч­
шилась. Они оперативно от­
кликаю тся на все события в 
ж изни  театра, усилилась их 
роль в борьбе за дисциплину 
в самом  ш ироком  смысле 
слова.

М ы  считаем партийную  уче­
бу важнейш им звеном  воспи­
тания у членов коллектива 
чувства вы сокой ответственно­
сти, понимания каж ды м  свое­
го  места и своих задач в те­
атре. П оэтому все занятия 
тесно увязываются с задачами 
то го  или иного  участка, цеха. 
Ведут их все члены партбю ро.

Но сказать, что мы во всем 
достигли совершенства, было 
бы неверно. Бывают у нас, к 
сожалению, и ком плиментар­
ная критика, и неуместная п о ­
хвала. Последняя особенно 
опасна, так как  м ож ет сбить с 
толку ещ е не окрепш ий, не де 
конца сф ормировавш ийся та­
лант. Руть преодоления этого 
один: дальнейший подъем р о ­
ли партийной организации, уси­
ление ее влияния на все сто­
роны ж изни театра, улучше­
ние руководства д ругим и об ­
щественными организациями. 
Здесь м ногое  зависит не толь­
ко от партбю ро, но и от ак­
тивности каж д ого  коммуниста. 
У нас не было случая, чтобы 
кто -либо  из членов партии не 
выполнил партийного зада­
ния или поручения. Но быва­
ет, что кто -то  проявляет не­
брежность, поверхностность, не 
доводит дело до конца. При та­
ком  отнош ении к  общ ествен­
ной работе недалеко и до 
ф ормализма. Чтобы не допус­
тить этого, мы думаем уси­
лить индивидуальную работу с 
ком мунистам и и членами кол­
лектива.

— Ваш театр— ведущий в 
республике, у вас в труппе со­
средоточены прекрасные мас­
тера сцены. Какое участие они

принимают в воспитании мо­
лодой смены! На это обраща­
ется внимание в постановле-

— Не преувеличу, если ска­
ж у, что встреча с такими ар­
тистами, как Т. Фазылова, А . 
Бурханов, М . Исаева, X. А бду- 
раззаков, X. Гадоев и м ноги­
ми другим и ,— праздник для 
зрителя. А ктеры  понимаю т это, 
охотно откликаю тся на прось­
бу приехать к  зрителю. У 
ряда актеров есть личные 
творческие плены, выполняя 
которые, они провели немало 
мероприятий, в том числе и по 
оказанию помощ и самодея­
тельности. Наши крупнейш ие 
мастера выступают по телеви­
дению, в печати. Хотя, прямо 
скажем, влияние ведущих мас­
теров на развитие театрально­
го  дела в республике могло 
бы быть большим.

Постановление призывает 
нас постоянно заботиться о 
дальнейшем проф ессиональ­
ном росте творческих кадров. 
Особенно важным для себя 
мы считаем воспитание твор­
ческой м олодежи с тем, что­
бы развивать накопленные в 
театре традиции. Отрадно, что 
наша м олодежь прекрасно 
образована, талантлива. Хочу 
подчеркнуть ее граж данскую  
зрелость, умение чувствовать 
время, откликаться на запросы 
дня. Каш и молодые актеры  и 
реж иссеры  показали уж е  не­
мало интересных, сод ерж а­
тельных работ. Но в деле пе­
редачи опыта мы, кажется, 
слабо еще используем свои 
возмож ности. Ведь такие, ска­
ж ем , мастера, как  Т. Ф азы - 
лова и А . Бурханов, каж дый —  
целая академия. Только чер­
пай из их о гро м н ого  багажа. 
А  мы иногда пассивны, боим ­
ся лишний раз потревожить 
наших старейших мастеров, 
которы е, по -м оем у, всегда 
рады поделиться богатым 
опытом.

Есть еще одна проблема, о 
которой, пользуясь случаем, я 
бы хотел сказать. Сейчас, на 
м ой взгляд, для более полно­
го  раскрытия способностей 
наших актеров в тадж икском  
театре не хватает реж иссера- 
лидера. Есть профессионалы, 
а вот явного лидера —  нет. 
Это сказывается на уровне 
реж иссуры  в целом.

И последнее. Постановление 
Ц К побудило нас критически 
посмотреть на все стороны 
ж изни театра. Работа по его 
реализации предстоит боль­
шая. Д ум аю , м ногое подска­
ж ут коммунисты  на откоы том  
партийном собрании, которое 
мы планируем провести в 
ближайшее время. Выверяя 
свои планы по этому важней­
ш ему для нас партийному д о ­
кументу, мы сумеем, уверен, 
поднять еще выше роль теат­
ра в идейно-эстетическом вос­
питании трудящихся, удовле­
творении духовных запросов 
советских людей.


