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НА СПЕКТАКЛЯХ Виль­
нюсскою академического 
театра драмы часто 

охватывает тоска по мо­
лодым лицам. Па сцене не вид­
но Т. Вайсеты, М. Смагурауска- 
са, С. Германавичюте и дру­
гих. Между тем редкая но­
вая пьеса обходится без заслу­
женного артиста Литовской 
ССР Г. Кураускаса, артистов 
Э. Плешхите. А. Росенаса, И. 
Ригер гаса... Несомненно, каж­
дый режиссер, приступая-к по­
становке нового произведепня, 
уже заранее видит, какой актер 
сумеет лучше сыграть ту или 
иную роль. Но беда многих 
наших театров заключается в 
том, что после того, как ар­
тист создал выразительный, 
выпуклый образ, ему и в дру­
гая пьесах отводят роли ;тоіЬ 
же плана. И артист неизбежно

начинает повторяться. Причем 
это происходит даже с очень 
талаіггливыми актерами.

Когда в 1937 году режиссеры 
А. Зархи и И. Хуциев, работая 
над фильмом «Депутат Балти­
ки», поручили роль старого

ТЕАТР

О том , что
МЕШАЕТ РАСТИ...

профессора Полежаев* арти­
сту Н. Черкасову, тот был еще 
очень молод. Многие удивля­
лись такому выбору режиссе­
ров — мол, это вовсе пё амп­
луа Черкасова. Но режиссеры 
знали, что делают. Избрав мо­
лодого актера, не имею.іpro u 
себе ничего «профессор ого» 
они надеялись, что он 
в образ ученого много 
оттенков. Так он о  и случЛнкт 
Н. Черкасов создал очсн 
тсрегный образ профессор 
лежаева,

К сожалению, в наших 
рах робко ставятся подобные 
творческие опыты. Так ) как 
планы очень велики, то режис­
серы чаще всего выбирают са 
мый легкий путь: поручают в 
новых пьесах главные роли 
тем, у кого большій професси­
ональный опыт и с кем придет­
ся меньше возиться... А моло­
дым, менее опытным актерам 
боягся доверии, роли, которые 
по своим сценическим данным 
им, может быть, было бы труд­
нее создать, по зато они внес­
ли бы в них много нового.

Часто бывает и гак, что мо­
лодому артисту, слабо испол­
нившему первую большую 
роль, приклеивают ярлык «не­
способного», и уже тогда ему 
бывает бесконечно трудно твор­
чески расти. Во-первых, ему 
избегают поручать яркие,- роли. 
По словам Станиславского. ак­
тер растет не толькб тогда, 
когда он работает над ролью, 
а ежедневно, читая литературу, 
наблюдая жизнь, обогащая свой 
внутренний мир. По самым 
большим уроком для артиста 
все же является создание ро­
ли. Он ищет прототипов своего 
героя в жизни, анализирует 
причины, заставившие героев 
поступить так или иначе; вни­
кает в условия изображаемой 
эпохи. И главное — учится 
сливаться с создаваемым пер­
сонажей, на каждой репетиции 
все больше очищаясь от искус­
ственных деталей.

Не имея возможности так 
работать над ролью, артист на­
чинает постепенно терять не­
посредственную связь со зри­
телем. А если он к тому же 
чувствует недоверчивые взгля­
ды. режиссера и товарищей, то 
теряет веру в себя. Между 
тем недоверие очень мешает 
творчеству. Bar почему слёдо-

вало бы особенно осторожно 
обращаться с молодыми, не­
опытными актерами: не удалась 
нм одна роль — возможно, 
удастся другая, возможно, че­
ловек не нашел еще себя на 
сцене... А когда найдет, может 
засверкать так ярко, что уди­
вит всех.

Первой большой ролыб ар­
тистки С. Германавичюте бы­
ла Наташа и пьесе Горького 
«На дне». Полный внутреннего

трагазма образ молодой девуш­
ки своей сложной противоре­
чивостью требует большой ак­
терской подготовки, опыта. С. 
Германавичюте, несомиеяяо, 
нуждалась в большой помо­
щи режиссера. Но времена на 
репетиции было мало — и На­
таша вышла на сцену недоста­
точно подготовленной Конечно, 
С. Германавичюте после премь­
еры совершенствовала и про­
должает совершенствовать свою 
Наташу. Но после этого в те­
атре послышались скептиче­
ские голосаг что мод там Гер- 
манавичюте... Спасла случай­
ность. На гастролях в Каунасе 
заболела Л. Купстайте, играю­
щая Катре в «Невестке» Же- 
майте. Режиссёр К. Кимаитай- 
те экспромтом подготовила но­
вую' Катре — С. Германави­
чюте. Введенная в пьесу за два 
дня. она удивила зрителей сво­
ей эмоциональностью, глубоко 
трагической интерпретацией 
образа Катре. Н тогда в театре 
все в один голос эоговорилп: 
смотрите, Германавичюте очень 
подходит для исполнения ролей 
в пьесах ли товских классикЬв...:

Этот пример показывает, что 
надо больше доверять молодым 
актерам. Тогда и они будут 
верить в себя. Надо больше по­
могать им. Тогда они расцве­
тут всеми цветами радуга.

Большую работу с молодыми 
артистами ведут руководители 
Папевежского драматического 
театра. Почти в каждом спек­
такле наряду с заслуженными 
артистами на сцену выходит 
молодежь. Правда, иногда та- 
лаіггливая игра ветеранов еще 
сильнее подчеркивает недостат­
ки творчества молодых актеров.

Но это не беда. Работая с 
опытными мастерами в одной 
пьесе, молодые учатся у них, 
стараются подняться до них.

Кстати, по мнению главного 
режиссера этого театра И. Миль 
тиниса. сейчас молодые люди 
чересчур привыкли к пянькам. 
Они ждут, чтобы режиссеры 
все время водили их за ручку, 
сами проявляют мало творче­
ской инициативы. В этом есть 
доля правды. И надо приветст­
вовать молодую артистку -Па- 
невежского театра Э.. Мату- 
лайте. которая по собствеипой 
инициативе решила осущест­
вить свою давнюю мечту, —

создать образ Саши 
ве» Чехова. Она подготовила 
роль и только тогда попросила, 
чтобы режиссер прослушал ее. 
Это было приятным сюриризом 
для коллектива. Матулайте соз­
дала зрелый образ Саши.

Такая творческая смелость 
необходима всем молодым ар  
тистам. Главное — знать, чего 
хочешь, какую роль мечтаешь 
создать, а после этого — на­
стойчиво добиваться, чтобы 
осуществилась твоя мечта. 
Главный режиссер Вильнюсско­
го академического драматиче­
ского театра А. Рудзинскас 
заявил, что он с радостью при­
ветствовал бы подобную твор­
ческую инициативу, стремление 
дублировать какую-нибудь роль 
с мастерами сцены.

В Клайпедском драматиче­
ском театре упомянутых проб­
лем почти не существует — 
здесь молод весь актерский 
коллектив. Главный режиссер 
П. Гайдне немедленно загружа­
ет работой молодых людей, 
вновь пришедших в театр, до­
веряет нм крупные роли. Так 
был встречен Г. Андрюкошіс, 
который за короткое время 
создал несколько интересных, 
запоминающихся образов... Что­
бы в спектаклях были заняты 
все. роли здесь очень часто дуб­
лируются. и никаких недоразу­
мений не бывает.

Но и здесь, как и в других 
театрах, та же беда: очень уз­
ка шкала ролей актеров. Так. 
П. Сганкус жаловался, что ему 
надоело играть в классических 
произведениях; он хотел бы 
создать образ нашего совре­
менника. Но так как П. Стан- 
кус подготовил несколько хо­
роших ролей в классике, ему 
продолжают по привычке по­
ручать героев одного и того 
же пдана,... ,

Молодые артисты очень до- 
вольны работой с ними главно­
го режиссера Каунасского дра­
матического театра Г. Ванцч- 
вичюсв. Начиная ставить новую 
пьесу, он работ зет над каж -. 
дым образом как актер, вни­
кая в его сущность, ища соб­
ственные интерпретации, пр не 
навязывая их артистам. 8о 
время репетиций он создает на 
сцепе ту же картину с акте­
ром. пробуждая его творче­
скую мысль, зажигая вообра 
жен не, а потом предоставляет 
ему свободу творчества.

— Каждая репетиция с Ван- 
цявичюсом — большой урок 
для пас. — рассказывает ар­
тист Р. Адомайтис. — Учась у 
него, зреешь, растешь, стано­
вишься богаче.

Хорошо, когда между режис­
сером и актерами существует 
такая творческая связь, когда 
режиссер не жертвует индиви­
дуальностью актера ради свое­
го оригинального решения 
спектакля, заботится о росте 
его мастерства. Тогда молодые 
актеры находяг свое место на 
сцене и нм не приходится 
сомневаться в своем призва­
нии. Разумеется-, творческий 
рост зависит в первую оче­
редь от них- самих. Однако 
надо создать • условия, • чтобы 
молодые актеры не чувством-, 
ли себя в театре лишними 
людьми и не боялись встретить 
насмешливый взгляд, изъявив 
желание создать близкую серд­
цу роль.

Р ПАУРАЙТС.


