
рВы іпе идейно-художественный 
\  уровень работы театра

Четыре года назад ЦК Г»КП(б) 
принял постановлеяие «О репертуа­
ре драматических театров и мерах 
по его улучшению». определившее 
пути дальнейшего роваития совет­
ского театрального искусства, став­
шее боевой программой действий 
работников театра и драматургов.

Выполняя это историческое по- 
стадювлемие. ВмьнюсскДЙ^русскпЯ 
драматический театр добился 
тсрых положительных результатов. 
Преобладающее место в репертуаре 
театра заняли произведения совет­
ских авторов. Постановка в минув­
шем сезоне пьесы А. Сурова «Зеленая 
улица» свидетельотмует о том. что 
коллектив располагает всеми воз- 

суч важностями для создания полноцеи- 
ѵ— &1Х в идейном я художествмгаоя 
еЯЦ «ношениях спектаклей о жмени со- 
Ж  веских людей. Основная тема пье- 

.  СШ —  борьба нового, прогресстапо- 
с э  «О протпн старого. отжившего. ме- 
СЭ шлющего строительству коммунизма, 

получила в спектакле, поставленном 
Б. Великановым. правильное сцени­
ческое воплощение. Театр сумел 
убедительно показать, как могучая 
сила новаторства. рожденная сопиа- 
мистическим строем, направленная 
большевистской партией, преобра­
зует действительность, как в на­
шей стране стирается грань между 
трудом умственным и физическим.

Однако спектакли, подобные «Зе­
леной улице». явление в театре 
крайне редкое. Не о ди. к соаиые- 
яяю. определяют стиль его работы. 
В репертуаре театра прочное место 
занимали и занимают посредствен-
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ные. а иногда я  совсем плохие 
спектакли. Чго же мешает коллек­
тиву от постановки в  постановке 
совершенствовать художественное 
мастерство, улучшать свои» работу, 
почему театр плохо справляется в 
поставленными перед ним ваіачамя?

Основной причиной неудовлетво­
рительной работы театра является 
отсутствие четкого, пелеустремлей- 
иого репертуарного плана “  этого 
основного фякторл успешной дея­
тельности каждого советского теат­
рального коллектива. Руководители 
театра легкомысленно относится к 
составлению репертуарных плаяю, 
формально подходят к  пх обсужде­
нию из собраниях коллектива, не 
ведут решите іьпую борьбу за их 
выподиевие. Из десяти пьес, маме- 
чекных театров к постановке я 
прошлом году, только четыре уви- 
дели свет. \

Театр не пропагандирует выдаю­
щиеся произведения классической 
русской драматургия, неохотно, нере­
шительно берется за постаиовку 
левых советских пьос. годами мари­
нует в своем портфеле пьесы лауреа­
тов Сталинских премий. За все 
время своего существования русский 
театр не покапал зрителям ни одной 
пьесы Н. В. Гоголя, А. С. Грибоедо­
ва, А. В. Сухово-Йобылина. Л. Н. Тол­
стого. П. С. Тургенева, А. П. Чехова, 
а единствеяный русский классик, 
удостоенный театром внимания. —  
А. Н. Островский. до самого взгляд* 
него времени был представлен дале­
ко не лучшими произведениями.

Забыт л  великий Горький. В 
прошлом сезоне, правда, была осу­
ществлена постановка пьесы 
А. М. Горького «Последние», встре­
тившая теплый прием у зрителя. 
Но руководители театра умудрились 
показать спектакль «Последние» 
всего лишь 25 раз. а  значительно 
позже поставленная пьеса Баранова 
«На той стороне» была еьгорама 
около 60 раз и столько же раз бы­
ла показана пошлая комедия Скри­
ба «Стакан воды». Постановки хо­
роших горьковских спектаклей: «Ме­
щане». «После.дияе» ве возобновля­
ются. Тщегоо искать в Театраль­
ной афпше названия новых пьес 
советских драматургов, таких, как 
«Нгоабмваемсті 1919-й» Вс. Виш­
невского, «Голос Америки» Б. Лав­
ренева. «Чужая теяь» К. Симонова, 
«Калиновая роще» А. Корпейчукл, 
«Илья Головин» С. Михалкова. 
«Борьба без линии фронта» Ч Якоб­
с о м  и д». Ничего не сделмю теат­
ром. чтобы познакомить зрителя е 
произведениями драматургов брат­
ских советских республик. Руково­
дители театра плетутся в хвосте 
событий. И в этом— главный норм 
их работы.

Между репертуарным аланом О 
его осуществлением —  «дистанция 
огромного размера». Бели пьесе, 
включеязой в план. и суждено уви­
деть свет, то сроки ее выпуска, 
как оралило. нарушаются. «Зеленая 
у д ам »  поставлева в& 4 Месяца пав» 
же намечелиого срока. Спектакль 
«Воробьевы горы», предвазвачее-

ный в основном для обслуживания 
школьников во время весенних ка­
никул. вышел с большим опоздани­
ем. Б пьесе Лопе де Вега «Собака 
на севе», премьера которой плани­
ровалась на февраль, еще не при­
ступали. В театре сложилось невер­
ное отношение к  зарубежной клас­
сике. Не ставить пьесы Мольера, 
Шежспира. Лопе де Вега— эго зна­
чит сознательно ограничивать поле 
деятельности театра.

Систематическое нарушение ре- 
Нертуарпых планов. бесперспектив­
ность в работе не только снижают 
идейный и художественный уровень 
деятельности таатіл. во и приводят 
К тому, что миогпе « го р ы  месяца­
ми не заняты в спектаклях. Арти­
сты с законным негодованием гово­
рят на собраниях о своем вынуж­
денном бездействии, о неразберихе, 
царящей в театре. По директор те­
атра т. Демидов, главный режиссер 
Т, Ве.тикаплв пе принимают дейст­
венных мер к тому, чтобы равно­
мерно занимать актеров, устранить 
простои и прямое следствие просто­
ев — штурмовщину. Только в ре- 
Яультате бесплаяовостп театр плохо 
подготовился к работе над «Лю­
бовью Яровой», юбилейным спектак­
лем в честь 10-летия Советской 
Литвы. ?>га сложнейшая пьеса выпу­
скалась в спешном порядке, что от- 
рипательно сказалось па художе­
ственных качествах в основном пра­
вильно решенного спектакля.

Серьезные ошибки содержат по­
становки пьес «За вторым фронтом» 
й «Кто виноват?» (режиссер Т. Шпа­
ков) В спектакле «За вторым фрон­
том» были обе дней ы образы совет­
ских людей. Лишен жизненной убе­

дительности образ секретаря горко­
ма партии в спектакле «Кто вино­
ват?».

Эти ошибки не случайны. Доста­
точно вспомнпть. что ГОД назад Па­
за значительных пдейио-хтдожеСт- 
венных недостатков в  сцяичесіом 
воплощении были сняты с репер­
туара театра такие советские 
пьесы, как «Московский харак­
тер* А. Софронова и «Закон 
чести» А. Штейна. Это произошло в 
период Всесоюзного емедра совет­
ских пьес на современную тему. 
После смотра театр песколько улуч­
шил свою работу, одяаво ее качест­
во нее еще отстает от неукловво 
возрастающих требований зря геля.

Резко влияет іи  качеетво работы 
установившаяся в театре аѵгхівя 
атмосфера семейственности, стрем­
ление руководства заглушить кри­
тику п самокритику. На протяюе- 
йпи ряда лет коллектив выражает 
недовольств» методами работы ди­
ректора театра т. Демидова. Много 
раз на собраниях актеры, художни­
ки. режиссеры, технические работ­
ники справедливо крипитвалп Ди­
ректора па нежелание прислуши­
ваться к пх голосу, м  барски пре­
небрежительное етпошеине к людям, 
деляческий подход к решению твор­
ческих вопросов. По Т. Демидов 
упорно не хочет согласиться с тем. 
что эта Критом справедлива. пы­
тается злвайать ошибки и недо­
статке в руководстве театром.

Недостаточно прислушивается к 
голосу коллектива и главный ре­
жиссер т. Великанов. В театре неод­
нократно поднимался вопрос о сла­
бости режиссуры, о том, что пеов-

ходічо привлекли ь к постановкам 
спектаклей хороших, опытных ре-
жнОгербя-Педагогов. о недопу- 
стийости поспешной, бесвовгролыіой 
зам е 'ч  одних актеров другими, о 
плохой оргаивзапм выездных спек­
таклей. проходящих, как правило, 
на -паком идейно художественном 
уроКне. Но до коя па сезона все оста- 
м л б  ь попрежчему. Критика но­
виса™ в воздухе.

В театре пренебрежительно оіюо- 
сятйя и к критике извне. ПрШге- 
ром этому могут служить конферен­
ции зрвтеЛй. которые проводятся 
совершение формально. Ни одна кри­
т и ч н о е  вамечаяяе зрителей руко- 
вокетом театра не учтено и пе 
реализовано.

Н« справляется со своюгп зада­
чам* и хугохвепмкпый совет теат­
ра. *»н детально не разбирает и не
обсуждает спектакли, не анализи­
рует работу режиссеров, ие подни­
мает перед руководством вопросы 
каче-тва работы над спектаклями. 
Не прислушиваются к голосу совета 
и при распределении ролей. * Хуго- 
фетвеппый совет ие стал совета- 
тельным органом при директоре, 
те оказывает должного влияния па 
іИроячіодственвый процесс.

В театре запугаела партийно-по- 
ЯЮвчрская и культурно-массовая 
риботл. я© читаются лекции По во- 
іфсеам марксистско-легишской эсте­
т о м . советского искусствоведения, 
те обсуждаются новые пьесы совет­
ских авторов. Здесь во многом по- 
вмян- партийная организация (се­
кретарь Б. Смельвов) Нтеюг я *’ѵ- 
чаж нарушения трудовой іиспнпля- 
пы. аморальных явлений Это 
мешает творческому росту коллек­

тива, в котором немало мастеров 
театрмыгого искусства.

Все эти недочеты, ярко проявив­
шиеся в прошедшем омояе. известны 
республиканскому’ Управлению по 
делам Искусств. Между тем поотео- 
пияию к театру оно занимает пози­
цию невмешательства. Пора Управ­
ляя л ю по делам искусств оказать 
театру действенную помощь в пере­
стройке работы.

В большом долгу перед театром 
Вильнюсский горком партия. Обсуж- 
МЯ в прошлом году вопрос о его ра­
боте, горком вскрыл серьезные недо­
статки. наметил меры к их устра­
нению. По никто в горкоме ие кон­
тролировал в течеине год* 5То ре­
шение. и в  театре все шло своим 
чередом. Только недавно бюро горко­
ма партия снова заслушало отчет 
руководителей театра, наметило ряд 
мероприятий по устранению непо- 
статков й укреплению руководства. 
Необходимо добиться, чтобы в новом 
сезоне ато решепял было полностью 
выполнено.

Спектакль «ЗелеИая улица» —  
иокаавтель больших возможностей 
коллектива. Необходимо создать все 
условия для того, чтобы »тп воя- 
моапостя реализовались в каждом 
новом спектакле. Паю пересмотреть 
репертуарный план, включив в пего 
лучшие произведения драматургия, 
решительно бореться за его выполне­
ние. неустанно раввпвать критику 
я самокрятику. улучшать идейяо- 
полятяческое воспитание коллекти­
ва. Общественность Вильнюса впра­
ве ож.иать. что театр станет под. 
лияяым очагом коммунистического 
воспитания трудящихся.

И. КАШНИЦНИЙ.


