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РАБОЧИЙ коллектив и театр
Что нужно сделать для то­

го, чтобы рабочий человек был 
в театре частым гостем? Этот 
вопрос возник не потому, что 
в театрах нашего города пус­
туют кресла. На недостаток 
зрителей театры не жалуются. 
Речь вдет о рабочем зрителе, 
который с переходом на пяти­
дневную рабочую неделю име­
ет больше свободного времени. 
Значит, он имеет больше 
возможностей для приобщения 
к  культуре, к искусству вооб­
ще и к  театру —  в частнос­
ти.

Октябрьский РЕ КП  Литвы 
г. Вильнюса организовал 
встречу коллективов театров 
и производственников, цель 
которой— выяснение на прак­
тике ряда вопросов и выра­
ботка общих рекомендаций, 
необходимых для более ус­
пешного проведения работы 
по эстетическому воспитанию 
трудящихся.

Еще раньше театры и про­
изводственные коллективы ус­
тановили тесные взаимные 
контакты: Академический те­
атр драмы— с заводом сверл, 
театр оперы и балета —  с за­
водом радиокомпонентов, рус­
ский драмтеатр —  с заводом 
радиопзмерительных приборов, 
молодежный театр —  с кол­
лективом Центрального уни­
вермага. По-настоящему их 
контакты начались с прошло­
го года, хотя отдельные кол­
лективы уже имели многолет­
ние взаимные связи. Актеры 

приходили в производственные 
коллективы к  рабочим, пока­

зывали им отрывки из спек­

таклей, читали монологи, сти­
хи, рассказывали о новых 
премьерах, выступали с лек­
циями. беседами, отвечали на 
многочисленные вопросы и по­
желания. В свою очередь ра­
бочие были гостями театров.

И вот коллективы собра­
лись для подведения первых 
итогов уже проделанной рабо­
ты. Присутствовали представи­

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

теля партийных, комсомоль­
ских, профсоюзных организа­
ций, администрации обществ 
«Знание», райкома партии, 
райисполкома, райкома комсо­
мола, Министерства культу­
ры. Состоялся заинтересован­
ный взаимный обмен мнения­
ми по улучшению этой рабо­
ты.

Член райкома партии Р. Ге- 
нюшас (театр оперы и балета) 
и секретарь парткома завода 
радиокомпонентов А. Будеев 
говорили, что и театр, и тру­
довой коллектив заинтересова­
ны в дружбе. А ведь бывает, 
что в производственных кол­
лективах недооценивается во­
прос эстетического воспитания 
рабочих. Не единичны случаи, 
когда профсоюзные организа­
ции закупают билеты на кол­
лективный просмотр, а явку 
людей не обеспечивают.

—  Мы еще слабо пропаган­
дируем театральное искусство 
среди рабочих, —  отметил ди­
ректор молодежного театра А. 
Мажуоляс. —  У нас плохо по­
ставлена театральная реклама, 
информация о новых постанов­

ках, связь театров со многими
трудовыми коллективами. Что­
бы точно знать причины сла­
бого посещения театров рабо­
чими, нужно проводить анке­
тирование, социологические 
исследования. Они помогут 
найти ответ.

—  Когда на нашем заводе 
сверл бывают актеры, —  ска­
зал председатель заводского

комитета профсоюза 3. Сада- 
ускас, —  рабочие охотно с 
ним и' встречаются. Эти встре­
чи надо чаще проводить как  
одно из средств привлечения 
рабочих в театр.

О взаимных плодотворных 
связях коллектива Централь­
ного универмага с молодеж­
ным театром рассказал секре­
тарь комитета комсомола уни­
вермага В. Зурза:

—  Мы любим театр и с 
удовольствием встречаемся с 
актерами. Они часто бывают 
у нас. Организовали анкети­
рование. Оно показало, что 
большинство молодых людей 
любит эстраду, меньше инте­
ресуется оперой. Здесь мы, 
видимо, недоработали. Слабо 
рекламируем хорошие спектак­
ли. С другой стороны, плохой 
спектакль может надолго от­
бить охоту у рабочего идти в 
театр.

Эту мысль продолжил заме­
ститель секретаря парткома 
завода радиоизмерительныт 
приборов Е. Федотов. Он ска­
зал, что мир театрального ис­
кусства должен быть выше

обыденных дел. Почему люби­
тели театра едут из Вильнюс» 
в Паневежис? Потому, что Па- 
невежский театр дает поста- I 
новки высокого качества, в I 
них есть что-то особенное, 
что привлекает, притягивает 
к себе зрителя. Он отметил 
некоторые недостатки в рабо­
те Русского драмтеатра. Вы­
ражая мнение большинства ра­
бочих своего коллектива, он 
сказал, что раньше зрителя от 
русского драмтеатра отталки­
вало внесение в спектакль |  

элементов западного модерниз­
ма. Бракованная продукция 
нигде не пользуется спросом 
—  не только на производст­
ве. но и на сцене.

О пробуждении интереса к 
театру среди рабочих говорил 
представитель Министерства 
культуры Р. Якученис. Для 
этого надо использовать все 
доступные формы: встречи ра­
бочих с актерами в театре и 
на производстве, участие в 
просмотре спектаклей, их об­
суждение, стенную печать, за­
водское радио, фотостенды, 
афиши, аннотации, видеоско­
пы с эпизодами из спектак­
лей, чтение лекций о театре, 
устройство уголков, посвя­
щенных театру.

—  Проделанная нами рабо­
та. —  говопила секоетаоь Ок­
тябрьского райкома партии Я. 
Багдаяавичюте. —  это первые 
шаги начатого эксперимента 
по сближению производствен­
ных коллективов рабочих с 
коллективами театров. В ре­
зультате их общения накоп­
лен положительный опыт. На­
до всячески поощрять обще­
ние актеров с рабочими пред­
приятий. практиковать прове­
дение социологических иссле­
дований. Мы будем продол­
жать эту работу.

На встрече были сформули­
рованы некоторые советы —  
рекомендации производствен­
ным коллективам для проведе­
ния паботы по эстетическому 
воспитанию рабочих.
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