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ПЛОДЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
Богата и многообразна куль­

турная жизнь ВЭФа. Об этом 
свидетельствуют мероприятия, 
посвященные эстетическому 
воспитанию, осуществляющие­
ся во всех заводских цехах и 
отделах, а также большое чи­
сло участников художествен­
ной самодеятельности. Регу­
лярно проходят смотры и кон­
курсы, а сейчас вся много­
численная семья самодеятель­
ных артистов готовится к фе­
стивалю «Салют Победы».

— Участникам художествен­
ной самодеятельности очень 
помогают мастера профессио­
нального искусства, которые 
активно работают в художест­
венном совете нашего Дворца 
культуры. Каждый из них от­
зывчиво и чутко относится к 
нашей работе, — говорит ху­
дожественный руководитель 
Дворца культуры ВЭФа А. 
Калнынь. — Участникам наших 
студий изобразительного ис­
кусства и кружков много дали 
деловые советы профессора 
Эдуарда Калнынл. Он всегда 
знакомится с выставками в 
цехах и отделах, дает свою, 
опенку. Энтузиасты музыки 
встречались с профессором 

. Адольфом Ску.тге, который 
подробно ознакомился с жиз­
нью нашего завода. Всегда 
очень отзывчивы в решении 
культурных проблем завода и 
другие члены художественного 
совета: Рита Зелмане, Юрис 
Леяскалн, Харис Виллеруш, 
Паул Дамбис, Анатолий Васи­
льев, Ренате Штейнберга. 
Большой авторитет у вэфов- 
цев завоевала председатель 
художественного совета на­
родная артистка СССР Вия
Артмане.

Около десяти лет назад Вия 
Артмане начала свою деятель­
ность в художественном совете 
Дворца культуры. Завод всег­
да встречает ее как доброго 
друга. Она помогает состав­
лять план работы к каждому 
сезону, к каждому знамена­
тельному празднику. Она явля­
ется также председателем жю­
ри конкурсов и фестивалей. 
Критерий оценки Вии Артмане
— хороший вкус и отличный 
художественный уровень каж­
дого самодеятельного выступ­
ления. Руководимый ею худо­
жественный совет Дворца 
культуры ВЭФа особенно мно­
го внимания уделяет тому, что­
бы каждое мероприятие худо­
жественной самодеятельности 
стало важным фактором в 
идеологическом воспитании 
всей семьи вэфовцев, чтобы 
культурная работа на заводе 
получила серьезное общест­
венное звучание. Вия Артмане
— секретарь первичной партий­
ной организации театра, свою

работу среди вэфовцев прово­
дит с большим чувством ответ­
ственности.

— Считаю, что сегодня 
каждый профессиональный ар­
тист должен испытывать чув­
ство ответственности за то, 
как дальше будет развивать­
ся художественная самодея­
тельность, как будут раскры­
ваться народные таланты. Со­
трудничеству с заводом’ боль­
шое внимание уделяет бюро 
партийной организации театра. 
— говорит В. Артмане. — У  
нашего театра возникло тес­
ное содружество и с колхо­
зом «Адажн», н с поликлини­
кой Рижского района, и с 
рижскими 50-й и 64-й средни­
ми школами. В прошлом году 
возникла мысль: всем теат­
ральным коллективом начать 
творческое сотрудничество с 
коллективом ВЭФа.

Чтобы составить обширный 
и координированный план со­
трудничества театра и завода 
на пять лет, пришлось проде­
лать большую работу. Лишь в 
конце января этого года смог 
наступить знаменательный мо­
мент — подписание договора.

В кабинете директора ВЭФа 
О. Ленева собрались руководя­
щие работники завода. Они 
встречали представителей те­
атра. У председателя комиссии 
по шефской работе ВЭФа В. 
Свирпдо и директора Дворца 
культуры Н. Кардашова сразу 
возник большой и серьезный 
разговор с директором Худо­
жественного театра Я. Кока- 
ном, председателем профкома 
театра И. Муцениеце, секрета­
рем комсомольской организа­
ции Л . Озолинь, членом парт­
бюро Р. Лигернсом, членами 
шефской комиссии В. Вецум- 
ииеце и Д. Купле.

— С представителями адми­
нистрации и общественных ор­
ганизаций завода ВЭФ мы 
легко пришли к соглашению о 
сотрудничестве, — рассказы­
вает В. Артмане. — Мы пред­
варительно основательно изу­
чили, как московские и ленин­
градские театры заключали та­
кие договоры с трудовыми кол­
лективами, например Москов­
ский художественный театр с 
автозаводом имени Лихачева. 
В нашем договоре с ВЭФом 
три развернутые части. Среди 
рабочих завода много молоде­
жи, поэтому, по-моему, особен­
но важна та часть шефскою 
договора, в которой говорит­
ся о работе с молодежью. 
Комсомольцы театра обещают 
устраивать творческие встречи 
с молодыми вэфовцами и в це­
хах, и во Дворце культуры. 
Состоятся беседы о просмотре 
спектаклей, по вопросам эсте­
тики. Здесь же надо добавить, 
что в связи с шефским дого­

вором для вэфовцев в нашем 
театре будет резервироваться 
определенное количество биле­
тов па спектакли.

Молодые артист» театр» 
будут организовывать'совмест­
но с комсомольцами н молоде­
жью ВЭФа спортивные сорев­
нования- и туристские поездки 
Этим молодежным шефским 
сектором будет руководить 
актер А. Снлшіь.

Не менее обширен іписок 
мероприятий, которые намече­
ны на целый год для тружени­
ков завода всех возрастов.; 
Разработан специальный план 
сотрудничества с заводскими 
цехами. За этот сектор работы 
отвечает актриса Д. Купле. В 
определенном направлении на­
мечена шефская работа с на­
родным театром Дворца куль­
туры ВЭФа. Здесь ответст­
венные — В. Вецумниеце и 
А. Днмитер.

— Мы будем давать свои 
консультации и советы и дру-, 
гнм художественным студиям 
Дворца культуры ВЭФ, на-, 
сколько позволят знания дея­
телей нашего театра, — гово-, 
рит В. Артмане. — Регуляр­
но в зале Дворца культуры 
мы для большого числа слуша-’ 
телей будем проводить лекция 
и беседы по проблемам теат­
рального искусства, по эстети­
ческим вопросам. В свою оче­
редь, мы будем ждать к нам 
в театр в гости вэфовцев — 
передовиков труда. Мы хотим, 
чтобы они чувствовали себя 
членами нашей семьи, чтобы 
наши праздники были их пра­
здником. Ответственность за 
реализацию этого договора о 
сотрудничестве берет на себя 
бюро партийной организации 
театра.

Содружество с промышлен­
ным предприятием ве односто­
ронне. Вэфовцы в свою оче­
редь обязались оказывать тех­
ническую помощь. Эта помощь, 
разумеется, ярче всего про­
явится в строительстве нового 
здания Художественного те­
атра. В оборудовании совре­
менной сцены очень пригодятся 
совет и опыт специалистов 
ВЭФа. Кроме того, завод бу­
дет выделять путевки работ­
никам театра в свой пансио­
нат и другие базы отдыха, 
даст возможность использовать 
свой плавательный бассейн, 
гимнастический зал и стадион.

Заключенный взаимный дого­
вор сотрудничества и шефст­
ва уже вступил в силу. Арти­
сты театра вскоре отправятся 
в рейд по заводским цехам, 
примут участие в творческом 
вечере, организуемом во Двор­
це культуры, и в поездке в 
Латгалню, в подшефные колхо­
зы завода.

Я. Берзинь


