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способностей. Естественно, 
что это служит невольный 
препятствием для выдвиже­
ния талантливой молодежи,

• приглашения актеров, кото­
рые могли бы заинтересо­
вать театр.

Казалось бы, напраши­
вается естественное решение: 
объявить конкурс на ряд 
должностей. Но руководство 
театра, отлично сознавая всю 
необходимость и неотлож­
ность подобной меры.вот уже 
который год не решается на 
нее.

Труппа регулярно попол­
няется молодыми актерами 
из числа окончивших теат­
ральные институты и студии. 
Как правило, они недолго за­
держиваются в театре. Поче­
му? Здесь имеет значение не 
только бытовая неустроен­
ность (квартиры, ставки). По 
свидетельству одного из спо­
собных выпускников, ныне 
уже отбывшего в иные края, 
молодежи в театре работать 
неинтересно, скучно. То есть 
роли дают, но нет ясных 
творческих перспектив, нет 
настоящей творческой атмо­
сферы, единых коллективных 
целей, нет серьезной заинте­
ресованности в судьбе полез­
ных для театра людей. А без 
этого творческая работа под­
час превращается в более 
или меніе добросовестное 
несение службы.

Сейчас при театре органи­
зована студия. Пока рано го­
ворить о том, что даст она 
коллективу. Достаточен ли 
уровень преподавания? Спра­
вятся ли мастера нашего те­
атра с труднейшей и ответ­
ственнейшей задачей воспи­
тания молодого поколения? 
Это покажет будущее. Пока 
вызывает тревогу другое — 
немалая часть профессио­
нальных актеров, не полу­
чивших специальной подго­
товки. нуждается в основа­
тельных занятиях по сцени­
ческой речи, движению и 
т. д. Пробелы тут самооче­
видны. Особенно этого рода 
неблагополучие отомстило 
театру при работе над Раси­
ном, Мир классической тра­
гедии и плохая дикция, не­
высокая культура речи, ско­
ванность. ограниченйая пла­
стическая выразительность 
суть веши несовместимые.

Творческий процесс в те­
атре — это одновременно и 
производственный процесс. В 
подготовке спектакля участ­
вуют десятки людей самых 
разных специальностей. От 
слаженности их работы, от

вспомогательная техника, за. 
висит и художественное ка­
чество постановок. К сожа­
лению, постановочная часть 
нередко подводит. Самые, 
казалось бы, несложные За­
дания выполняются не во­
время и со скрипом. В под­
собных цехах слаба дисцип­
лина.

Да и вообще в работе те­
атра не чувствуется необхо­
димой производственной ор­
ганизованности. В ы п у с к  
премьер идет неравномерно, 
к концу года обычно темпы 
нарастают. Последние поста­
новки готовятся авральными 
методами. На такую слож­
ную пьесу, как «Дни Турби­
ных». было отведено всего 
полтора месяца. В то же вре­
мя на некоторые вполне ря­
довые постановки затрачива­
лись куда более длительные 
сроки. Такая нестабильность, 
отсутствие правильного рит­
ма в творческой жизни не мо­
гут це отражаться на резуль­
татах работы.

Кроме того, материальная 
база театра отстает от сов­
ременных требований, а сей­
час и вовсе находится в кри­
тическом состоянии. Два го­
да назад 'был составлен 
проект полной реконструк­
ции здания. Однако проект 
этот своевременно не был 
осуществлен, в результате 
сейчас работать в старом 
помещении стало невозмож­
но, Театру предстоит нелег­
кий переходный период, по­
ка реконструкция не будет 
завершена. Настоятельно не­
обходимо улучшение освети­
тельной аппаратуры, всей 
техники, ныне не способной 
удовлетворить нужды совре­
менного театрального кол­
лектива.

Нельзя сказать, что пар­
тийная организация театра 
остается в стороне от реше- 

. ния всех этих наболевших 
вопросов. На партийных со­
браниях коммунисты не раз 
говорили о сложности поло­
жения, создавшегося в кол­
лективе, о необходимости 
срочных мер. Достаточно со­
слаться на выступление на­
родного артиста республики 
В. Казакова на прошлогод­
нем отчетно-выборном собра­
нии, когда он с горечью ат­
тестовал ситуацию в театре, 
как нетерпимую. И все же 
партийная организация не 
выступила инициатором ре­
шительных перемен в творче­
ской жизни, не проявила в 
полной мере свою боеспо­
собность.

Решение названных выше 
проблем зависит как от руко-
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родства и партийной органи­
зации театра, так и от выше­
стоящих организаций, в част­
ности от Министерства куль­
туры республики и Фрунзен­
ского горкома КП Киргизии. 
Мы поинтересовались их мне­
нием.

— Что касается здания, 
— сказал начальник управ­
ления по делам искусств 
Министерства культуры 
С. Шимеев, — то к его ре­
конструкции строители при­
ступят в ближайшее время. 
Надеемся, что 1970 год те­
атр встретит в своем новом 
доме. В творческом же пла­
не все последние неуда­
чи, нам кажется, можно 
объяснить ненормальной и 
не очень-то благоприятной 
для творчества обстановкой, 
которая сложилась в кол­
лективе. Коллектив разде­
лился на группы, которые 
подчас свои эгоистические 
интересы ставят выше инте­
ресов дела общего. Отсюда 
нервозность в работе, непро­
думанный подбор репертуа­
ра и прочие производствен­
ные и творческие неуряди­
цы. Мы понимаем, что поло­
жение у театра сейчас труд­
ное и постараемся сделать 
все, чтобы помочь ему. Ра­
зумеется, мы ждем, что ска­
жет сам коллектив.

В горкоме же партии, где 
мы встретились с секрета­
рем Н. Н. Никитиной, во­
обще оказались неосве­
домленными о нынешних 
'творческих трудностях теат­
ра. Очевидно, это упущение, 
Как работников горкома 
которым, конечно, пристало 
бы интересоваться жизнью 
такого большого отряда ху­
дожественной интеллиген­
ции, так и коммунистов те­
атра, которые, не ожидая 
приглашения, должны бы 
прийти в городской комитет 
и поделиться своими забо­
тами.

Все это очень серьезно. 
Театр нуждается в заинте­
ресованной, умелой и свое­
временной помощи.

Вот проблемы, которые, 
на наш взгляд, должны 
быть решены безотлагатель­
ным образом.

И, может быть, самой ост­
рой из них сегодня является 
Проблема режиссуры и худо­
жественного руководства. 
Театру нужен главный ре­
жиссер. Причем, в нынешней 
ситуации, режиссер, наделен­
ный полномочиями именно 
Художественного руководи­
теля.
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