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Что мешает творческому росту 
Киргизского оперного театра

Началом овоей большой самостоя­
тельной жизни Киргизский государст­
венный театр оперы и балета должен 
считать поездку в Москву в  1939 го­
ду, где в декаду киргизского искусства 
он показал три спектакля —  «Аджал 
Ордуйа», «Амиш-виз» и «Ай-Чурелс». 
Москва приняла нас тепло. Театр 
удостоился высшей награды —  ордена 
Іенина. Большая группа актеров и 
других театральных работников Кирги- 
еии тоже получила ордена, медали, 
юанях.

Благодаря неусыпные заботам пар­
тии и правительства театр продолжал 
расти. Даже в тяжелые военные годы 
он продолжал нормально работать, по­
ставил несколько оперных спектаклей 
—  «Чво Чио-саін», «Евгений Онегин», 
«Мавас» и другие.

Выдающимся событием в  жизни 
театрального коллектива была по­
становка «Евгения Онегина» па кир­
гизском языке. Зрители тепло приня­
ли спектакль, полюбили его героев. 
Собиратели современного фольклора да­
же в самых отдаленных уголках рес­
публики слышали мелодии ив «Евге­
ния Онегина». Значит, театру удалось 
донести до зрителя прелесть пушкин­
ского стиха и красоту музыки Чайков­
скаго.

Были и другие творческие удачи. 
4 все же надо признать <—  театр не 
удовлетворяет возросшие культурные 
вапросы зрителя, его работа не от­
вечает полностью требованиям пар­
тии. «Евгений Онегин» —  на русском 
■зыке, «Кармен», «Травиата», «Кнм- 
кантгы» и «Аджал-Ордуна»— вот все, 
что было поставлено на спене Кнргмв- 
екого оперного театра за последние 
четыре года.

Творческий застой характеризуется 
не только малочисленностью спектак­
лей. по и низким качеством некоторых 
из них. Если в втому добавить, что в 
ведущих ролях занято не больше 
треі— четырех киргизских солистов, 
станет ясно, что театр перестал расти, 
сдает свои прежние позиции.

Основу всего составляют люди. Они. 
как говорит товарищ Сталин, решают 
все. Вот отой-то основы, квалифициро­
ванных кадров киргизских певвов не- 
хватает театру. Вернее, их почти нет, 
особенно в мужском составе. Беспеч­
ность руководителей театра и Управле­
ния по делам искусств привела к то­
му, что творческий коллектив театра 
не пополняется новыми молодыми кад­
рами. Перспектив ва ближайшее время 
тоже мало.

Б студия вокала Московской кон­
серваторіей "имени Чайковского занимает, 
оя всего восемь наших студентов, 
которые окончат учебу через три— че­
тыре года. Композиторское л дирижер, 
слое отделения консерватории нашей 
молодежью не пополняются. Вообще на­
бор в консерваторию происходит совер­
шенно безответственно. В прошлом го­
ду, например, из посланных сени чело, 
век. пять возвратились обратно.

Па вокальном отделении Фрунзен­
ского музыкального училища ваняма- 
лось семь киргизов, а па второй куре 
переведено только три. На фортепиан­
ном и оркестровом отделениях нет ни 
одного киргиза.

В театр приходит одаренная моло­
дежь из районов и колхозов, но я она 
не всегда находит поддержку. Люди, 
пришедшие из самодеятельных круж­
ков, нуждаются в профессиональной 
учебе, а ее в театре нот. Предостав­
ленная самой себе, молодежь разочаро­
вывается и уезжает обратно.

Большинство актеров оперы не имеет 
«пениального музыкального образова­
ния. Но зная ног, почти все солисты 
и хористы заучивают партии на слух. 
Об этом ненормальном явлении неодно­
кратно говорилось в печати, яа раз­
личных совещаниях и собраниях. Пи 
и во  сей день театр ве организовал 
профессиональную учебу, изучение 
нотной грамоты. Руководство ссылает­
ся на отсутствие средств. Неужели в 
коллективе, где ееть свои специалисты 
и педагоги, нельзя организовать заня­
тия без денежных затрат? Очевидно, 
все дело в нежелании или неумении 
поднять общественность.

Перестали работать над собой и ве­
дущие артисты Махмутова, Садыков, 
Ыустаева, Боталнев. Репетиции стали 
похожа ва занятия самодеятельного 
кружка, где неопытные актеры дейст­
вуют лишь по указке режиссера. Куда 
делись самостоятельпам работа вад об­
разом, творческая выдумка артиста, 
талант я мастерство? Случается даже, 
что исполнители1 эпизодических ролей 
ве знают содержания пьесы и не по­
нимают своей актерской задачи.

В театре очень плохо поставлено 
идейно-политическое воспитание. Марк­
систско-ленинскую теорию изучают 
дашь коммунисты, остальные ве со­
стоят ви в каких политических круж­
ках и школах и ве занимаются само 
стоятельпо. Іекпии ва политические, 
культурные в профессиональные темы 
бывают редко. Творческие совещания.

посвященные раабору спектаклей, про­
ходят вяло.

Без репертуара вег театра. Эта про­
стая истина, очевидно, неизвестна тов. 
Садыкову и Управлению по делам ис­
кусств. Вот уже пять лет репертуар 
Киргизского оперного театра не попол­
няется сколько-нибудь значительным и 
произведениями ва  современные темы. 
Заключено три договора на либретто и 
музыку для «пер, и только одна из 
п и і —  ва  сегодняшнюю тему. Либ­
ретто пишутся уже второй год, ког­
да будет музыка, неизвестно.

Забывая, что в Киргизия еще нет 
своих законченных композиторов и  либ­
реттистов, Управление по делам искусств 
и Союз композиторов Киргизии не ока. 
зываюг авторам опер квалифицирован­
ной помощи.

Для того, чтобы Киргизский театр 
оперы и балеты поднялся до уровня 
поредо'вых театров страны, необходима 
прежде всего решить проблему кадров. 
Главное сейчас для нашит актеров —  
учеба. Организацией ее нужно запять­
ся серьоэио. Следует заполнить 
все предоставленные республике места 
в Московской консерватории имени 
Чайковского, привлечь талантливую 
киргизскую молодежь в музыкальное 
училище и театр, окружив ее заботой 
и вниманием. Для выявления талант­
ливой молодежи надо использовать 
ежегодные смотры художественной са­
модеятельности. Искать людей в само­
деятельных коллективах школ, вузов, 
предприятий, колхозов, учреждений. 
Только постоянное беспокойство я по­
иски приведут к положительным ре­
зультатам.

Для обучения молодежи, да в  стар, 
итого поколения акторов требуются 
квалифицированные педагоги. В Кир­
гизии их мало. Значит, надо пригла­
сить специалистов из других респуб­
лик. Очень серьезно следует подумать 
в о создания репертуара— актуального, 
близкого советскому зрителю.

Подготовка кадров и создание репер­
туара —  задача нелегкая, решить ее 
в один день нельзя. Требуется дли. 
тельная напряженная работа. Партия 
и правительство постоянно заботятся 
театрі' оперы и балета. Ему сохранен;, 
дотация, для вето строятся новое пре­
красное здание. С чем войта в это зда­
ние, как оправдать внимание государ­
ства в  любовь народ, — над этим обя­
зав заартачься весь творческий коллек­
тив, актеры м руководители театра.
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