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Осень. Наступила привычная, 
но всегда волнующая пора в жиз­
ни каждого коммуниста, каждой 
партийной организации: время от­
четов и выборов — собраний, на 
которых каждый вслух или про 
себя отчитывается перед совестью 
партийного коллектива.

В эти дни кажется необходимым 
поделиться некоторыми наблюде­
ниями и соображениями по вопросу 
важного организационно-идеологи­
ческого свойства, вопросу слож­
ному: о том, как партийные орга­
низации и комитеты руководят у 
нас жизнью творческих коллекти­
вов. учреждений искусств.

Общеизвестны великие резуль­
таты. плоды культурной револю­
ции в Советском Киргизстане. 
Общеизвестны творческие успе­
хи нашего театра и кино, музыки, 
графики и балета, архитектуры и 
монументального искусства. Об­
щеизвестны и дороги каждому из 
нас.

Но спросим: все ли удовлетво­
ряет нас в работе творческих кол­
лективов, так ли хороши, высоки 
успехи нашего искусства, как 
нужно народу, как требует вели­
кое время? И с сожалением надо 
ответить: нет. Пока еще нет.

Выяснение причин отставания 
того или другого вида художест­
венного. творчества — дело очень 
сложное, и причины эти совсем не 
всегда лежат на поверхности. Од­
нако одна из них кажется очевид­
ной: это — слабость идейно-вос­
питательной и партийно-организа­
ционной работы в учреждениях 
искусств и творческих союзах, не­
высокая еще роль партийного ру­
ководства в слбжном и многооб­
разном творческом процессе — 
процессе созидания высоких духов­
ных ценностей.

Обратимся к фактам, к самой 
жизни. Вот крупнейший творче­
ский организм республики — те­
атр оперы и балета. Здесь работа­
ют более четырехсот человек — 
певцов и танцовщиков, музыкан­
тов и художников, мастеров разно­
образных цехов и многих других 
тружеников театра, от удостоен­
ных самых высоких и почетных 
артистических званий, известных 
всей стране, до совсем еще юных, 
только вступающих на трудный 
путь искусства. Нельзя переоце­
нить значение ведущего, объеди­
няющего начала партийной орга­
низации в коллективном творчест­
ве этого большого объединения 
художников, в достижении им все 
новых успехов, радующих зрите­
лей. Солисты, хор, оркестр, цеха 
— все должны стать вдохновен­
ной, дружной семьей, объединен­
ной высокими помыслами, единым 
творческим порывом. Только тог­
да и возможны успехи.

Но, к сожалению, работа театра 
оперы и балета за последние годы 
едва ли могла удовлетворить да­
же самых горячих его почитате­
лей. Об этом недавно с горечью 
писала на страницах «Советской 
Киргизии» выдающаяся киргиз­
ская актриса, депутат Верховно­
го Совета СССР, солистка театра 
Б. Бейшеналиева. Она говорила о 
балете. Ну, а в опере? Легко ли 
вспомнить сейчас большой опер­
ный спектакль, с которого зрите­
ли, слушатели уходили бы обнов­
ленными, потрясенными, уносили 
бы яркие, высокие эстетические 
впечатления? Нет. не легко. В об­
ласти создания новой, современ­
ной советской оперы театр работа­
ет плохо — последняя его работа 
(«Сердце матери») слаба художе­
ственно. не принята зрителями (да 
и вообще на спектаклях театра 
полный ,зал стал если не ред­
костью. то явлением не слишком 
частым). Самая «современная» по­
становка в театре — «Сказка о 
царе Салтане»... Невысоки еще в 
театре (уже пять лет носящем вы­
сокое, обязывающее звание ака­
демического) уровень вокального и 
сценического мастерства, творче­
ская дисциплина.

Театр — искусство, творимое 
коллективом. И потому роль ру­
ководителей этого коллективного 
творчества очень велика, переоце­
нить ее невозможно. От того, 
насколько талантлив. насколько 
предан великому делу создания ис­
кусства коммунизма руководитель 
(режиссер, дирижер, балетмейстер, 
художник, директор). насколько 
высоки, наконец1, его личные, че­
ловеческие качества, его способ­
ность увлечь за собой единомыш­
ленников, во многом и многом 
зависит успех грядущего спектак­
ля.

Но уже далеко за стенами теат­
ра знают, что до самого недавнего 
времени среди руководителей про­
славленного коллектива были лю­

ди. известные — при безусловной 
личной*одаренности — своей гру­
бостью, прямой аморальностью, 
распущенностью, полной неспособ­
ностью служить высоким приме­
ром творческого подвига. Один из 
этих руководителей был исключен 
из партии, другой получил самое 
строгое партийное взыскание. И в 
течение весьма долгого времени 
этим людям (при негодовании кол­
лектива) все прощалось, дескать, 
таланты... Мне не раз приходилось 
присутствовать на партийных со­
браниях в театре. Помнится, прош­
лой осенью, когда секретарь парт­
бюро т. Диденко в отчетном до­
кладе стал говорить о «художест­
вах» главного балетмейстера Н. 
Тугелова, встала т. Осмоннулова 
— рядовая коммунистка, работник 
парикмахерского цеха — и задала 
резонный вопрос: ровно год тому 
назад на отчетно-выборном собра­
нии другой, предыдущий секре­
тарь партбюро говорил о главном 
балетмейстере примерно то же. До 
каких же пор мы будем говорить, 
не принимая никаких мер к оздо­
ровлению обстановки в балете?

На собрании присутствовали за­
меститель министра культуры 
т. Самосудов и бывший начальник 
управления по делам искусств ми­
нистерства т. Афанасьев. Но во­
прос коммунистку ..детален без Дв; 
лового ответа.

Вот картина, которую еще не­
давно можно было""наблюдать з«£ 
кулисами театра: на одной за­
стекленной доске объявлений — 
длинные списки всех видов круж­
ков и семинаров политического 
просвещения. Охвачены все, от 
ведущих солистов до рабочих сце­
ны. А рядом, на другой доске — 
приказы директора, начинавшиеся 
примерно одной фразой: «За появ 
ление в нетрезвом риде... за неяв­
ку на спектакль...» — и здесь то­
же можно было прочитать фами­
лии и известного певца, и техни­
ческого работника.

О скромности. Воспитание этого 
качества — способности с высо­
кой самокритичностью, взыска­
тельностью оценивать свои твор­
ческие услехи, умения подчинить 
свои творческие интересы инте­
ресам коллектива — должно быть, 
думается, предметом постоянной 
заботы каждой партийной орга­
низации. А ведь пока еще фак­
ты пренебрежительного отно-і 
тения к товарищам по творчест­
ву, провинциального премьерства, 
«ячества», зазнайства, полного 
неумения оценить себя, свои успе­
хи, увидеть их со стороны доволь­
но распространены. И не только в 
оперном театре, и не только среди 
известных мастеров, но, к сожале­
нию, и среди творческой молоде- 
яви.

Нельзя не сказать о состоя­
нии критики и самокритики, об 
отношении к критике в творче­
ских коллективах. Оно во многих 
из них еще весьма далеко от пар 
тайного. Немало еще фактов ма­
лопочтенной в искусстве любви к 
комплиментам, к захваливанию, 
готовности встретить в штыки лю­
бой совет, любое замечание, взаи- 
мовосхваления в среде деятелей 
искусств, неумения, боязни ска­
зать товарищу по творчеству прав­
ду в глаза. И это обязано трево­
жить партийные организации. Ибо 
ведь каждому должно быть ясно, 
что вне критики, вне живого твор­
ческого общения, без создания ат­
мосферы самой высокой, без ски­
док требовательности подлин­
ного искусства создать нельзя.

Всюду ли об этом помнят? Нет, 
к сожалению. Факты крайнего не­
доброжелательства по отношению 
к критике, попытки создать види­
мость полного творческого благо­
получия имели место и в Русском 
драматическом театре им. Круп­
ской. и в Союзе художников Кир­
гизии.

И здесь нельзя не сказать о 
роли представителей партийных 
комитетов, на которых возложена 
ответственность за партийную ра­
боту в творческих организациях. 
Вот в прошлом году автору этих 
строк довелось быть па отчетно- 
выборном собрании в Союзе ху­
дожников. Это было на редкость 
неинтересное собрание: вопросы 
творчества, которые единствен­
но и должны занимать внимание 
парторганизации, совсем мало 
занимали выступавших; разговор, 
главным образом, шел о мелких 
обидах, о наценках и расценках в 
оформительских работах, о наря­
дах и т. п. Выла, к сожалению, и 
попытка отвергнуть критику прояв­
лений стяжательства среди неко­
торых наших художников, содер­
жавшуюся в выступлениях печа­
ти. А инструктор горкома партии

(впервые пришедший к художни­
кам) после всего этого в сво­
ем выступлении буквально объ­
яснился в любви к парторганиза­
ции союза, сказав, что ему «...в 
эти дни довелось побывать на мно­
гих собраниях, но такого хороше­
го я не видел...» Приходилось на­
блюдать в театрах удивительную 
беспомощность, безрукость ин­
структора горкома т. Айдаралие- 
вой. Она лишь «присутствует» в 
творческих организациях, не ока­
зывая никакого влияния на их 
жизнь.

Важнейшее значение для успе­
хов нашего искусства имеет то, 
что зовется на деловом языке ра­
ботой с кадрами, подбором людей. 
И здесь очень важна глубокая про­
думанность. ответственнейшее от­
ношение к каждому назначению, 
выдвижению. Только художествен­
но образованный, любящий, знаю­
щий искусство человек может ру­
ководить здесь вне зависимости 
от того, большой или малый уча­
сток он возглавляет, хозяйственник 
он пли творческий работник. Но 
все еще бывают назначения, с та­
ким единственно верным, партий­
ным подходом к делу ничего обще­
го не имеющие. На недавнем съез­
де художников республики многие 
из выступавших жаловались на 
крайнюю некомпетентность. гру­
бость в отношенийЗЛ’Худйжнпкам, 
делячество недавно назначенного 
директором мастерских Художест­
венного фонда Киргизской ССР 
т. Муратова. Но могло ли быть 
иначе, если до этого своего назна­
чения т. Муратов был... заведую­
щим угольным складом?

Случайный человек всюду плох, 
но в искусстве, «ведающем» цен­
ностями духовными, нетерпим со­
вершенно. В Союзе художников 
сейчас секретарем партийного бю­
ро т. Мавлютов. Он — референт 
правления союза. До этого 
т. Мавлютов ряд лет был рефе­
рентом в обществе «Знание». И 
вот человеку, к искусству ни ма­
лейшего отношения не имеющему, 
доверяется возглавить идейно­
воспитательную работу в коллек­
тиве, имеющем свои традиции, су­
ществующем уже 30 лет... Более 
того, председатель секции плакат­
ного искусства союза сообщил с 
трибуны недавнего съезда, что не

умеющий рисовать Мавлютов уже 
подвизается в роли... плакатиста!

Да, осуществлять партийное, го­
сударственное руководство худо-' 
жественным творчеством — дело 
высокой сложности. Тот. кто бе­
рется за него, должен обладать об­
ширными. глубокими знаниями в 
области искусства. Он должен 
любить тех, кто создает произве­
дения искусства, глубоко понимать 
их нужды и запросы, зцконы ху­
дожественного творчества, его спе­
цифику. С администрированием, 
диктатом, догматизмом в области 
литературы и искусства, имевши­
ми место в годы культа личности, 
партия решительно покончила. Но 
это, конечно же, отнюдь не значит, 
что представитель партийного ко­
митета или органа культуры те­
перь должен ограничиваться лишь 
ролью наблюдателя в учреждениях 
искусств, не вмешивающегося ак­
тивно в их жизнь, не оказывающе­
го действенной поддержки всему 
лучшему, не дающего решитель­
ного отпора отжившему.

Нельзя не сказать, что Мини­
стерство культуры республики до 
недавнего времени довольствова­
лось именно ролью такого наблю­
дателя. примитивного администра­
тора, приходившего на помощь 
творческим коллективам лишь в 
«пожарных» случаях. Сейчас в 
министерстве Іфоизошла пере­
стройка. к руководству делами 
искусств пришла» новые люди, и 
хочется верить, что это принесет 
свои плодотворные результаты.

, За славные годы великой своей 
истории Коммунистическая партия 
накопила огромный опыт в руко­
водстве художественным творчест­
вом, в направлении великого про­
цесса созидания коммунистическо­
го искусства. Долг партийных ор­
ганизаций, партийных комитетов, 
работников органов культуры — 
глубоко изучать этот опыт, обо­
гащать его, способствуя созданию 
все новых и новых художествен­
ных ценностей для народа. Нет со­
мнения: чем выше будет уровень 
многообразной идейно-воспитатель­
ной работы в творческих организа­
циях, чем живее, инициативнее 
станет она вестись — тем выше 
будут достижения нашего искусст­
ва .

А. БОРОВ.


