
В ОБСТАНОВКЕ ЗАСТОЯ И САМОВОСХВАЛЕНИЯ
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В докладе на I I I  съезде партия той. 
Г. X. Маленков указывал на те, что «В 
своих произведениях паши писатели в 
художники должны бичевать норовя, не­
достатки, болезненные явления, имеющие 
распространение в обществе, раскрывать 
в положительных художественных обра­
зах людей нового типа во всей великоле­
пии их человеческого достоинства в тем са­
мый способствовать воспитанию в людях 
нашего общества характеров, навыков, 
привычек, свободных от язв и пороков, 
порожденных капитализмом». Это в пол­
ной мере относится и к художникам сце­
ны. Театральное искусство является одним 
из важнейших участков идеологической ра­
боты, мощным средствам коммунистиче­
ского воспитания трудящихся. Работники 
театра призваны помогать партии в ее 
борьбе за  выращивание нового, светлого, 
за  выкорчевывание всего обветшалого и 
омертвелого в нашей жизни.

Как ж е справляется с этими задачами 
Уральский межобластной драматический 
театр? Надо сказать, очень плохо. Самым 
серьезным недостатком в деятельности 
театра является то, что он не ставит 
спектаклей, посвященныі теме труда, 
преодолению пережитков капитализма в 
сознания людей м другим важным вопро­
сам современности. Театр обходит неко­
торые хорошие советские пьесы. Напри­
мер, из десяти пьес, удостоевны і Ста­
линской премии в 1 9 5 1 — 1 9 5 2  годах, 
драмтеатром не поставлено ни одной. Зри­
тели не увидели таких спектаклей, как 
«Рассвет над Москвой» —  А. Сурова, 
«Свадьба с приданым» —  Н. Дьяконгва, 
«Калиновая роща» —  А. Корнейчука, 
•Совесть» —  Ю. Чапурина в других. 
Как ни странно, но театр, обслуживаю­

щий сельскохозяйственные области, за 
последние годы не показал им одной 
пьесы, рассказывающей о жизни и тру­
довых буднях колхозной деревни. Зато на 
сцене театра нашли доступ слабые в
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идейном и художественном отношении 
пьесы «Потерянный дом», «Не ждали».

Очень плохо театр связан с низовыми 
коллективами художественной самодея­
тельности. Здесь ни разу не созывались 
руководители драмкружков, а ведь театр 
обязан постоянно направлять творческую 
деятельность начинающих актеров, отби­
рать и готовить из них мастеров сцены.

То ж е самое надо сказать о связи кол­
лектива драмтеатра со зрителями. Если 
год тому назад отдельные спектакли об­
суждались на зрительских конференциях, 
то сейчас ото важное мероприятие не 
проводится. Слабо работает театральный 
совет. В погоне за выручкой театр ис­
пользуется, как танцевальный аил. Не­
пригляден внешний и  внутренний вид 
театра. На потолках и стенах обваливает­
ся штукатурка, кругом грязь, в фойе 
вехватает мебели, на стульях и креслах 
ободрана драпировка.

Многих ошибок театр йог бы избежать, 
если бы творческий коллектив ощущал 
постоянное идейное влияние партийной 
организации. К сожалению, парторганиза­
ция работает плохо. Она ве направляет 
творческие силы на создание высокоидей­
ных, художественно полноценных спек­
таклей, не воспитывает у  актеров чувства 
долга и критического отношения к своей 
работе, не заботится о вооружении комму­
нистов и всех работников сцены маркси­
стско-ленинской теорией.

Партийные собрания в драитеатре про­
ходит вило, не активно. На них редко 
ставятся вопросы, связанные с идейным 
и творческим ростом актеров, е обсужде­
нием репертуарных планов ■ т. д. В мае 
прошлого года партийное собрание заслу­

шало доклад директора театра коммуниста 
т. Ангарова о предстоящих летних гаст­
ролях. Вопрос, безусловно, важный, но 
обсуждался он поверхностно. Слишком 
много внимания уделялось хозяйственной 
стороне дела и почти ничего не говори­
лось о творческих планах коллектива, о 
том, что театр не подготовил в летнему 
сезону ни одной новой советской пьесы.

Крайне низкий уровень политической 

работы в  коллективе, отсутствие по­
стоянной профессиональной учебы отрица­

тельно сказываются на качестве спек­
таклей. Это видно из работы театра над 
пьесой «Под золотым орлом». Ве разби­
раясь в современной международной об­
становке, постановщик Лсногорская не­
правильно раскрыла образ матерого пала­
ча Петерсона. Примитивными сцениче­
скими средствами он был показан всего 
лишь грубым служакой, выполняющим 
свои грязные обязанности по велении 
свыше. Зрители правильно расценили эту 
работу, как идейный срыв. Спектакль 
«Под золотым орлом» рецензировался в 
печати. Но руководители театра не сочли 
нужным обсудить критические замечания 
газеты яа производственном совещании 
работников сцены. Кстати сказать, дирек­
тор театра т. Ангаров я  главный режис­
сер т. Курганский встречают в штыки 
любое замячанне по поводу недостатков в 
работе театра.

—  Наш театр,—  самодовольно заяв­
ляет Ангаров,—  занимает третье место в 
республике. Что же касается недостатков, 
те их много я в других, даже больших 
театрах...

От речей руководителей Драмтеатра за 
версту несет зазнайством и самовосхвале­
нием. Критические замечания зрителей 
они иронически называют «вкусовщиной» 
и не принимают во внимание. Отсутст­
вует принципиальная критика и самокри­

тика п в самом коллективе. В театре, где
работает более 6 0  человек, не выпускает­
ся стенная газета.

В результате всего этого в коллективе 
театра имеют место чуждые советской 

действительности факты аморального по­
ведения отдельных артистов. Так, во вре­
мя гастролей в Гурьевской области артист 
Ненашев вышел на сцену в піяном виде, 
а затем учинил скандал в зрительном за­
ле. Недавно произошел скандагьный слу­
чай в помещении Уральского театра. 
Многие посетители были свидетелями х у ­
лиганства и драки актера Егакеева. Но 
партийная организация почему-то прошла 
мимо этих поступков.

Неправильно относятся руководители 
драмтеатра к подбору и воспитанию кад­
ров. Только в прошлом году из театра 
ушло шесть артистов, причем многие из 
них молодые, растущие актеры. Уехали 
из Уральска Бородин, Светкнда, испол­
нявшие ранее ведущие роли. Текучесть 
кадров объясняется прежде всего тем, что 
в театре не созданы условия дли творче­
ского роста молодых работников сцены, 
что Ангаров и Курганский окружили се­
бя подхалимами и угодникамз вроде Ле- 
ногорской, Фридман и Гуревич. Кто же 
эти люди? Режиссер йеногорскаи объеха­
ла многие театры страны, на нигде по­
долгу не задерживалась, так хзк не ужи­
валась с коллективами, вела себя высоко­
мерно. Года три назад она работала вместе 
с Курганским в одном из областных теат. 
ров, во была освобождена от занимаемой 

должности, как неспособная вести режис­
серскую деятельность. Прибыв в Уральск 
на работу главного режиссера, Курган­
ский перетянул за собой и йеногорскую. 
Что же касается Фридмана, то он раньше 
работал в Алма-Ате киномехаником. Об­
разования театрального никакого не имееі 
и, несмотря яа это, подвизается в театре 
а роли помощника режиссера. Саи Кур­
ганский известен как человек, прошлое 
которого не внушает доверяя.

П вот, эти люди, пробравшиеся к ру­
ководству театром, ставят рогатки моло­
дыя актерам, не дают им возможности ра­
сти, повышать свое профессиональное 
мастерство.

Партийная организация вместо того, 
чтобы направлять идейную жизнь театра, 
проявляет политическую близорукость я 
ротозейство. Только в результате этого 

она приняла в кандидаты партии не вну­
шающего доверия Курганского и разва­
лившего работу концертно-эстрадного бю­
ро Гуревича. Правда, горком КПК отменил 
гти решения, но парторганизация не сде­
лала из этого вывода.

В плохой работе партийной организа­
ции межобластного драмтеатра повинен 
и Уральский горком партии. В течение 
двух последних лет ни один работник 
городского комитета не был в этой пар­
тийной организации, не разбирался в ее 
делах. Между тем горкому следовало бы 
давно глубоко вникнуть в работу партий­
ной организации драматического театра, 
оказать ей конкретную помощь в нала 
живаиин политической учебы коммуни­
стов, в развертывании критики и само­
критики в коллективе.

Следует также сделать серьезный упрев 
отделу пропаганды и агитации обкома КП 
Казахстана и областному отделу по де­
лам искусств за  их оторванность от ж из­
ни я работы театра.

Перестраивая свою деятельность в свете 
задач, поставленных И Х  съездом партии, 
коллектив театра должен систематически 
пополнять свой репертуар лучшими про­
изведениями советской драматургии, бо­
роться за  высокий идейно-художествен­
ный уровень спектаклей. Овладение мар­
ксистско-ленинской теорией, совершенст­
вование сценического мастерства, высо­
кая требовательность, широкое разверты­
вание деловой критики и самокритики 
недостатков помогут театру создавать ти­
пические образы советских людей, остро 
и правдиво раскрывать жизненные кон­
фликты.

Г. САДОМОВ.


