
Н а  т е а т р а л ь н ы е  т е м ы

Б ез свеЖего дЬіхания
Межобластной драматический театр пе­

рестал удовлетворять запросы зрителя. 06 
этом говорят уже давно. Почти при пу­
стом зале идут спектакли в Уральске, 
плою были встречены постановки театра 
на летних гастролях в Гурьеве. В Актю­
бинск труппа не решается ехать, боясь, 
что зритель не примет их спектакли. 
Театр находится в долгу перед государ­
ством. План по доходам выполнен лишь 
ва 90 процентов. В чем же дело? Кто 
виноват в том, что молодой коллектив 
театра постепенно глохнет, с каждым го­
лом все больше теряет признание зрите­
ля? Причина — в репертуаре театра, в 
работе над спектаклями, в воспитания 
актеров, в творческом застое.

Репертуар театра определяет творческое 
•типе коллектива, уровень режиссуры те­
атра. От того, как зритель принимает 
спектакли, соответствует ли тема его за­
просам, как артистам удалось воплотить 
образы героев, и зависит успех поста- 
полки.

В нашем же межобластном театре к вы­
бору пьес для постановки подходят не­
продуманно, Здесь в ряде случаев не 
учитываются ни возможности труппы, ни 
запросы зрителя. Это в полной мере мож­
но отідести к таким спектаклям, как «Ма­
рия Тюдор», «В сиреневом саду», «Соба­
ка на сене». Ошибка заключается в том, 
что главный режиссер театра тов. Пажит- 
гк*Я выбор пьесы решает самолично, не 
сіигаясь с мнением областного управле- 
яиа культуры, художественного совета, не 
считаясь с запросами зрителя.

Не учитывает главный режиссер и си­
лы творческого коллектива. В труппе 28 
человек. 30 процентов из них составляет 
то.тодежь, ксторой вужяо еще много 
учиться. Естественно, что для больших 
пьес по хватает артистов. Это приводят к 
тому, что один актер в спектакле испол­

няет две и даже три роли, а  массовые 
сцены вызывают смех в вале своей ма-1 
лочисленностью. Все вто снижает качест­
во постановок.

В погоне за выпуском новых спектак­
лей руководство театра допускает непро- 
думанпость в обрисовке отдельных обра­
зов. О каксм глубоком раскрытии драма­
тического материала, о какой глубиве 
трактовки роли может иття речь, если 
такая сложная пьеса, как «Собака ва се­
не» была подготовлена к постановке за 
19 репетиций. Спектакли ставятся без 
творческого раскрытия замысла автора. 
Все сводится здесь только к разводке, к 
планированию и механическому заучива­
нию ролей.

От спектакля к спектаклю должен твор­
чески расти коллектив, хаждый актер. 
Без этого невозможно само существование 
театра. А на деле получается не так. На 
собрании коллектива актеры говорили:

— Все спектакли, работа над ними не 
вызывают у вас споров, обсуждений. Нам 
пс о чем говорить. Все настолько просто 
и примитивно, что кажется гладким. В 
спектаклях нет остроты, да и работаем 
мы без творческого настроения.

Вот почему и каждая новая постановка 
пе только нс является шагом вперед, а 
зачастую и отбрасывает коллектив намно­
го назад.

С артистами не ведется никакой работы 
по повышению профессионального мастер­
ства. Особенно же нуждается в этом теат­
ральная молодежь. В театре нет кружка 
по обмену творческим опытом, ие прово­
дится и обсуждение спектаклей, сыгран­
ных ролей.

В городе есть большие культуряые си­
лы, которые театр может приглашать при 
работе над сложными спектаклями. Так, 
готовя пьесу «Варвары» М. Горького, 
можно было бы пригласить преподавате­

лей педагогического института, прослу­
шать цикл лекций о творчестве писате­
ля, о той апохе, которую ов отражает, о 
характерах и типах горьковских персона­
жей, чтобы представить историческую об­
становку, дух времени, в которое проис­
ходят события. Но этого, хак правило, ае 
делится.

В театре боятся выдвигать молодых ис­
полнителей, чаше всего их просто держат 
на второстепенных ролях. Так, артисты 
Гусев и Печников, молодые способные ли­
теры, участвуя в каждом спектакле, ие 
успевают глубоко отрабатывать роли. Это 
приводит к тому, что в их игре появля­
ются штампы, а исправить и помочь им 
некому. Стремление расти творчески едесь 
глушится. Молодые артисты, пришедшие 
сюда из театральных училпш, принесшие 
с собой новую, свежую струю жизни, по­
степенно глохнут или просто покндают 
театр.

Стремясь выполнить Финансовый план, 
администрация театра ихет ва снижение 
уровня постановок. Па гастролях в Гурье­
ве, например, вся труппа была разбита 
ид 4 группы. Артесты без отдыха, без 
передышки давали по 3 — 4 спектакля в 
левъ. Вот и объяснение низкого качества 
спектаклей я неуспеха гастролей. Сейчас 
труппа едет с выездными спектаклями в 
районы, не восстановив спектакли и не 
прорепетирован ях после большого пере­
рыва.

В стороне от своих задач и обязанно­
стей стоят профсоюзная и партийная орга­
низации, занявшие позицию равнодушных 
наблюдателей. С артистами не ведется ни­
какой воспитательной работы, поэтому 
не случайно, что зачастую нарушается 
трудовая дисциплина, наблюдаются слу­
чаи аморальных проступков.

Большим недостатком в работе театра 
является оторванность его от зрителя. 
Театр ие проводит пп кенфереііпий зрите­
ля, ни широкого обсуждения репертуар­
ных планов, ни простого обсуждения 
спектаклей. А ведь совместное обсужде­
ние спектаклей, участие в заседаниях 
художественного совета интеллигенции

города, преподавателей педагогического 
института, студентов музыкального учи­
лища, работников просветительных уч­
реждений принесло бы много пользы.

Клуб творческих работников, где можно 
было бы проводить встречи со зрителями, 
который бы помог объединению вокруг 
центра культуры всех работников искус­
ства, намечают открыть уже в течение 
нескольких лет, ио разговоры так и оста­
ются разговорами, а возможности тах и 
не используются. Есть средства, есть и 
помещение, где мол;но организовать этот 
клуб, а  самого клуба нет.

Серьезную ответственность за недостат­
ки в работе театра несет и областное уп­
равление культуры. Ведь такой серьезный 
акт, как прием новой постановки, превра­
щается в простую формальность. Обычно 
режиссер заявляет:

— Завтра уже спектакль, тянуть не 
можем, принимайте. И спектакль плохой, 
недоработанный принимается зачастую без 
замечаний, без указаний на ошибки, без 
творческого обсуждения.

Театру, безусловпо, нужна не только 
критика, по и деловая, творческая по­
мощь. И потом» необходимо, чтобы к при­
ему спектакля комиссия областного уп­
равления культуры подходила требова­
тельно, внимательно, чтобы в комиссию 
обязательно входили люди, имеющие не­
посредственное отношение к искусству, на­
пример, преподаватели музыкального учи­
лища, искусствоведы, преподавателя ли­
тературы, истории, могущие объективно 
правильно оценить спектакль, указать ре­
жиссеру и артистам на неточности и 
ошибки в трактовке отдельны! образов, в 
характеристике впо.хи, в подборе костю­
мов п художественном оформлении.

Зритель требует п хочет видеть на 
сцене своего театра хорошие, полноцен­
ные спектакли. II творческий коллектив 
Уральского межобластного театра драмы, 
при серьезном улучшении работы над по- 
стансвкамн, в состоянии давать такие 
спектакли.

А. ТРУСКОВЛ.


