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З а п р о сы  и н у ж д ы  
о б л а с т н о го  театра

Коллектив Павлодарского областного 
Храматическо го театра, выполняя поста- 
вовления ЦК ВКІІ(б) по идеологиче­
ским вопросам, проделал немалую ра­
боту. Основой репертуара стали произведе­
ния советских драматургов о велігчвн со­
ветского человека, борьбе ад мир, строи­
тельстве коммунизма. За последние годы 
были поставлены «Калиновая роща» и 
«Макар Дубрава» А. Корнейчука, «Свадь­
ба е приданым» Н. Дьяконова, «Москов­
ский характер» А. Софронова. «Жизнь на­
чинается снова» В. Собко, «Зеленая улица» 
А. Сурова и «Свльвые духом» Н. Медведе­
ва. Боевым, наступательным духом отли­
чались постановки, разоблачающие импе­
риалистических поджигателей новой 
Войны —  «Русский вопрос» К. Симонова. 
«Голос Америки» Б. Лавренева, «Под зо­
лотым орлом» Я. Галана л «Тридцать се­
ребреников» Г. Фаста.

Опыт показал, что в работе над луч­
шими произведениями советской драма­
тургия оттачивается мастерство артистов 
я режиссеров. Именно в советских пьесах 
актеры создали много интересных образов.

Есть в деятельности нашего театра и 
еерьевяые упущения. Творчееклй коллек­
тив еще недостаточно настойчиво борется 
о* высокий идейно-художествепяый уро­
вень постановок. В театре шли идейно 
убогие и художественно бесцветные пьесы: 
«Капитал семейного корабля», «Опасный 
перекресток», «Западная граница*, «По­
терянный дом» я некоторые другие.

Руководители Театра часто забывали, 
Что мало спадать полноценные спектакли 
яа  современные темы, надо позаботиться 
о том, чтобы эти спектзкли заняли преоб­
ладающее место в репертуаре. А из ваше­
го репертуара в прошлом сеооне быстро 
вьтади спектакли «Под вадотым орлом», 
«Тридцать серебреников», «Мажар Дуб­
рава».

Вместо того, чтобы усилить ваботу е 
качестве спектаклей, руководителя теат­
ра при подборе новых пьес ориентирова­
лись на произведения, в которых меньше 
действующих лкц. В оправдание ссыла­
лись на необходимость одновременно гото­
вить две постановки. В реоультзте —  
серьезные промахи в распределения ролей, 
снижение требовательности к актерам и 
режиссерам. Спектакли готовились в 
спешке, они получались незавершенным».

Вероятно, нет такого творческого кол­
лектива, В котором не было бы острых 
вопрекюв. требующих разрешения. Это 
вегогтиенио. Плохо то, что у лае никто 
втя вопросы Tie решал Я даже Не пытал­
ся решать. За последние 3 года в театре 
с металось 4 главных режихера и 9 ди­
ректоров. Большая доля вины о* эти неяю- 
ра.гк.н ложится на республика некое Управ­
леніи* по делам искусств. Оно не добилось, 
чтобы в вопросах репертуара решающее 
слово принадлежало главному режиссеру, 
чтобы идейные и художественные прин­
ципы определяли выбор пьес для поста­
новки.
! Серьезный ущерб деятельности театра 
Нанесла имевшая хождение среди драма­
тургов и театральных работников фаль­
шивая теория бесконфликтности. Были 
случаи, когда, ставя пьесу, вместо того, 
Чтобы добиваться глубокой обрисовки 
конфликта, режиссеры и актеры стреми­
лась сглаживать острые углы, лакировать 
правдиво показанную в произведении 
жизнь.

Руководство, партийная организация 
театра очень мало внимания уделяют те­
кущим спектаклям. Качество йптоаяенвя 
вскоре после премьеры резко снижается. 
В театре до енх пор нет художественного 
совета, отсутствует контроль ад текущим 
репертуаром. Члены комиссия, принимаю­
щей спектакли, не предъявляют вьв-оких 
требований к постановкам я , случается,

оказывают театру ■ зрителям медвежью 
услугу, одобряя слабые, а порой я  идей­
но несостоятельные спектакли. Областной 
отдел искусства, руководимый тов. Фрцд- 
лігным, также «-.тишком мало внимания 
уделяет главному —  подбору репертуара, 
кадров. Как уго ни печально, он в основ­
ном занят мелочной опекой и администри­
рованием.

В коллективе театра слабо развернута 
критика и самокритика. Долго бытовало 
в;«иное мнение, что критиковать можно, 
только работников «второго плана». Дея-1 
тельность ведущих актеров, администра­
ции и главного режиссера почти не под­
вергалась еретике.

Все это свидетельствует о низком уровне 
идейно-воспитательной работы в коллек­
тиве. Политическая и профессиональная 
учеба е.ради творческих работников по-. 
ставлена н*удовлетворительно. Актеров, 
имеющих высшее специальное образова­
ние, нет, многие не имеют и среднего, Эго 
требует развертывания в коллективе пла­
номерной, глубокой учебной работы. Одна­
ко лекции по марксистско-ленинской эсте­
тике в театре не читаются, члены коллек­
тива слабо ознакомлены с новым в совет­
ской науме, литературе и искусстве. Вол-1 
росам освоен ня творческого наследия 
К. С. Станиславского, опыта лучших 
театров не уделяется внимания. Все это 
привело к тому, что коллектив не имеет 
ясного творческого лица, образы пьес во­
площаются зачастую поверхностно, ремес­
ленными приемами.

Техническая база •гоатра также крайне 
отстала от современных требований.

Эта изъяны в значительной степени—  
результат ослабления внимания партий­
ны! и общественных организаций города 
к своему театру, отсутствия лепримири- 
мей борьбы с равнодушием я  проявлением 
обывательских вранов среди отельных 
работников театра. Руководители партий­
ных и советских орггнноаций города и 
области вспоминают о театре только тог­
да, когда в нем обнаруживаются серьез­
ные нарушения іисютплкны. Виновников 
вызывают для внушений.

Секретарь партийной организации теат­
ра тов. Вольская проявляет равноду­
шие к творческим вопросам, повышению 
политической активности работников. За 
весь минувший сезон парторганизация 
не васлушала пи доклада главного ре­
жиссера об иАвйао-хуложественном вос- 
пиДании коллектива, ни сообщения про­
пагандиста о ходе политической учебы.

Театр начал новый сезон в октябре. Но 
парторганизация до сих пор не обсудила 
глубоко итогов прошедшего сезона, ве раз­
работала практических мероприятий по 
го ил стппо щдейно-воспнтатедьной работы в 
коллективе, хотя творческий коллектив 
пополнился новыми, акторами.

Сезон начат спектаклем «Таля» А. Ар­
бузова, Нагом была поставлен* пьеса 
А. Сурова «Рассвет над Москвой». Разра­
ботки репертуарный плач на гои. Он об­
суждался на общем собрании коллектива. 
При составленіе плана учтены пожела­
ния, высказанные на конференции зрите­
лей.

Мы начали новый сезон в дни. ноги 
весь советский народ с огромным вооду­
шевлением изучает материалы историче­
ского ИХ съезда нашей партии. Директи­
вы съезда вьювалн у работников театра, 
как и у всех советских людей, большой 
творческий подъем, желание трудиться 
лучше, плодотворнее, преодолеть все труд­
ности и добитыя аначительньк успехов. 
Хочется надеяться, что в осуществлении 
этих стремлений наш коллектив получит 
помощь и поддержку.

н. КОЗЛОВ.
режиссер Павлвіарсного областного
I рама т имеем ого театра.


