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Нужды областного театра
(К итогам театрального сезона)

В прошгггнем театральной сезоне Пав­
лодарскій областной драматический театр 
добялся няюторыл успехом в своей работе. 
Он обогатил твой репертуар многими ава- 
чмтельнымя протгавеленияли советской 
лряматургои. На сцене е успехом были во- 
каааиы «Опасный спутняк» А. Саяыкжо- 
го, «Слава» В. Гусева, «Страница жканя» 
В. Розова, «Не наливав фимяавй» В. Мия-

I ко я другие спеюгеки.

Но в деятельности н раперттарвой поли- 
1 тике вашего театра ввели место серьезные 
■ недостатки. Творческий коллектив иедо- 
. статочно боролся аа солидный репер- 
I туер я высокий ждейно-іудожественный 

уровень постановок. В театре шли ндеймо 
убогое я гудояиствеяво бепдветиые пье­
сы: -Фивмст —  ясный сокол» Шестакова, 
<100 шілнонов» Балабава, Совко. Худо- 
жественно-неполвоцвнвюв оказались а 
спектакли «В сиреневой саду» П- Солода-
рн и «Чужой ребенок» В. Шкварвдва.

Если в прототипа театральных сево- 
иаі театр с іелехои осуществил постанов­
ки выдающмхея классических прозя- 
веіепиі русских в ааладно-еиропейевих 
храматургов —  «Отелло» В. Шекспире, 
«Вишневый сад» А. Чехова, «Собака на 
севе» Лопе де-Вега, «Варвары», «Оослол- 
яне» в «Васса Желевнова» М. Горького, 
«Пигмалион» Б. Шоу, «Беи вины мпова- 
тые» А. Островского, то в текущей сезоне 
руководство театром ие сумело показать 
нж одвого спектакля из классического на­
следил.

Днрекгрік ■ режиссура театра ориенти­
ровалась щ и подборе новых пьес главным 
образом на произведения иеоначительиые, 
с малым количеством действующих лиц, 
преслетуя цели одновременной подготовим 

|  двух спектаклей. Правда, опыт лучших те­
атров страны показал, что при наличии в 
репертуаре большого количества масштаб­
ных спектаклей, хорошей иатеряалміой 
базы и многочисленного, профессией ально- 
крепкого актерского коллектива воаиолвн 
обратиться м к «параллельный спектак­
лям». Это лает дополнительные репетцм- 
ояяые часы, весь состав оказывается за­
груженным работой, и в короткое ярема 

т ттвтр получает вояможяость поставить два 
і новых спектакля. Мы же подготовку <оа- 

рзллааыых спектаклей» ваял» «а основу 
своей работы. Эго привело к обезличке ре­
пертуара, разъединению коллектива яа лае 
неполноценные группы, далеко ие соответ­
ствующие марке областного театра.

Большим тормояом м работе театра яа- 
ляется отсутствие четкого календарного 
графика подготовки спектаклей, точного, 
продуманного плана работы. Работники те­
атра ие знают над чем оня будут трудить­
ся после сдачи очередного спектакля, а 
это снижает качество исполнения я,особен­
но, художественное оформление спектак- 
л^й. Члены комиссии, прявнмающи» спек­
такли, к сожалению, не предъявляют высо­
ких требований к постановкам и, случает­
ся, что из-за своей неподготовленности 
оказывают театру и зрителям «медвежью 
услугу», одобряя слабые, а порой я идей- 
но-иосостеятельные спектакля.

Производственно-творческая учеба в 
коллективе полностью отсутствовала. Лек­
ціи  по вяржвстсяо-лозшвекой эстетике нс 
читалось,члеяы « м л е х г а з  плохо ознаком­
лены е новым в советской науке, литера­
туре и искусстве. Вопросам освоения 
творческого васледяя К. С. Стаяислаасжо- 
го, опыту лучших театров страны яе уде­
лялось внлмавия. Все это привело в тому, 
что коллектив ве имеет нового творческо­
го лица, а образы пыт воплощались зача­
стую поверхностно, ремесленными пряемз-

В коллективе слабо развертывалась кри­
тика. У нас существует неправильное 
представление, что критиковать можно 
только слабых актеров. Іелтельность ве­
дущих актеров почтя во подвергалась кри­
тическому анализу. Часть творческих ра- 
ботднков любое критическое тамечанпе в 
их алрес воспринимала как алчное оскорб­
леніе.

Важное лначевне для коллектива ячеет 
постоянное общение творческих работни­
ков со зрителями. К сожалению, в теку­
щей сезоне актеры я режиссеры не высту­
п а я  яа предприятиях, в учреждениях и 
учебных заведениях города с тверч°скнмн 
отчетами. Ве было организовано обсужде­
нія  спектаклей, зрительских конференций.

Недостатки в жизни театра во многом 
обьясняются неудовлетворительной рабо­
той партийной и профсоюзной организа­
ции театра. Секретарь партийной органи­
зация театра ток. Вольская, как отмеча­
лось на отчетно-выборном партийном соб­
р а т ,  мало улезала внимания творче­
ская вопросам и повышению политический 
активности работников театра.

За весь минувший сезон партийная ор­
ганизация не заслушала ня іоклада глав­
ного режиссера об лжйио-художественном 
воспитании коллектива, ни сообщения про­
пагандиста о коле по.игпгческой учебы.

Здание течтра запущено, требует капи­
тального ремонта. Техническая база, осна­
щение спелы и закулисной части крайне 
отстали от современных требований. Элв- 
ментариьк условия охраны труда отсут­
ствуют.

На капитальный резмвт и прюстройку 
подсобных помещений отпущены в атом 
году огромные средства, составлены сметы, 
яо врем «цет, л рексит здания еще яе 
закопчен Затяжка ремонта может за­
держать открытое зимнего театрального 
сезона, усложяить творческую работу кол- 
лектмтва.

Коллектив театра в основной своей ча­
сто крепкий, одаренный, глубоко пони­
мающий целя і  задачи советского искусст­
ва, имеет ме< возможности устранить 
имеющиеся недостатки ж добиться успехов 
в своей творческой работе. В новом пред­
стоящем сезоне театру нужно булет соз­
дать полноценный репертуар, обеспечить 
высокое качество всех спектаклей, под­
нять уровеяь актерского мастерства и еще 
больше укрепить связь со зрителями.

н. КОЗЛОВ, 
рзжиссзр обяарантаатра.


