
ПОМОЧЬ ТЕАТРАМ
ЦЕЛИНЫ
ПАРТИЯ И ПРАВИТЕЛЬСТВО проявляют 

огромную заботу о тружениках це­
лины. После исторических выступле­

ний Никиты Сергеевича Хрущева в Целино­
граде и Алма-Ате молодой край обрел но­
вые силы для решения великих задач ком­
мунистического строительства. Новые, более 
высокие требования предъявляются и к ис­
кусству, к театрам Целинного края. Тем 
огорчительнее факты, свидетельствующие, 
что не всегда и не всюду еще наши теат­
ральные коллективы, их руководители по­
нимают всю ответственность поставленных 
перед ними задач.

НЕДАВНО Кустанайский областной дра­
матический театр остался без глав­
ного режиссера. Случилось вто, на

Первый взгляд, неожиданно...
Театр готоаился отметить свое двадцати­

пятилетие. Казалось бы, асе в нем благопо­
лучно: идут такие спектакли, как «Барабан­
щица», «Иркутская история», финансовый 
план выполняется. Коллектив театра первым 
•  стране начал обслуживать целинников и 
самоотверженным трудом завоевал призна­
ние своих зрителей; многие актеры куста- 
найского театра даже награждены медалью і 

«За освоение целинных и залежных зе­
мель», имеют похвальные грамоты.

Но, оказывается, время поисков и само­
отверженного труда для коллектива давно 
миновало. Словно успокоившись на достиг­
нутом, театр стал с меньшей требователь­
ностью относиться к своей работе. А Ми­
нистерство культуры республики и местные 
партийные.и советские органы, по инерции 
считая кустанайский театр образцовым, в 
течения ряда лет им всерьез не занима­
лись.

Между тем многое в жизни коллективе 
уже давно должно было вызвать чувство 
тревоги. За последние два года труппа 
почти полностью обновилась, причем ушли 
лучшие актеры. Занятия по изучению си­
стемы Станиславского проводились с моло­
дежью от случая и случаю, по-школярски. 
Часто нарушалась трудовая дисциплина, 
случались и пьянки. Вся зто было известно 
директору И. Дубровскому, но он упорно 
ничего «не замечал». Как равнодушный сто­
ронний наблюдатель вел себя и секретарь 
партийной организации (он же главный ре­
жиссер) Я. Миркин, не терпевший никакой 
критики.

Нездоровые отношения сложились 
между руководителями театра и ак­
терами. Руководители театра ня го­
ворили с ними о перспективах твор­
ческого роста, не старались увлечь 
их романтикой Целинного края, а

беззастенчиво сулили легкий успех. Именно 
зтим, прямо скажем, можно объяснить по­
явление в театре целой галереи огромных, 
кричащих, кек реклама, портретов, где 
представлены не только заслуженные ар­
тисты, но и молодежь, лишь иедаяио при­
шедшая на сцену из художественной само­
деятельности.

Деловой творческий разговор с людьми 
И. Дубровский и Я. Миркин подменяли ад­
министрированием и окриками; да и между 
директором и главным режиссером имела 
место беспринципнея личная вражда.

Недавно Кустанайский обком КПСС, об­
судив работу театра, строго наказал И. Дуб­
ровского, а Я. Миркина освободил от обя­
занностей главного режиссера. Принципи­
альная партийная критика уже начинает 
положительно сказываться на работе 
театра.

То, что произошло в Кустанае, характер­
но (в той или иной мере) и для некоторых 
других театров молодого края. Как же по­
мочь театрам, работающим на целине?

ЧТОБЫ помощь, оказываемая коллекти­
вам, была действенной, надо глубже 
вникать а их жизнь. И кустанайский 

театр, и другие творческие коллективы по­
полняют свою труппу в основном участни­
ками художественной самодеятельности. 
Кроме того, каждый год руководители вы­
езжают а столицу для набора артистов. За­
нятие зто дорогое и нередко бесплод­
ное. Многие из приглашенных не задержи­
ваются подолгу на целине: через год-два 
они опять устремляются а путь, благо 
подъемныя им уплатит новый театр.

А нельзя ли пополнятъ труппу иначе, не 
полагаясь на случай? Ведь можно организо­
вать специальные курсы по подготовке ар­
тистов, пришедших на сцену из художест­
венной самодеятельности. Причем делать 
зто надо на местах. Уж такие кадры на ос­
тавят родную республику. Желательно бы­
ло бы также поднять вопрос о специальном 
приеме а театральны*-
вузы и училища труп- " 
пы талантливой моло­
дежи Целинного края, 
чтобы затем, разу­
меется, они вернулись 
в свой край.

Очень остро стоит 
вопрос об укреплении

вявнвнп

театров руководящи­
ми кадрами. Подготов­
кой и переподготов­
кой таких работников 
в республиках не за-

иимаются, потому что 
не имеют возможностей. Значит, надо орга­
низовать в Москве годичные или двухго­
дичныя курсы по подготовке и переподго­
товке директоров драматических театров. 
Думается, что в подобных курсах нуждается 
не только Казахстан, но и Средняя Азия, и 
Сибирь, и Дальний Восток.

Определяющее значение в деятельности 
театров имеет выбор пьес. Между тем и у 
кустанайцев, и у павлодарцев, и у сеаеро- 
казахстанцев пока еще почти нет спектак­
лей о героических покорителях целины. 
Почему бы не организовать конкурс на 
лучшую пьесу о нашем современнике, са­
моотверженно борющемся за подъем сель­
ского хозяйства? Ведь зто будет прямо от­
вечать на призыв товарища Н. С. Хрущева 
— создавать яркие произведения о замеча­
тельных героях наших дней.

А чтобы выступления театров перед тру­
жениками целины во время гастролей про­
ходили на должном художественном уров­
не, надо обеспечить коллективы соответст­
вующей техникой, специально оборудован­
ными автобусами, удобными для перевозки 
людей, декораций, костюмов. Ведь значи­
тельную часть своей работы зти театры про­
водят в полевых условияхі

И последнее, о чем хотелось бы сказать. 
До сих пор центральная печать ня освеща­
ла деятельность театров Целинного края. 
Каким подспорьем явилась бы для молодо­
го творческого коллектива квалифицирован­
ная, требовательная и в то же время доб­
рожелательная рецензия на новый спек- 
такльі Необходимо также проводить обще­
ственные смотры театров Целинного края 
в Алма-Ате и Москве.

Ж ИЗНЬ целины е каждым днем стано­
вится ярче, богаче, интереснее. И
долг актеров, режиссеров, художни­

ков — вместе е драматургами создать 
спектакли, достойные наших замечательных 
людей. А чтобы целинные театры успеш­
нее выполняли свое высокое назначение, 
им нужно помочь. Помочь и словом, и де­
лом.

А. ИЗОТОВ.


